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ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGCAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI DELEGADA N° 0 5 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA O NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representagtes votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPI'TULO~I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegada dispde sobre a criacam ddicleo de Licitagbes e Comprasxtingue e cria cargos
exclusivamente em seu ambito.

Art. 2° O Nucleo de Licitagcbes e Comprésm por missdo acompanhar pscessos licitatérios nas diversas
modalidades, observando os principios constitucionais norteadores da matéria e o estrito cumprimento da legislacdo
especifica.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIO NAL E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 3° Fica criado o Nucleo de Licitagbes e Compras subordinado diretamente ao Prefeito, composto pelos
seguintes 6rgdos e com a criagdo dos seus respectivos cargos em comisséo, de livre nomeacgéo e exoneragao:

| i CONSULTORIA DE LICITACOES E COMPRAS:
a) 01 (um) cargo de Consultor de Licitac6es e Compras;

Il i COORDENADORIA JURIDICA:
a) 01 (um) cargo de Coordenador Juridico;
b) 01 (um) cargo de Diretor de Contratos;

Il - SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES:
a) 01 (um) cargo de Parintendente de Licitagdes;

IV- GERENCIA DE PREGAO:

[- 01 (um) cargo de Gerente de Pregéo;

[I- 01 (um) cargo de Supervisor de Registro de Precos;
[11- 01 (um) cargo de Supervisor de Pregao.

V i GERENCIA DE LICITACOES:
[- 01 (um) cargo de Gerente de Licitagdes;
[I- 01 (um)cargo de Supervisor de LicitagGes
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VI i GERENCIA DE COMPRAS:

- 01 (um) cargo de Gerente de Compras;

II- 01 (um) cargo de Supervisor de Autorizacdo de Fornecimento;
[II- 01 (um) cargo de Supervisor Administrativo.

Art. 4° Sdo competéncias do Nucleo de Licitagbesoenfas e atribuicdes do titular do cargo de Consultor de

Licitacdes e Compras as seguintes:

| - autorizar a abertura do procedimento licitatorio de acordo com a modalidade conveniente;

Il - decidir os recursos interpostos contra ato do pregoeiro/condeshcitacdo, quando estes ndo reconsiderarem

as suas decisoes;

lll - homologar, anular ou revogar o procedimento licitatério;

IV - gerenciar despesas do Nucleo de Licitacdes e Compras;

V - gerenciar a distribui¢cdo das tarefas solicitadas ao Setor;

VI - responder junto ao Prefeito pelos servi¢os prestados;

VII - gerenciar os recursos humanos colocados a servigo do Setor.

A10U0 O ocupante do cargo constante do ficaputo dever§ p
8°A remunera-«o0 dopuamgadeprteviasto gmo seec® a constante
Art. 5° Sdo competéncias @aordenadoria Juridica e atribui¢cdes do titular do cargo as seguintes:

| - prestar assessoramento juridico ao Consultor de Licitacbes e Compras e aigssé&nss do Nicleo de

Licitacdes e Compras;

Il - manifestarse nas consultas efetuadas pelos 6rgédos do Municipio;

lll - aprovar as minutas de instrumentos convocatérios e contratos;

IV - prestar assisténcia juridica no ambito da realizagcdo dos posdestatorios;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagdes e Compras.

81U O ocupante do cargo constante do.

fi 0 devers§ p
§2°Aremuneracdodocargogpv i st o no fAcaputo deste a

ut

go ser§ a co
Art. 6° Sdo competéncias do Departament@detratose atribuicdes do titular do cargo as seguintes:

| - elaborar os termos de contrato, bem como os aditivos;

Il - propor alteragdes nos contratos, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico respeitado os direitos

do contratado;

Il - notificar os contratados dos processos de sang¢@es, garantindo o devido processo legal;

IV - convocar as licitantes parasasatura dos termos;

Pégina2



2.

Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

V - acompanhar a vigéncia dos contratos e aditivos;
VI - comunicar o término dos contratos e aditivos aos Ordenadores de Despesas para as providéncias necessarias;
VII - formalizar a rescisdo dos termos contratuais;

VIl - encamnhar documentagdo ao superior hierarquico, visando a aplicacdes de sancdes a licitantes ou
fornecedores inadimplentes;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a informatizacéo dos processos de trabalho internos;

X - executar outras atividadesreelatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagdes e Compras.
81U O ocupante do cargo constante do.ficaputo dever§ p
82°A remunera-«o0 do cargo previ st oAmwl dapraspntetLd Detbgadat e ar
Art. 7° S&o competéncias Gaperintendéncia de Licitacdes e atribuigdeditular cargo as seguintes:

| - receber, conferir e solicitar informacg8es necessarias a instrucao de processos licitatorios relacionagoasas com
de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos e obras;

Il - registrar e acompanhar as informacdes das licitagbes, visando ao cumprimento da prestacéo de contas junto ao
TCE-MG;

Il - controlar, através de registros especificos, todas as @@pimentes as atribuicdes da Geréncia;

IV - confeccionar ou acompanhar a confeccdo de editais de licitagdes e minutas de contrato a fim de observar os
requisitos legais exigidos;

V - coordenar atividades contingenciais de interesse do Consultoridedés;
VI - prestar as informacdes dos processos licitatdrios realizados com recurso federal no site do SICONV;
VIl - redigir as respostas relativas as pegas de recurso e impugnacao interpostas nos autos dos pregdes instaurados;

VIl - executar outrasitividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagdes e
Compras.

81U O ocupante do cargo constante do.fdcaputo dever§ p
82°A remunera-«o0 do cargo pr eoonstatecoAnexolicaput 6 deste ar
Art. 8° Sdo competéncias @Geréncia de Pregéo e atribuic@lestitular do cargo as seguintes:

| - exercer a funcdo de Pregoeiro;

I - dirigir, coordenar e supervisionar 0s servigos atinentes ao Departamento de que é titular;

Il - propor medidas que julgar convenientes ao melhor desempenho das atividades do Departamento;

IV - assegurar o entrosamento entre as atividades do Departamento sob sua chefia com as das demais unidades
organizacionais do Nucleo de Licitagbes e Compras;
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V - elaborar, sob supervisdo da Superintendéncia e do Coordenador Juridico, os instrumentos convocatérios de
licitacBes, minutas de Termos de Registro de Precos e de Contratos;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atripeiidlaSonsultor de LicitagBes e
Compras.

81U O ocupante do cargo constante do.fAcaputo dever§ p
8§2°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 9° Sio competéncias daeréncia de Licitacdes e atribuicdestitidar do cargo as seguintes:

| - exercer a funcdo de Presidente da Comisséo de Licitagdes;

Il - assessorar o Consultor de Licitacdes e Compras nos assuntos de competéncia do DepartantardCaszec
Convite, Tomada de Precos, Concorréncia Publica, Dispensa e Inexigibilidade)

[l - dirigir, coordenar e supervisionar os servigos atinentes ao Departamento de que é titular;
IV - propor medidas que julgar convenientes ao melhor desempaslatividades do Departamento;

V - assegurar 0 entrosamento entre as atividades do Departamento sob sua chefia com as das demais unidades
organizacionais do Ndcleo de Licitacdes e Compras;

VI - realizar, em conjunto com os membros da Comissdo Permateiitieitacdes, os processos licitatdrios na
modalidade de convite, tomada de precos, concorréncia, dispensa/compra direta, inexigibilidade, elencados na Lei
8.666/93;

VII - elaborar os instrumentos convocatdrios de licitacdes, bem como as minutas d¢o€alp supervisdo da
Superintendéncia e do Coordenador Juridico;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagbes e
Compras.

81U O ocupante do cargo cons fimdehieel saperioricaput o dever § p
82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 10 Sdo competéncias Geréncia de Compras e atribuicestitilar do cargo as seguintes:

| - assessorar o Ceultor de Licitagcdes e Compras nos assuntos de competéncia do setor re¢fectiraiacao
direta; captacdo de orcamentos e emissdo das AutorizacBes de Fornecimento de Servigco € Materiais)

II - dirigir, coordenar e supervisionar 0s servigcos atinentegt@mo de que & titular;
Il - propor medidas que julgar convenientes ao melhor desempenho das atividades do setor;
IV - assegurar o entrosamento entre as atividades do setor sob sua chefia com as das demais unidades

organizacionais do Nucleo de Licitagde Compras;

V - realizar, sob supervisdo do Coordenador Juridico e do Consultor de Licitacdes e Compras, as contratacfes
diretas;
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VI - supervisionar as emissdes de autorizacdo de fornecimento de servicos e materiais;
VIl - gerenciar a captacdo de angentos para composicao das pesquisas de mercado;

VIIl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Consultor de LicitagBes e
Compras.

81U O ocupante do cargo constante dor Aicaputo deverg§ p
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 11 Sao competéncias Sapervisao de Registro de Prec¢os e atribuidddgular do cargo as seguintes:

| - prestar assisténcao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe incumbem executar;

Il - formalizacé@o de atos processuais;

Il - realizacéo de diligéncias diversas, assessoramento ao pregoeiro nas sessdes do certame;

IV - redacéo de atas, relatérios e pareceres eadrrelatos;

V - validar as certiddes emitidas pela internet nos sitios eletronicos;

VI - publicar o extrato das atas de registro de precos pactuadas;

VII - divulgar as atas de registro de precgos pactuadas;

VIl - acompanhar a validade das atas dgstes celebradas;

IX - promover estudos de padronizagdo técnica e econdmica de servigos;
X - realizar pesquisas de precos;

XI - administrar o sistema de Registro de Precos (Decreto n° 3931/2001);

XII - acompanhar o vencimento dos Termos de Regigtrd’i@cos, e, se for o caso, iniciar o procedimento
licitatério;

Xl - informar periodicamente a relagéo dos itens com pregos registrados;
XIV - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagcfes.

81°0 ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§8 pos
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 12 S&o atribuicdes dduperviséo de Licita¢des #&ihuicbes dditular do cargo as seguintes:

| - prestar assisténcia ao Presidente da Comisséo, dando suporte as atividades que lhe incumbem executar;

Il - executar a formalizagc&o de atos processuais;

Il - realizar diligéncias diversas;

IV - redigir aBs, relatérios e pareceres e outros correlatos;
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V - validar as certiddes emitidas pela internet nos sitios eletronicos;

VI - publicar o extrato dos contratos pactuados;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidasnselbor de Licitacdes.

81U O ocupante do cargo constante do.fAcaputo dever§ p
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 13 S&o competénciala Supervisado de Pregéo e atribuicbeditltar do cargo as seguintes:

| - prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte as atividades que lhe incumbem executar;

Il - realizar a formalizagdo dos atos que compdes 0s autos do processo licitatério;

Il - realizar diligéncias diversas, prestando assessoramento ao pregoeiro nas sessfes do certame;

IV - redacgdo de atas, relatorios e pareceres e outros correlatos;

V - validar as certiddes emitidas pela internet nos sitios eletronicos;

VI - publicar o extato das atas de registro de precos pactuadas;

VIl-cadastrar as licita-»es eletdblaioasinompsashnesode
VIl - acompanhar o tramite das licitagBes eletrénicas;

IX - executar outras atividades correlatas ou geezémham a ser atribuidas pelo Consultor de Licitagbes.

81U O ocupante do cargo constante do.fdcaputo dever§ p
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo gh#aste ar

Art. 14 S&o0 competéncias d&upervisdo de Autorizacdo de Fornecimento e atribuiddesitular do cargo as
seguintes:

| - emitir autorizacdo de fornecimento de servicos/materiais referentes aos processos desenvolvidos na Consultoria
de Licitacdes €ompras;

Il - cancelar as autoriza¢des quando necessario;

ll-comunicar ao Departamento Cont8bil altera-»es na em
IV - realizar pesquisas com vistas a inclusao, alteracdo e/ou desativagdo de itens cadastrados no sistema de compras;
V - captar orcamentos para instrucéo dos processos licitatorios instaurados na Consultoria de Licitagdes e Compras;

VI - proceder a gestdo das atas de Registro de Precos, controlando o fluxo de pedidos e de consumo do sistema de
registro de precos, monitmdo o seu uso;

VII - certificar se os valores elencados nas requisicbes encaminhadas ao Nucleo de Licitacdes e Compras
correspondem ao praticado no mercado;
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VIII - devolver as solicitacdes de compras que contiverem vicios relativos a preco;

IX - execuér outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Consultor de LicitacBes e
Compras

81U O ocupante do cargo constante do.fAcaputo devers§ p

82°A remunera-«o0 do car go opearéawcinstante norAnexofl dagprsentedlei Delegdda ar
Art. 15 S&o competéncias 8aipervisdo Administrativa e atribuicdes titular do cargo as seguintes:

| - assessorar o Consultor de Licitagdes e Compras nos assuntos de competéncia do setar, respectiv
Il - coordenar e executar as atividades relacionadas & administracdo de pessoal, material e patriménio;

lll - coordenar e executar as atividades relativas a informatizacdo dos processos de trabalho internos-e dos inter
relacionados com os 6rgéos ddministracao Publica;

IV - participar da elaboracdo da proposta orcamentéria e administrar os recursos destinados a despesa de custeio dc
Nucleo de Licitagbes e Compras;

V - promover o tramite da documentacao ingressa e egressa no Nicleo de Licitagigsas;
VI - controlar o patrimdnio colocado a disposi¢do do Nucleo de Licitagdes e Compras;
VII - providenciar a manutenc¢éo e conservagado dos bens patrimoniais pertencentes/disponibilizados;

VIII - dar suporte administrativo a todas as atividadesriedvidas em especial quanto a disponibilizacdo de
servi¢cos, materiais e equipamentos de trabalho;

IX - manter o controle de frequéncia dos funcionérios lotados no setor de Licitacdes;
X - devolver as secretarias de origem as requisi¢cdes que contvieies)
XI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Consultor.

CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 17 Fican extintos os seguintes 6rgaos e seus respectivos cargos em comissao:
|- Coordenadoria de Assuntos Parlamentares, criada pela Lei n° 7.075/2005;

II- Divisdo de Licitac&o, criada pela Lei n°® 2.172/1978;
Il - Geréncia de Controle de Gastos Publicos, chiedia Lei n° 7.075/2005;

IV - Departamento de Licitacdes e Compras, Lei n° 4.786/1991;
V- Supervisédo de Intendéncia, criada pela Lei n° 5.307/1997;

VI- Supervisao de Compras, criada pela Lei n® 5.266/1997;
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VII - Supervisao de IndUstria, criada pela L®br245/1997;

VIII - Superviséo de Subsisténcia, criada pela Lei n° 5.245/1997;

IX- Superintendéncia de Compras e Licitac6es, criada pela Lei n° 7.229/2006;
X- Geréncia de Compras e Licita¢des, criada pela Lei n° 7.075/2005;

XI- Consultoria de Licitac@e Compras, criada pela Lei n® 7.075/2005.

Art. 18 Fazem parte integrante desta Lei Delegada os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei;

Il - Organograma Nucleo de Licitagdes e Compras

Art. 19 A extingd dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrerd de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 20 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipbde Sete Lagoa20 desetembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragédo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

GERALD O DONIZETE DE CARVALHO
Consultor de Licitacbes e Compras

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéaria do Projeto de Lei Delegada n102013 de autoria do Chefe do Podexecutivo Municipal)
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ANEXO I'1 B
QUADRO DE VENCIMENTOS DO NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS
X PADRAO DE VALOR
DESCRICAO DOS CARGOS QUANTIDADE VENCIMENTO RS
Consultor de Licitacbes e Compras 01 S6 9.900,00
Coordenador Juico 01 S5 6.021,25
Superintendente de Licitacbes 01 S4 4.950,00
Gerente de Compras 01 S3 2.345,19
Gerente de Licitagdes 01 S3 2.345,19
Gerente de Pregao 01 S3 2.345,19
Diretor de Contratos 01 S2 1.669,82
Supervisor Administrativo 01 S1 1.407,19
Supervisor de Pregéo 01 S1 1.407,19
Supervisor de Registro de Precos 01 S1 1.407,19
Supervisor de Autorizagdo de Forneciment 01 S1 1.407,19
Supervisor de Licitagbes 01 S1 1.407,19
ANEXO Il

ORGANOGRAMA DO NUCLEO DE LICITAGCOES E COMPRAS

CONSULTORIA DE LICITACOES E
COMPRAS

COORDENADORIA JURIDICA

SUPERINTEN D_?N CIADE
LICITACOES

GERENCIA DE PREGAD GERENCIA DE LICITACOES GERENCIA DE COMPRAS
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LEI DELEGADA N° 0 7 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

~CRIANOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipiale Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegada cria nova estrutura administrativa na Secretaria Municipal de Administragcdo, cria e
extingue cargos no ambito deste érgao.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo, 6érgdo de assessoramento ao Prefeito, tem por finalidade fomentar
e contribuir na Politica Administrativa do Municipio, assessorando os demais 6rgédos, promoveroo sedited as
normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos de trabalho da Administrag@o Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Comp8em a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo oesé€ggans, com a
criagdo dos seus respectivos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao:

| i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Administragéo;

II'i SECRETARIA ADJUNTA DA ADMINISTRAQAO:
a) 01 (um)cargo de Secretério Adjunto de Administragéo;

Il i SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Gestao de Pessoas;

IV i GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Gestdo de Pessoas;

V i GERENCIA ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL:
a) 01 (um) cargo de Gerente Administrativo e Patrimonial;

VI i ASSESSORIA DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo Administrativa,;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Departamento Il de Entrega,ifRen&be Telefonia;
¢) 01 (um) cargo Assessor de Departamento Il de Expediente;

d) 01 (um) cargo Assessor de Departamento Il de Documentacao e Estatistica;
e) 01 (um) cargo Assessor de Departamento Il de Zeladoria;

f) 01 (um) cargo Assessor de Departaméhtte Certidao;

g) 01 (um) cargo Assessor de Departamento Il de Arquivo;

h) 01 (um) cargo Assessor de Servigcos Auxiliares;

i) 01 (um) cargo Assessor de Processamento;

VIl i ASSESSORIA DE COORDENAGCAO PATRIMONIAL:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Coordem&gdrimonial;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Departamento Il de Cemitérios;
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VIII i ASSESSORIA DE COORDENACAO DE ALMOXARIFADO:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacéo de Almoxarifado;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Departamento Il de Recebimeatdrel€ de Estoque de Materiais;
IX 1 ASSESSORIA DE COORDENACAO DE RECUROS HUMANOS:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacéo de Recursos Humanos;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Langamentos e Controle da Folha de Pagamento;

¢) 01 (um) cargo de Assessitw Preparo de Pagamento;

d) 01 (um) cargo de Assessor de Apontamento;

e) 01 (um) cargo Assessor de Registro;

f) 01 (um) cargo Assessor de Departamento |l de Obrigac8es Sociais.

Art. 4° Sao competéncias da Secretaria Municipal de Administracéo e agddigiBecretario, titular do cargo, as
seguintes:

I 7 elaborar e coordenar as politicas administrativas no Municipio;
Il T coordenar estudos, projetos e propostas para moderniza¢do administrativa;

lll - assessorar o Chefe do Executivo através de amalisagnostico de informagBes administrativas e planos de
acéo;

IV T executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de

frequéncia, a elaborac¢édo da folha de pagamento e aos demais assuntos retaeiosgatontudrios dos servidores
publicos municipais;

V 1 estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servidores da Administracdo Publica Municipal,
promovendo a execucdo de medida para sua simplificacdo, racionaliza¢do e aprimorameastatdedsdes;

VI i receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da Administragao
Publica Municipal;

VII - exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do car go c onachdda nitelsuperior. icaput o dever §
A 20 A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 5° Compete a Secretaria Adjunta da Administracdo, e ao Secretario Adjunto, titular do cargo:

| 1 prestar assessoramerdireto ao Secretario Municipal de Administracdo, cumprindo as determinagBes que lhe
forem designadas;

Il T coordenar e controlar o gerenciamento das a¢fes administrativas da Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - avaliar e coordenar esforgos dizgdos da Secretaria Municipal de Administracdo, para adequacgéo, execugao e
ajustes necessarios para 0 bom funcionamento da maquina administrativa;

IV - exercer outras atividades correlatas.

A 1U O ocupante do car go c onaghdda nitelsuperior. icaput o dever §
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A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 6° Compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas, e ao Superintendente, as seguintes atribuicdes:

I 7 coordenar osxpedientes de nomeacdo e exoneracdo de pessoal, bem como sua movimentacao interna;

Il T coordenar o desenvolvimento de Recursos Humanos da Administracdo Municipal;

[l T coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores da Administracéo Direta;

IVi coadenar o envio das informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

V i coordenar a cesséo dos servidores aos Convénios autorizados por lei;

VI i coordenar a confeccao da folha de pagamento dos servidores municipais da Administracdodined®, os
proventos, vantagens, descontos, consignac¢@es, de acordo com o Estatuto do Servidor Publico e com o Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos;

VIl i coordenar a progresséo por merecimento dos servidores municipais da Administracdo Dik@odsoata
legislacéo;

VIl T coordenar os procedimentos a serem adotados em despachos e informac¢des em processos administrativos e
outros documentos relativos a pessoal;

IX'1 aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal;

X1 en@aminhar, devidamente informadas, para analise do Secretario Municipal de Administragcéo, as questdes que,
por suas repercussdes, requeiram a consideracdo superior;

Xl i promover a posse aos nomeados para cargos publicos;

XIlI i acompanhar as atividadesmadaptacéo e reabilitacdo profissional dos servidores;

Xl i promover o recadastramento dos servidores publicos municipais, ativos e inativos, da Administragdo Direta;
XIV 1 assinar os relatérios de folha de pagamento;

XV - exercer outras atividadesrecelatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever §
informatica.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 7° Competeéx Geréncia de Gestao de Pessoas, e ao Gerente, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| 7 realizar a preparacgédo de editais e regulamentos de concursos publicos, promovendo a realizacéo do certame;

Il - dar posse aos nomeados para cargos publicos;

Il T executar programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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IV T instruir os processos relativos a direitos e deveres dos servidores, em coordenacado, quando for o caso, com a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas;

Vi providenciar os expediezg & admisséo e demisséo de pessoal, bem como sua movimentagao interna;

VI i elaborar a escala de férias dos Servidores da Administracdo Direta, em colaboracdo com a Direcdo dos Orgéos
Administrativos;

VIl T examinar e emitir pareceres sobre requeringoto peticdo relacionados a situacédo funcional do servidor
municipal, mediante buscas nos assentamentos e registros;

VIII T orientar e controlar os servigos de registros e servicos de preparacdo de pagamentos;
IX T exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever §
informatica.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 8° Compete a Geréncfadministrativa e Patrimonial, e ao Gerente, titular do cargo:

| 7 coordenar a execucéo do apoio administrativo no que se refere ao atendimento ao secretario e assessorias;

Il T encaminhar providéncias que garantam o suporte necessario, imediato eoxcmgjabinete do Secretario;

Il T coordenar e supervisionar as agendas do gabinete;

IV T executar outras atividades correlatas;

V T coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniaisdo Municipio;

VI i assessorar a Procuradoria Geral do Municipio, nas desapropriacfes, aquisi¢fes e vendas de seus imdveis;
VIl i promover a padronizagéo e especificacdes de equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes;

VIII 7 coordenar a elaboragd@le normas para classificacdo, codificacao e informatizacdo dos bens permanentes;
IX T elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis de propriedade do Municipio;
X T providenciar o Termo de Responsabilidade, a ser assinadohefias, relativo a bens permanentes que lhes

forem distribuidos;

XI i promover a elaboracdo de mapas relativos a cada unidade da Administracdo Municipal com o movimento de
incorporacgdo de bens maveis, o0 saldo do més anterior e as baixas existentes;

XIl i manter atualizado o arquivo de documentos ligados a aquisi¢ao, localizagédo e tombamento dos bens imdveis;

Xl - exercer outras atividades correlatas.

A 11U O ocupante do cargo constante no ficapimenlodelever §
informatica.
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A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 9° Compete a Assessoria de Coordenacdo Administrativa, e ao titular do cargo, as seguintes atribui¢des:

| T preparar relgbrios e atas solicitadas pelo gabinete;

Il i prestar atendimento ao publico e autoridades por delegacao do gabinete;

[l T encaminhar as solicitacdes recebidas e providenciar seu atendimento;

IV T redigir textos e correspondéncias do gabinete do Seicret

V T acompanhar as normas legais vigentes quanto a pessoal,

VI I manter o controle efetivo sobre os seus bens patrimoniais existentes no 6rgao;

VII - exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do car go ¢ formaciioade hieel médio efter aophedimientodde v e r
informética.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 10 Compete a Assessoria de Departamento Il de Entrega, Recebimento e Telefonityar do cargo, as
seguintes atribui¢des:

| T relacionar para expedicdo toda correspondéncia oficial da Administracédo;

II'7 receber e distribuir toda correspondéncia destinada a Administracéo;
lIl T receber jornais, revistas e outras publicacdesjligido-as aos 6rgdos interessados no assunto;

IV T receber e ligar para o destinatario os telefonemas chegados a mesa de PABX;
Vi executar ligacbes urbanas e interurbanas do interesse dos Orgdos Municipais;
VI i identificar o assunto, verificando aesolicitagéo € via Protocolo;

VII 7 fazer verificar o atendimento as exigéncias e condi¢cdes gerais estabelecidas para o recebimento de
documentos e peticdes na Administragdo Municipal e a devolugédo daqueles que ndo atendem a essas condicdes;

VIII 7 pregar informacdes e instrucbes ao publico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de
requerimentos, quando necessarios;

IX T dar ciéncia dos processos aos requerentes;

X i dar andamento nos processos que deram entrada, encaminkaads respesids setores para andlise e
providéncias;

Xl - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os interessados;

X1l T exercer outras atividades correlatas.
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A 10 O ocupante do cargo constante no farhecimento deever
informética.

A 20 O cargo previsto no fcaputo deste artigo ser§ de
da presente Lei.

Art. 11 Compete a Assessoria de Departamento Il de Expediente, e ao titular do cargongs sgbuicdes:
| 7 redigir todas as Portarias no ambito da Administracéo Direta;
Il 7 receber e protocolar documentos que devam transitar nos 6rgdos municipais, observando as normas estipuladas;

[l T acompanhar a tramitagdo de processos e docameat Administragdo, mantendo, para tanto, um sistema de
comunicacé@o com os diferentes 6rgéos;

IV i manter atualizado o arquivo de documentos e processos que lhe forem confiados pelos diversos érgaos da
administracdo municipal,

V1 efetuar o controle demisséo e expedicdo de correspondéncia, utilizando modelos apropriados;
VI T providenciar a abertura e o fechamento do Prédio da Prefeitura, hasteando, quando for o caso, o Pavilh&o
Nacional,

VII - exercer outras atividades correlatas.

8§1°0O ocupantedoar go constante no fAcaputo dever8 possuir f
informética.

A 20U O cargo previsto no fAcaputo deste artigo ser§ de
da presente Lei.

Art. 12 Compete a Asssoria de Departamento || de Documentacgédo e Estatistica, e ao titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| 7 redigir ou participar da redagéo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgao;

II'T examinar questdesdministrativas e dar parecer quando solicitado;

Il 7 redigir graficos com andlise técnica, referente aos procedimentos internos;
IV T emitir relatérios e levantamentos de dados para a Chefia imediata;

V - exercer outras atividades correlatas.

§1°0Oocupante do cargo constante no fAcaputo devers§ po:
informatica.

A 20U O cargo previsto no fAcaputo deste artigo ser§ de
da presente Lei.

Art. 13 Compete a Assessoria de Departamento Il de Zeladoria, e ao titular do cargo, as seguintes atribuicdes:
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| T acompanhar os servicos de limpeza e conservacdo das areas internas dos érgaos municipais, bem como dos
imoveis e instalaces, promovendo a guardmdterial utilizado;

Il T exercer outras atividades correlatas.
A 10 O ocupante do cargo constante no ficaputo dever §

A 20 O cargo previsto no ficaputo deste astantenpdnesoeér § de
da presente Lei.

Art. 14 Compete a Assessoria de Departamento Il de Certidao, e ao titular do cargo, as seguintes atribuicdes:
| 7 supervisionar as buscas em documentos para expedicdo de certiddes;
II'T conferir & vista dos elementosexos ao processo, para fins de expedicdo de Certiddes;

Il - atuar junto ao érgdo de informatica competente, no tocante ao desenvolvimento e implantacdo de sistema
integrado para emissao de Certiddo, bem como priorizar a execuc¢do de programas vattigdoe &ue supervisiona,

IV T exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever !
informética.

A 2U O cargo previsto no ndénptado &a renusetagio acorstantemo Aexo I8 d ¢
da presente Lei.

Art. 15 Compete a Assessoria de Departamento Il de Arquivo, e ao titular do cargo, as seguintes atribui¢des:

| T manter atualizado o arquivo de documentos, processos e livros questecfinfiados pelos diversos 6rgédos da
Administra¢do Municipal;

Il i atender a retirada de processos e documentos do arquivo, mediante requisicdo dos Orgdos interessados,
controlando a sua saida, permanéncia e devolugéo;

lIl ¥ propor a incineracdo de damentos e papéis que perderam sua validade legal e que ndo tenham interesse
historico;

IV T manter atualizado e catalogado, todos os documentos de interesse historico, gumrdandagar seguro,
para evitar sua destrui¢ao;

V 1 manter separados, o0 aigumorto e o ativo;
VI i manter o arquivo morto, colecionando por assunto e por ano, em moveis apropriados;
VII i levar ao conhecimento do Chefe imediato, todas as irregularidades observadas no setor;

VIII 7 sugerir a encadernacdo, para arquivamentgod®is, revistas ou publicagBes oficiais de interesse do
Municipio, bem como dos originais das leis, decretos, regulamentos, portarias e demais atos do executivo;

IX T exercer outras atividades correlatas.
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A 10 O ocupante do cdaverd possoinformaci e mvel médio @ ¢cea gorhécinento de
informética.

A 20 O cargo previsto no fcaputo deste artigo ser§ de
da presente Lei.

Art. 16 Compete a Assessoria de Servigos Aapék, e ao titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| T orientar e supervisionar os servi¢cos afetos ao seu setor;

Il T manter em arquivo cOpias da documentacao referente ao setor;

Il T dar conhecimento ao chefe imediato de toda irregularidade adsempropondo penalidade se for o caso;

IV 1 redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para
o 6rgéo;

V 1 estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da umithisteatach e propor
solugdes;

VI i elaborar sob orientacé@o, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
VII i examinar questdes administrativas e dar pareceres a pedido do Assessoria de Coordenacdo Administrativa;
VIII T exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever
informética.

A 20 O cargo previsto no ficaput o dest eacaenstante gooAnexcelr § d e
da presente Lei.

Art. 17 Compete a Assessoria de Processamento, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes atribuicdes:

| 7 dar buscas em documentos para processamento e expedi¢do de certiddes;

Il T minutar as Certid6epara o chefe imediato conferir a vista dos elementos anexos ao processo;

lIl T levar ao conhecimento do chefe imediato, irregularidades observadas, propondo solucdes;

IV T exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante doutargeveoBspassei nofdcmp-«o de n2
informatica.

A 20U O cargo previsto no fAcaputo deste artigo ser§ de
da presente Lei.

Art. 18 Compete a Assessoria de Coordenddiimonial, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes
atribuicbes:
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| 7 promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua redistribuicdo, recuperacéo ou
alienacéo, conforme o caso;

Il i promover o tombamento e carglos bens patrimoniais da Administragdo, mant@sdaevidamente
cadastrados;

Il T promover manutencdo, em forma atualizada, dos registros do patrimdnio municipal;

IV 7 manter atualizado o inventario do patrimdnio e imobiliario da Administracéo;

V i promover visitas perioddicas de inspecao para conferir a carga dos bens permanentes nas diversas unidades da
administracdo municipal e seu estado de conservacao, tomando as providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta di
bens eventualmente verificados;

VI - exercer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever
informética.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previsto presen@beaput 0 deste

Art. 19 Compete a Assessoria de Departamento Il de Cemitérios, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes
atribuicdes:

| T orientar os servigcos afetos ao seu setor;

Il T manter em arquivo copia e controle de toda documentacaeOvi®rios;

lIl 7 dar conhecimento ao chefe imediato de toda irregularidade observada, propondo penalidade se for o caso;
IV 7 examinar questdes administrativas e dar pareceres a pedido do Assessor de Coordenacao Patrimonial,

V 1 exercer outras atividies correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever §
de informatica.

A 20U O cargo previsto no fAcaputo deste artigo wler § de
da presente Lei.

Art. 20 Compete a Assessoria de Coordenacao de Almoxarifado, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes
atribuicbes:

| T coordenar e controlar o recebimento de todas as mercadorias compradas pelo setor de compras dp Municipio

Il T promover a padronizacéo e especificacdes do material no almoxarifado para distribuicéo;

[l i coordenar a elaborag&o de normas para controle de estoque;

IV i elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de entrada e saida de material ddfathoox

V i providenciar o Termo de Responsabilidade, a ser assinado pelas Chefias, relativo ao material que lhes forem
distribuidos;
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VI T promover a elaboracdo de mapas relativos a cada unidade da administracdo municipal com o movimento de
retirada denaterial do almoxarifado;

VIl T comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo, relagdo de materiais de consumo a serem comprados,
bem como levantamento de gastos anuais com 0s mesmos;

VIII 7 manter atualizado o controle de estoque;
IX - exercer outrs atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fdcaputo dever
informéatica.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 21 Compete a Assessoria de Departamento Il de Recebimento e Controle de Estoque de Materiais, e ao titular
do cargo, além das comuns as seguintes atribuicdes:

|7 efetuar o recebimento de todas as mercadorias compradas pelo setor de compras do;Municipio
II T manter a chefia imediata sempre informada referente ao controle de estoque do almoxarifado;
Il 7 observar todas as normas para controle de estoque;

IV i controlar entrada e saida de material do almoxarifado;

V i comunicar a chefia imediata, agfo de materiais de consumo a serem comprados, bem como levantamento de
gastos anuais com 0s mesmos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever !
informética.

A 20 O cargo previsto no ficaputo deste artigo ser 8§ de
da presente Lei.

Art. 22 Compete a Assessoria de Coordenagdo de Recursos Humanos, e ao titular do cargo, além das comuns as
seguntes atribui¢des:

I T promover, controlar, supervisionar, acompanhar e despachar sobre as atividades referentes a pagamento;

Il T acompanhar o registro de frequéncia dos servidores pelo ponto eletrbnico, cartdes de ponto e ou digitagdo das
apuracfes dizequéncias encaminhadas pelas Secretarias;

Il 7 atuar junto ao 6rgao de informatica competente, nas emissdes de relatorios pertinentes a folha de pagamento;
IV i promover a participa¢éo no processo de cadastramento na folha de pagamento, de secédwmdmitidos;

V i promover a classificacdo e o langamento dos descontos, o controle e liquidacdo das consignac@es compulsérias
em folha de pagamento;
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VI 1 supervisionar @ontrolar de pagamento de saldfiamilia, adicionais por tempo de servico erasitvantagens
dos servidores;

VII T supervisionar o processamento e a confec¢cdo das folhas de pagamento do quadro geral da Administracéo
Direta;

VIl i coordenar e promover o controle dos proventos de aposentadorias e beneficios de pensoes;
IX T promove a preparacdo e manutencéo atualizada das fichas financeiras individuais dos servidores;

X1 orientar e supervisionar os acertos finais de contas de servidores por ocasido de exoneracdes de cargos e términa
de contratos administrativos;

Xl T coordenar &laboracdo em época propria, de acordo com a legislagdo pertinente, os informes de rendimentos
anuais de servidores;

Xl T promover o pagamento dos rendimentos do PASEP em folha mensal, através de convénio firmado entre o
Municipio e o Banco do Brasil;

Xl 1 supervisionar e acompanhar as transmissfes de arquivos eletrbnicos para pagamento bancério das folhas de
pagamento mensal, de férias e de acertos finais decorridos de desligamentos;

XIV 1 promover o recolhimento das obrigagfes patronais;

XV T supevisionar os trabalhos da emissdo da Guia GFIP visando informar ao INSS acerca dos servidores
contribuintes daquele 6rgéo;

XVI i acompanhar as eventuais auditorias do INSS, no que concerne as obrigagcdes do Municipio inerentes a folha
de pagamento;

XVII T exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever !
informéatica.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto nontdileiaput o dest e

Art. 23 Compete a Assessoria de Lancamentos e Controle da Folha de Pagamento, e ao titular do cargo, além das
comuns as seguintes atribuigdes:

| T supervisionar o registro de frequéncia dos servidores pelo ponto eletrdnico, cartdes de patitita@o das
apurac@es de frequéncias encaminhadas pelas Secretarias;

Il T supervisionar a participacdo no processo de cadastramento na folha de pagamento, de servideres recém
admitidos;

Il 7 supervisionar a classificagéio e o langamento dos descamtosnptrole e liquidagdo das consignagfes
compulsérias em folha de pagamento;

IV T controlar o pagamento de sal&familia, adicionais por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores;

V 1 supervisionar o processamento e a confec¢do das follpagdmento do quadro geral da Administracao Direta;
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VI T supervisionar o controle dos proventos de aposentadorias e beneficios de pensbes;
VII T executar a preparacdo e manuten¢ao atualizada das fichas financeiras individuais dos servidores;
VIII 7 exerer outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever
informatica.

A 20U O cargo previsto no fAcaputo deste ar teingAnexsler § d e
da presente Lei.

Art. 24 Compete a Assessoria de Preparo de Pagamento, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes
atribuicdes:

| T auxiliar na preparac¢éo e manutengéo atualizada das fichas financeiras individuais dos servidores;

Il 7 elaborar em época prépria, de acordo com a legislagdo pertinente, os informes de rendimentos anuais de
servidores;

Il T confeccionar o pagamento dos rendimentos do PASEP em folha mensal, através de convénio firmado entre o
Municipio e o Banco do Bras

IV 7 emitir as transmissdes de arquivos eletrbnicos para pagamento bancario das folhas de pagamento mensal, de
férias e de acertos finais decorridos de desligamentos;

V 1 efetuar o recolhimento das obrigacdes patronais;
VI T emitir Guia GFIP visandmformar ao INSS acerca dos servidores contribuintes daquele 6rgéo;
VII i exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever §
de informatica.

§2°0Ocargpr evi sto no fAcaputo deste artigo ser8 de recrut
da presente Lei.

Art. 25 Compete a Assessoria de Apontamento, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes atribuicdes:

| T acompanhamento dos gistros de frequéncia dos servidores pelo ponto eletrdnico, cartdes de ponto e ou
digitacdo das apuracdes de frequéncias encaminhadas pelas Secretarias;

Il T promover manutencéo dos sistemas de marcacado de ponto;
Il 7 apurar irregularidades na marcagkoponto, bem como orientar caso necessario o procedimento a ser seguido;
IV i recolher os dados referentes a ponto nos relégios biométricos;

V i promover estudos de modernizagdo do sistema de apuracéo de frequéncia do servidor municipal, encaminhando
achefia imediata;

VI - exercer outras atividades correlatas.
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A 10 O ocupante do cargo constante no fdcaputo dever
informética.

A 20U O cargo previsto no fcap uoearemeremgho aconstantg 0o Anexa 1§ d ¢
da presente Lei.

Art. 26 Compete a Assessoria de Registro, e ao titular do cargo, além das comuns as seguintes atribuicdes:
| T promover a atualizacdo do registro dos dependentes dos servidores municipaisiogana fins;

Il T promover o cadastro para ser entregue ao Banco do Brasil, para inscricdo do PASEP;

Il T participar da elaboracéo e revisdo dos planos de carreiras dos servidores da Administragéo Direta;

IV T promover a atualizacao periédica das dedes dos cargos da estrutura administrativa,

V 1 promover a atualizacdo das tabelas de vencimentos, por ocasido de reajustes ou aumento;

VI T promover o encaminhamento mensal dos quadros informativos de movimentagédo de pessoal da Administracdo
Direta,ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

VI - exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fAcaputo dever !
informética.

A 2U O cargo pr e vtigosserédde neorutainentopiritadd e a rensuheeacia a constante no Anexo |
da presente Lei.

Art. 27 Compete a Assessoria de Departamento Il de Obriga¢gBes Sociais, e ao titular do cargo, além das comuns as
seguintes atribuicdes:

I T manter atualizado oggistros dos dependentes dos servidores municipais, para pagamento;

Il 7 atualizar e conferir o cadastro para ser entregue ao Banco do Brasil, para inscricdo no PASEP;
[l T promover a atualizacdo dos descontos determinados pelo Instituto de Previdéncia;

IV T exercer outras atividades correlatas.

A 10U O ocupante do cargo constante no fcaputo dever §
de informatica.

A 20U O cargo previsto no fAcaput 0 munsdci aeonstantgno Arexoit § d e
da presente Lei.

CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 A jornada de trabalho dos cargos existentes e criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas
semanais.
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Art. 29 O Regime Juridico dos cargos criados stat €ei Delegada é estatutario, nos termos da Lei Complementar
n° 79/2003 e o regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 30 Ficam extintos os seguintes cargos comissionados de livre nomeacao e exoneracdo na estrutura da Secretaria
Municipal de Administragéo:

| 7 Secretario Municipal de Administragédo, criado pela Lei n° 1.678/73;
Il 7 Gerente de Recursos Humanos, criado pela Lei n° 6.935/04, art. 1°, inciso |;

Il T Diretor de Recursos Humanos, criado pela Lei n® 4.659/93, airt.r’5% i s o |

I, fAaod;
IV 1 Supervisdo de Preparo de Pagamento, criado pela Lei n° 5.000/05, art. 4°, inciso [;
ViChefe de Divis«o |11 de Preparo de Pagament o, criacd
608/77, art. 20, incisos | ao jV

VI i Chefe de Se¢do de Apontamento, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 22, incisos | ao VI;

VII T Supervisdo de Registro, criado pela Lei n° 5.000/05, art. 4°, inciso Il;

VIl T Chefe de Divisao lll de Registro, criado pela Lei n° 5.472/97, art. &°c i so | | , ibdo e Decr
17, inciso | ao VII;

IX T Chefe de Secéo de Obriga¢gbes Sociais, criado pelo Decreto n® 608/77, art. 19, incisos | ao VII;

XiDiretor Administrativo, criado pela Lei nA 4.659/ 93

Xl i Supervisdo de Intendéncia, criado pela Lei n° 5.307/97, art. 2°, paragrafo Unico;

Xl i Chefe de Divisdo de Entrega, Recebimento e Telefonia, criado pela Lei n® 2.172/78, art. 2° e Decreto n°
608/77, art. 38, incisos | ao IX;

XIIl 1 Chefe de Divisdo de Exgdente, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 39, incisos | ao IX;

XIV i Chefe de Secao de Documentagéo e Estatistica, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 42, incisos | ao VII;
XV i Chefe de Sec¢éo de Zeladoria, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 44s inas VI,

XVI 1 Chefe de Secao de Certidao, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 43, incisos | ao IV;

XVII i Chefe de Se¢éo de Cemitérios, criado pelo Decreto n° 608/77, art. 35, incisos | ao X;

XVIII - Chefe de Divisdo de Gréfica e Reprografia,crta pel a Lei

nU 5.000/95, art.
II, paragrafo Unico;

XIX i Chefe de Diviséo Ill de Arquivo, criado pela Lei n° 5.472/97, art. 1°, inciso | e Decreto n® 608/77, art. 37,
incisos | ao X;

XX'1 Diretor de Patrimbnio, criadpelo Decreto n° 608/77, art. 30, incisos | ao VIII;

XXI 1 Chefe de Divisé@o Il de Servigcos Auxiliares, criado pela Lei n° 5.472/97, art. 1°, inciso Il e Decreto n°
608/77, art. 32, inciso ao IV;
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XXII 7 Diretor de Almoxarifado, criado pela Lei n° 55187, art. 3°, inciso [;

XXl TChefe de Divis«o de Al moxarifado, criado pela Lei
art. 29, incisos | ao IX;

XXIV T Chefe de Divisédo de Processamento, criado pela Lei n° 2.172/78, art. 2°;

XXV - Superviséo de Subsisténcia, criado pela Lei n° 5.245/97, art. 2°, inciso lll;

XXVI - Assessor de Telecomunicacgdes, criado pela Lei 5.245/97, art. 8°, inciso XXVII;

XXVII - Geréncia de Compras e Licitagdes, criada pela Lei n° 7.075/05, art. 6°, inciso V;

XXVIl -Departamento de Licita-»es e Compras, criado pel a
XXIX - Supervisdo de compras, criada pela Lei n°® 5.266/97, art. 9°, art. 10, inciso IV, § 29,

XXX - Chefia de Divisdo de Licita¢&o, criada pk&n® 2.172/78, art. 29;

XXXI 1 Superintendente de Compras e Licita¢des, criado pela Lei n° 7.229/06, art. 10, inciso V.
Art. 31 Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados poegsta L

II' T Organograma da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 32 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrerd de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 33 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Sete Lago@8,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragédo

LUIZ ADOLPHO VI DIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéaria do Projeto de Lei Delegada n@®2013 de autoria d&Chefe do Poder Executivo Municipal)
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ANEXO | i PADRAO DE VENCIMENTO
TITULO PADRAO DE VALOR R$
VENCIMENTO
Secretario Municipal de Administracéo S6 9.900,00
Secretario Adjunto de Administracédo S4 4.950,00
Superintendente de Gestao de Pessoas S4 4.950,00
Gerente de Gestdo de Pessoas S3 2.345,19
Gerente Administrativo e Patrimonial S3 2.345,19
Assessor de Coordenacdo Administrativa S2 1.669,82
Assessor de Departamento |l de Entrega, Recebimen SS7 1.106,33
Telefonia (limitado)
Assessor de Epartamento Il de Expediente (limitado) SS7 1.106,33
Assessor de Departamento Il de Documentacdo e Estal SS7 1.106,33
(limitado)
Assessor de Departamento Il de Zeladoria (limitado) SS7 1.106,33
Assessor de Departamento Il de Certiddo (limitado) S/ 1.106,33
Assessor de Departamento |l de Arquivo (limitado) SS7 1.106,33
Assessor de Servigos Auxiliares (limitado) S1 1.407,19
Assessor de Processamento (limitado) S1 1.407,19
Assessor de Coordenacao Patrimonial SS7 1.106,33
Assessor de Departamentae Cemitérios (limitado) SS7 1.106,33
Assessor de Coordenacao de Almoxarifado S2 1.669,82
Assessor de Departamento Il de Recebimento e Control SS7 1.106,33
Estoque de Materiais (limitado)
Assessor de Coordenacao de Recursos Humanos S2 1.669,82
Assessor de Langamentos e Controle da Folha de Paga S1 1.407,19
(limitado)
Assessor de Preparo de Pagamento (limitado) S1 1.407,19
Assessor de Apontamento (limitado) S1 1.407,19
Assessor de Registro (limitado) S1 1.407,19
Assessor de Departamentale Obriga¢gdes Sociais (limitado) SS7 1.106,33
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ANEXO Il T
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIC RALNICIPAL BF
ADMINISTRACAD

SUPERINTENDENCIA DE GESTAD DE SECRETARIA ADJUNTA DE
PESSOAS ADMINISTRACAD
GEREMCIA ADRIMISTRATIVA E
GERENCIA DE GESTAD DF PESS0AS PATRIMONIAL
ASSESSORIA DE LUUHUENF\LF\UUE ASSESSORIA DE LUUHUEN-’\L-’-\U ASSESSORIA DE CDDHDENAC&D ASSESSORIA DE CDDHDI:N-I\c}ADDI:
RECURSDOS HUMANDS ADMIMISTRATIVA FATRIMONIAL ALMOEARIFAL

LEI DELEGADA N° 0 9 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Murgipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Delegadaria nova estrutura administrativda Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
reromeia, extingue e cria cargos exclusivamente em seu ambito.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por migsdtmover e proporcionar o direito e o acesso
dos segmentos da populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social eapbessat servigos, com vistas a
incluséo social.

CAPITULO Il )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° Comp8em a estrutura organizaciodal Secretaria Municipal de Assisténcia Social, referente as atividades
da Politica Municipal de Agsténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SO#S2guintes 6rgaos, com
a criacdo dos seus respectivos cargos e fungdes em comisséo, de livre nomeacgéo e exoneragao:

| T Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) 01 (um) cargo de Sextario Municipal de Assisténcia Social;
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Il 7 Departamento Administrativo de Planejamento da Central dos Conselhos de Politicas Sociais:
a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo de Planejamento da Central dos Conselhos de Politicas Sociais;

Il i SuperitendénciaGeral do Sistema Unico da Assisténcia SAclaUAS:
a) 01 (um) cargo dBuperintendente Geral do Sistema Unico da Assisténcia SRS,

IV T Geréncia Administrativa:

a) 01 (um) cargo de Gerente Administrativo;

b) 01 (um) cargo de Supervisde Compras;

c) 01 (um) cargo de Supervisor de Processamento de Requisicdes;
d) 01 (uma) funcado de Chefia de Recursos Humanos;

e) 01 (uma) funcdo de Chefia de Almoxarifado e Patrimdnio;

f) 01 (uma) funcdo de Chefia de Arquivo e Guarda de Documentos;
g) 01 (uma) fungéo de Chefia de Manutencéo;

V i Departamento Contabil, Financeiro e Orcamentério:
a) 01 (um) cargo de Diretor Contébil, Financeiro e Orgamentario;
b) 01 (um) cargo de Supervisor de Pagamentos e Prestacao de Contas;

VI - Geréncia de Protecam&al Basica:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Prote¢éo Social Basica;

b) 05 (cinco) cargos de Assessor Téchiidadministrativo de Centro de Referéncia de Assisténcia SoCRIAS;
¢) 01 (um) cargo de Supervisor de Beneficios Eventuais;

VII T Geréncia d€rote¢do Social Especial:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Protecdo Social Especial;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnimministrativo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
T CREAS;

¢) 01 (um) cargo de Assessor Téchfmministrativodo Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacdo de RUaCREAS POP;

d) 01 (um) cargo de Assessor Técridalministrativo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias;

e) 01 (um) cargo de Assessor Técpikmministrativo d Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;

VIl - Departamento de Gest&o do Cadastramento Unico e de Programas de Transferéncia de Renda:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo do CadUnico e de Programas de Transferéncia de Renda;

b) 01 (um) cargo de Supervisor de CadUnico;

IX - Departamento de Informacao, Monitoramento e Avaliacéo:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Informacao, Monitoramento e Avaliacao;

b) 01 (um) cargo de Supervisor de Tecnologia da Informacéo;

c¢) 01 (um) cargo d8upervisor de Estatistica;

X - Departamento de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse;

XI - Departamento de Gestdo do Restaurante Popular e do Trabalhador:
a) 01 (um) cargoa Diretor de Gestao do Restaurante Popular e do Restaurante do Trabalhador;

Xl - Superintendéncia Geral de Politicas Publicas sobre Drogas:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Politicas Publicas sobre Drogas;
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XIII - Departamento Administrativo e déaRejamento:
a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e de Planejamento;

XIV - Departamento de Prevencédo ao Uso ou Abuso de Substancias Psicoativas:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Prevencéo ao Uso ou Abuso de Substancias Psicoativas;

b) 01 (um) cargo dAssessor de Mobilizacéo Preventiva, Comunitaria e Relag6es Institucionais;
¢) 01 (um) cargo de Assessor de Prevencao Universal.

XV - Departamento de Tratamento, Reabilitacédo e Reinsercao Social:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Tratamento, ReabilitacdeirsBr¢do Social;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Servicos Especializados e Apoio a Familia;

c) 01 (um) cargo de Assessor de Tratamento, Reabilitacdo e Reinser¢céo Social.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6érgdo de assessoramentcfedim,Pien como objetivo
prover um conjunto integrado de ag¢fes articuladas com a sociedade civil organizada, planejando, coordenando e
executando a Politica Municipal de Assisténcia Social.

81° Compete a Secretaria e, em especial, ao ocupante do c8goreiriqa) as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a formulagio e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Socidl SUAS;

Il - regular, implementar e garantir o funcionamento do Sistema Municipafalecdo Social Basica e Especial,
baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a descentralizacdo de servi¢os, programas e projetos da Assisténci
Social;

Il - definir as condicbes e o modo de acesso aos direitos relativos a Assisténcia \&auialp a sua
universalizacdo dentre todos os que necessitarem de protecdo social, observadas as diretrizes emanadas da Unido
Estado e Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

IV - garantir e regular a implementagéo de servicosogramas de protecéo social, inclusive através de parcerias
com outros Municipios, a fim de reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais;

V - coordenar o Beneficio de Prestagdo Continuad®PC, articulandeo aos demais pgramas e servicos da
Assisténcia Social;

VI - regular e implementar os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da ocorréncia
de contingéncias sociais;

VII - formular diretrizes e participar das definicdes sobre o financiengearcamento da Assisténcia Social, assim
como a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos a ela vinculados;

VIII - articular com as demais politicas sociais setoriais com vistas a integracdo para o atendimento das demandas de
prote¢éo social e o enfrentamento & pobreza;

IX - implementar o Sistema de Informac&@o, monitoramento e avaliacdo da Assisténcia Social, com vistas ao
planejamento, controle das a¢@es e avaliagcdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

X - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizacdes de Assisténcia Social, bem
como, apoidas técnica e financeiramente, dentro da demanda do Municipio, no desenvolvimento de servicos e
programas de protecdo social basicapeeisl, dos projetos de enfrentamento a pobreza e das ac¢des assistenciais de
carater emergencial;
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XI - estabelecer diretrizes e regular a prestacdo de servicos socioassistenciais das relacdes entre Governo Municipal
e organizacdes ndo governamentais;

Xl - articular e coordenar a¢des de fortalecimento das instancias de participacdo e de delibera¢do do Sistema Unico
de Assisténcia Social;

Xl - incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos programas, servicos e
projetos de Assisténcia Social;

XIV - formular politica para a formacéo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia
Social;

XV - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades e formulacdo de proposi¢cée
para a area, em conjunto com instituicbes de ensino e de pesquisa;

XVI - articular com as demais politicas publicas sociais, visando garantir o acesso e o alcance dos direitos pelos
individuos e familias;

XVII - coordenar, supervisionar, monitorar e aaai operacionalizacado dos Programas de Transferéncia de Renda
Minima e do Cadastro Unico Para Programas Sdici@sdUnico;

XVIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

A2U O ocupante doapatgodeveasB8amptossddr itor ma-«o de n
Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Administragdo ou experiéncia comprovada de no minimo 05 (cinco) anos na area de
gestao de politicas publicas.

A3U A remunera-«o0 did Oc alregd eprae\ii gtoo sreod §Aimaamgonstante

Art. 5° S0 competénciata Superintendéncia Geral do Sistema Unico da Assisténcia S08laAS, 6rgdo de
assessoria técnica direta ao Secretéario e sdo atribuices do titular do cargo, além das comuingesis seg

| - substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social em seu impedimento ou auséncias eventuais;

Il - coordenar o estabelecimento de diretrizes municipais no desenvolvimento de mecanismos para a implementagéo
e execucdo dos servicos, prages e projetos de Protecdo Social Basica e Especial, na perspectiva do SUAS;

lll - formular diretrizes em conjunto com as Chefias na definicdo do financiamento e orcamento da Assisténcia
Social;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos Fundos Especiaidados & Secretaria,;

V - coordenar e promover a articulagdo necessaria a integracao das a¢les, projetos e programas da Secretaria,;

VI - articular, com as Geréncias e outros 0rgaos, os procedimentos legais previstos pelas normativas pertinentes a
Assiséncia Social, para elaboracao de relatério de gestédo, planos de agédo, plano plurianual e todas as solicitacdes

exigidas através do sistema SUAS/WEB,;

VIl - auxiliar o Secretério na elaboragdo e formulagdo de programas, projetos e ag¢des pertinentea dePoliti
Assisténcia Social;

VIII - apoiar e fomentar os instrumentos de gestéo participativa e de intersetorialidade;
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IX - acompanhar os processos de prestacdo de contas oriundas da aplicacdo dos recursos do FMAS e de outros
fundos vinculados a Secretaria

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelo Secretario Municipal.

81° O ocupante do cargo constante do caput devera possmiagdo de nivel superior em Servigo Social e ter
experiéncia profissional na area da Assisténcia Social.

A2U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 6° Sao competéncias da Geréncia Administrativa, 6rgédo de assessoria vinculado diretamente a Superintendéncia
Geral do SUAS e atribui¢des do titular do cardémredas comuns, as seguintes:

| - planejar, coordenar e promover, no ambito da Secretaria, a execu¢do das atividades de organizacéo,
modernizacdo administrativa, de recursos humanos, servicos gerais, manutencdo, planejamento e orgcamento,
contabilidade edministracéo financeira, patrimonial e de licitagdo;

Il - realizar atos administrativos cabiveis aos 6rgdos da Secretaria e de todo aquele que der causa, perda, extravio ou
irregularidade que resulte em dano ao erario;

Il - realizar atos administrativ@ertinentes as faltas disciplinares do servidor publico;
IV - acompanhar e promover a avaliagéo fisica, orcamentaria e financeira de projetos e atividades;

V - manter articulagdo com os demais 6rgaos da Secretaria, com finalidade delasiguig@nto @ cumprimento
das normas estabelecidas;

VI - coordenar a prestacdo de contas dos recursos aplicados via convénios, termos de compromisso ou documentos
equivalentes, bem como todos os vinculados aos fundos especiais;

VII - analisar e julgar prestacdesamtas emitidas pelas entidades conveniadas, mediante parecer;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

A10U0 O ocupante do cargo constante do fAcaput o Gdieaver § p
Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade e ter experiéncia profissional na area de chefia ou assessoramento
administrativo.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste

Art. 7° S8o competéncia® departamento Contabil, Financeiro e Or¢camentério, 6érgdo de assessoria vinculado
diretamente & Geréncia Administrativa, e atribuicdes do Diretor titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - planejar e coordenar, no ambito da Secretaria, a exealgf atividades de planejamento e or¢camento,
contabilidade e administracéo financeira, patrimonial e de licitagc&o;

Il - acompanhar a execugdo or¢camentaria e financeira da Secretaria;

lll - assinar conjuntamente com o0 Secretéario, 0s cheques e outrosembas pertinentes aos recursos vinculados
aos fundos especiais;
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IV - executar e responsabilizeg, sob a coordenacdo da Geréncia Administrativa, pela prestacdo de contas dos
recursos aplicados via convénios, termos de compromisso ou documentos emsivdlem como oriundos de
transferéncias fundo a fundo;

V - analisar e julgar prestacfes de contas emitidas pelas entidades conveniadas, mediante parecer;

VI - coordenar, executar e controlar as atividades orcamentarias e contabeis dos recursos gue eg®mpidos
especiais vinculados a Secretaria, com base nas deliberacdes dos conselhos competentes;

VIl - elaborar relatérios de utilizacdo dos recursos orcamentarios executados no ambito da Secretaria e unidades
descentralizadas e subméi8 ao conheanento da Geréncia;

VIII - auxiliar na elaboracdo do orgamento da Secretaria;
IX - acompanhar saldo bancario das contas relativas aos fundos;
X - organizar 0s processos e efetuar pagamentos;

Xl - assinar todos os documentos pertinentes a aquisi¢cao rae ebeservicos, como empenho, requisi¢cdes,
autorizacao de pagamento, etc.;

Xl - auxiliar o gerente na gestdo de todos os contratos de responsabilidade da Secretaria, exceto os contratos
temporarios de prestacédo de servico profissional;

Xl - emitir babncetes e balancos, relativos a escrituragdo contabil dos fundos especiais vinculados a Secretaria;
XIV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela chefia imediata.

81°0 ocupante do car go c on sfdrraagadbde nivitlssupériorem CGiénoias Cantédkeis @u p o s
Técnico em Contabilidade e ter experiéncia profissional na area e conhecimento de informatica.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste
Art. 8° Sdo competénciasodSupervisor de Pagamentos e Prestagdo de Contas, 6rgdo de assessoria vinculado
diretamente ao Departamento Contabil, Financeiro e Or¢camentario e atribuigdes do titular do cargo, além das comuns,

as seguintes:
| - auxiliar o Diretor nos processos de pagato e prestacdo de contas;
Il - acompanhar a vigéncia dos contratos e convénios;
lll - organizar os documentos contabeis e outros pertinentes & pagamentos e prestacdo de contas;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pelansthéita.

A1U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
informatica.

A 2U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 9° S8o competéncias do Supeor de Compras, 6rgdo de assessoria vinculado diretamente a Geréncia
Administrativa, e atribuices do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:
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| - auxiliar o Gerente e o Diretor Contabil, Finaceiro e Orcamentario no planejamento e controleigécada
bens e servicos da Secretaria;

Il - acompanhar todos os processos de compras junto ao Setor de Licitacdo, Contratos e demais 6rgéos;
lIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela chefia imediata.

8 1° O ocupante do cargponst ante do fAcaputo dever8 possuir for ma
informética.

A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 10 S&o competéncias do Supervisor de Processamento de Requisigio de Assessoria vinculado
diretamente & Geréncia Administrativa, e atribuicdes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - auxiliar o Gerente e o Diretor Contébil, Financeiro e Orcamentario no planejamento e controle de requisi¢cdes de
bens e servicos para a Secretaria;

Il - elaborar requisi¢cdes e outros instrumentos para a aquisicdo de bens e servi¢os;
lll - acompanhar todos os processos de requisi¢cdes junto ao Setor de Licitagdo, Contratos e demais 6rgaos;
IV - desempenhar outras ¢éfés compativeis e as determinadas pela chefia imediata.

A1U0 O ocupante do cargo constante do fieccophaciméentodle ver §
informética.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previmoAnexml.no fcaputo deste

Art. 11 S&o competéncias da funcdo de Chefia de Recursos Humanos, 6rgdo de Assessoria vinculado diretamente a
Geréncia Administrativa, além das comuns, as seguintes:

| - auxiliar o Gerente na gestéo dos Contratos Temporarios de Prest&8gwide Profissional;
Il - coordenar e planejar a solicitacao de férias dos servidores, com aquiescéncia do Secretario;

lll - encaminhar mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
folha de frequéncia dos stgtores;

IV - auxiliar o Gerente na resolugdo ou adocao de procedimentos nos casos de faltas administrativas dos servidores;
V - acompanhar a efetivacdo de pedidos de nomeagao e exoneracao;

VI - auxiliar nos processos publicos de sele¢éo;

VIl - desempehar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U A fun-«o0o prevista no ficaputo ser8§8 de recrutamentao
do servidor acrescido de 100% (cem por cento) de funcao gratificada.

§ 2° O ocupante da funcéo devera possuir formagéao de nivel médio e ter conhecimento de informatica.

Péagina32



Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

Art. 12 Sao competéncias da funcdo de Chefia de Almoxarifado e Patriménio, érgdo de Assessoria vinculado
diretamente a Geréncia Administrativa, além daauns, as seguintes:

| - auxiliar o Gerente no controle, armazenamento, distribuicdo e entrega dos bens materiais para os 6rgaos da
Secretaria;

Il - subsidiar a Supervisdo de Compras, com dados acerca do consumo da Secretaria;
Il - responsabilizase mlo recebimento das mercadorias entregues no Almoxarifado;

IV - responsabilizase pela organizacdo do almoxarifado da Secretaria, bem como pelo adequado armazenamento
das mercadorias;

V - auxiliar o Gerente e 0 Supervisor de Compras nos casos contoeers fornecedores;
VI - coordenar e exercer o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos;

VII - fazer balancete semestral do Patriménio da Secretaria;
VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

810U A fun-«o0o prevista no fAicaputo ser8§ de recrutamenta
do servidor acrescido de 100% (cem por cento) de funcéo gratificada.

§ 2° O ocupante da fungéo devera possuir formacgéo de nivel médio eheciozento de informatica.

Art. 13 S&do competéncias da funcéo de Chefia de Arquivo e Guarda de Documentos, 6rgdo de Assessoria vinculado
diretamente & Geréncia Administrativa, além das comuns, as seguintes:

| - auxiliar o Gerente na organizagéo, contrelguarda dos documentos pertinentes a Secretaria, principalmente
aqueles de natureza contabil e financeira;

Il - manter registro dos documentos arquivados;
Il - responsabilizase pelo Arquivo, mantendo registro dos documentos arquivados;
IV - desempehar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U A fun-«o0 prevista no fAcaputodo ser8§8 de recrutamento
do servidor acrescido de 100% (cem por cento) de funcao gratificada.

§ 2° O ocupante da fungéo criada no paragrafo anterior deverd possuir formacgdo de nivel médio e ter conhecimento
de informatica.

Art. 14 Sdo competéncias da funcdo de Chefia de Manutencdo, 6rgao de Assessoria vinculado diretamente a
Geréncia Administraia, além das comuns, as seguintes:

| - auxiliar o Gerente Administrativo na manutencéo e conservagdo dos bens mdveis e imdveis pertencentes a
Secretaria ou que estejam sob a responsabilidade desta;

Il - controlar o uso dos veiculos de uso da Secretaria;

Il - auxiliar o Gerente no planejamento e execucao das ac¢des na area de manutencao;
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IV - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U A fun-«o0o prevista no fAcaput o s eiméntod e vencenentounicialme nt o
do servidor acrescido de 100% (cem por cento) de funcéo gratificada.

§ 2° O ocupante da fungéo criada no paragrafo anterior devera possuir e formagéo de nivel médio e ter conhecimento
de informatica.

Art. 15 Sdo competénadada Geréncia de Protecdo Social Basica, 6rgdo de assessoria vinculado diretamente a
Superintendéncia Geral do SUAS, e atribui¢c®es do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - coordenar a implementacao e desenvolvimento de servi¢os e progeprasecao social basica;

Il - supervisionar e apoiar tecnicamente, 0s servicos e programas de prote¢do social basica quanto ao seu conteudo,
cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade;

Il - implementar e regular em conjunto com os 6rgaos eeitts, mecanismos de controle e avaliacdo dos servigos
e programas de protec&o social basica;

IV - fomentar a implementacdo do sistema de informacdes e dados sobre os servicos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes

V - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢6es relativas a prote¢do social basica;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possmiacio de nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional e ter experiéncia profissional na 4rea da Asistidhatou gestado
publica;

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 16 Sao competéncias do Assessor Técnico Administrativo do CRAS, 6rgdo de Assessoria vinculado
diretamente & Geréncia de Protecéoid Basica, e atribuicdes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecao social basica operacionalizadas nedsaeini

Il - coordenar a execu¢cdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagbes e a avaliacdo das acdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para gasfeitiagdo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagcdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora daséevitdso;

V - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
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VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representi@ntede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - promover a artiglagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

VIl - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas te@iodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de aavéncia,

IX - contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede seaiomdsisd territdrio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede, bem como das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associag6es de bairro);

Xl - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacéo deodadzit e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagBes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encamidharBecretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XIl - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territOiRAS;

Xl - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formagdo de nivel superior, preéerEnem
Servigo Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antrop6logo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Sociodlogo, Terapeuta Ocupacional e ter experiéncia profissional na area da Assisténcia Social e ou em
gestao publica.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 17 Sao competéncias do Supervisor de Beneficios Eventuais, 6rgdo de assessoria vinculado diretamente a
Geréncia de Protecéo Social Basica e atribuices do titutzardo, além das comuns, as seguintes:

| - supervisionar o atendimento direto ao usuario, com vistas a concesséo de beneficios socioassistenciais;

Il - subsidiar a Geréncia de Protecdo Social Basica na proposi¢édo de critérios e normas para a implelogntaca
Beneficios Eventuais;

Il - promover acdes intersetoriais com vistas a potencializagao e a qualificacdo dos beneficios para atendimento das
necessidades bésicas;

IV - propor estudos, pesquisas e sistematizacdes de informacfes e dados acercndmtagdio dos beneficios
eventuais e de prestacao continuada;
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V - manter organizado o sistema de informacdes e dados sobre os beneficios, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das acdes;

VI - processar todos os procedimentos para aessd@o dos beneficios socioassistenciais;
VIl - supervisionar a concessao dos beneficios socioassistenciais;
VIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deveria pdssugicdo de nivel médio e ter conhecimento de
informética.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 18 Sdo competéncias da Geréncia de Prote¢do Social Especial, 6rgdo de Assessoria vinculaduedaéietame
Superintendéncia Geral do SUAS, e atribui¢bes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - coordenar a implementacéo e desenvolvimento de servigos e programas de protecao social especial;
Il - regular e apoiar tecnicamente o0s servicogagmamas de prote¢do social especial quanto ao seu conteldo,
cobertura, ofertas, acesso e padrées de qualidade;

Il - implementar e regular em conjunto com os 6rgdos pertinentes , mecanismos de controle e avaliagdo dos
servigos e programas de protecadaaespecial;

IV - fomentar a implementacdo de sistema de informacg6es e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes;

V - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relptbtecdo social basica e especial;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formagdo de nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social, ou Rlogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Sociodlogo, Terapeuta Ocupacional e ter experiéncia profissional na area da Assisténcia Social e ou em
gestao publica.

§2° Aremuneracdodocargoprevist@ ficaput 0 deste artigo ser8§8 a const al

Art. 19 Sdo competéncias do Assessor TécAdministrativo do CREAS, 6rgdo de assessoria vinculado
diretamente & Geréncia de Prote¢do Social Especial, e atribuigBes do titular do cargo, além dassceguintes:

| T articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e a implementagdo dos programas,
servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execu¢cdo e o monitoramento dos setvi¢aegistro de informacdes e a avaliacdo das acoes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenam execucdo das agbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS e pela rede prestadora de servigos no territério;
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V - definir, com participacdo da equipe d®ffssionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados no CREAS;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entda, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social especial da rede socioassistencial referenciada ao CREAS;

VIl - promover a articulagcdo entre servicos, transferéncia de renda e bensficioassistenciais na area de
abrangéncia do CREAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas ta@iodologicos de trabalho social com
familias e dos servi¢os de convivéncia;

IX - contribuir para avaliagéo, a ser feitelp gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CREAS e fazerestfio local desta rede, bem como a rede de apoio informal (liderancas comunitarias,
associagao de bairro);

Xl - coordenar a alimentacao de sistemas de informacgdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servicosm@assistenciais referenciados, encaminhaoglé Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

XIl - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CREAS;

Xl - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referérfoienar ia Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - participar das reunides dglanejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVI - participar de reuniées sistematicas na Secretaria Municipal.

§ 1° O ocupante do cargmnstante do caput deverd possuir formacéo de nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacidaakxperiénciafissional em gestéo publica e ter dominio da legislacéo
referente a politica de assisténcia social e direitos sociais.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 20 Sao competéncias do Assessor TésAdministrativo do CREAS POP, 6rgdo de assessoria vinculado
diretamente a Geréncia de Protecao Social Especial, e atribuigdes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS &#diplementacdo dos programas,
servicos, projetos de protecdo social especial operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execu¢cdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagcbes e a avaliacao das acdes,
programas, projetos, servi¢cos enbgcios;
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Il - participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execugdo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagédo dusajwofiesn
como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CREAS POP e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familiasgdos servicos ofertados no CREAS POP;

VI - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacédo e desligamento das familids@sindis
servigos de protecéo social especial da rede socioassistencial referenciada ao CREAS POP;

VII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tet@iodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia,

VIII - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistetgeiitbno de
abrangéncia do CREAS POP, e fazer a gestdo local desta rede, bem como da rede de apoio informal (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro);

X - coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o etaii@ negs prazos, de
informacgdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados, encamosharBecretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Xl - participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CREAS POP;

XIl - averiguar asmecessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CREAS POP, em consonancia
com diretrizes da Secretaria Muial de Assisténcia Social;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XV - participar de reunides sisbéticas na Secretaria Municipal.
§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formagcdo de nivel superior, preferencialmente em
Servigo Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,

Pedagogo, Socibélogo, Terapeuta Ocupacidealexperiéncia profissional em gestao publica e ter dominio da legislagédo
referente a politica de assisténcia social e direitos sociais.

82U A remunera-«o do cargo pr ewtesotAoexmlo ficaputo dest e

Art. 21 Sdo competéncias do Assessor TéeAdministrativo do Servico de Acolhimento Institucional Para
Adultos e Familias, 6rgédo de Assessoria vinculado diretamente a Geréncia de Protecédo Social Especial, e atribuigbes do
titular do carg, além das comuns, as seguintes:

| - gestao técnico operacional do servico da unidade de acolhimento;

Il - coordenar financeira e administrativamente a unidade;
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Il - responsabilizase por todos os usuarios do servico de forma a propiciar proteegmaint

IV - elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico pedagégico do servico;

V - participar do processo de capacitacdo da equipe e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

VI - coordenar a articulac@o da retkeservicos e o Sistema de Garantia de Direitos;

VII - participar das atividades e encontros de capacitacao;

VIII - outras atribuicbes afins.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formagdo de nivel superior, preferencialmente em
Servi¢o Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista Doméstico,

Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupacioteslexperiéncia profissional de no minimo 02 (dois) anos em fungéo
congénere.

8§2° Aremuneracdodmacr go previ sto no Acaputo deste artigo ser §

Art. 22 S&o competéncias do Assessor TécAidministrativo do Servico de Acolhimento Institucional Para
Criancas e Adolescentes, 6rgdo de assessoria vinculado diretamente a Gerénategd® Bocial Especial, e
atribui¢bes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - gestédo técnico operacional do servi¢co nas unidades;

Il - coordenar financeira e administrativamente as unidades;

Il - responsabilizase por todos os acolhigpoequiparandge ao guardido destes;

IV - elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico pedagégico do servico;

V - participar do processo de capacitacdo de equipe pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos;

VI - coordenar a articulagéo da rede de servicos e o Sistema de Garantia de Direitos;

VII - participar das atividades e encontros de capacitacéo;

VIII - outras atribuic8es afins.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir fornegéeed superior, preferencialmente em
Servigo Social, ou Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista Doméstico,
Pedagogo, Sociélogo, Terapeuta Ocupaciotealexperiéncia profissional de no minimo 02 (dois) anos lemab
congénere.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 23 S3o competéncias do Departamento de Gestdo do CadUnico e de Programas de Transferéncia de Renda,
orgéo de assessoria vinculado diretamérBperintendéncia Geral do SUAS, e atribuig6es do Diretor titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:

| - acompanhar e supervisionar o cumprimento das condicionalidades previstas em Lei;
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Il - propor ou apoiar as acdes de fortalecimento do acorap@tto dos critérios de elegibilidade para a
participacdo nos programas;

Il - propor ou apoiar a¢des integradas, visando promover a emancipacgéo das familias beneficiadas pelos programas;

IV - atuar para promover a articulacéo entre as politicas eogsapnas dos governos federal, estadual e municipal
ligadas a transferéncia de renda minima;

V - promover a inscricao de familias no cadastro Unico;

VI - administrar o cadastro Unico;

VII - orientar os usuarios quanto a gestao e metodologia do cadadttramieo;

VIII - orientar e acompanhar o cumprimento das normativas pertinentes;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formagdo de nivel seipexiperiéncia profissional
na area de competéncia de politicas publicas e conhecimento em Informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 24 Sao competéncias do Supervisor de Cadastro Ubrgdio de assessoria vinculado diretamente ao
Departamento de Gestdo do CadUnico e de Programas de Transferéncia de Renda, e atribuicdes do titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:

| - organizar e supervisionar todas as informacoes relativas ast@atnico;

Il - supervisionar as acgbes dos digitadores e entrevistadores, conferindo os formulérios preenchidos e
encaminhandms para digitacao;

lll - organizacdo dos cadastros a serem digitados, garantindo que n&o sejam inseridos dados incorretamente
IV - auxiliar o Diretor na orientagdo dos usuarios quanto a gestédo e metodologia do cadastramento Unico;
V - promover a interlocucdo com outros entes atuantes junto ao Cadastro Unico;

VI - promover o recebimento de formuléarios relativos ao Cadastiwolgngarantir suas respectivas inser¢ées em
sistema proéprio;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formagdo de nivel médio e ter conhecimento em
informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 25 Sdo competéncias do Departamento de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo, 6rgdo de assessoria

vinculado diretamente a Superintendéncia Geral dAS5 e atribuicGes do Diretor titular do cargo, além das comuns,
as seguintes:
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| - acompanhar e avaliar os convénios, termos de parcerias, contrato de gestdo, termos de compromisso e outros
instrumentos congéneres, firmados entre 0 Municipio, sociedaill®rganizada, governo federal, estadual e outros
orgéos;

Il - formular e implementar o sistema de monitoramento e avaliagdo para consolidacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

lIl - propor metas e objetivos a serem alcancados na implemerdagdrogramas, projetos e atividades afetos a
Secretaria;

IV - desenvolver instrumentos e sistemas de monitoramento e avaliacdo dos projetos, programas e acdes
desenvolvidas pela Secretaria;

V - elaborar sistemas de informag&o, com indicadores e inmicésrializados das situa¢des de vulnerabilidade e
risco pessoal e social que incidem sobre familias e pessoas;

VI - desenvolver metodologias para o geferenciamento das informagfes constantes dos diversos bancos de
dados da Secretaria;

VII T regudar, em conjunto com os érgaos pertinentes, o procedimento para firmar parcerias com a sociedade civil
organizada;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devessuppdormacé@o de nivel superior e ter conhecimento em
informética.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 26 Sao competéncias do Supervisor de Tecnologia da Informacao, 6rgdo de assessoria diretaladnte ao
Departamento de Informacdo, Monitoramento e Avaliagdafribuicdes do titular do cargo, além das comuns, as

seguintes:

| - planejar, organizar, gerenciar e acompanhar a operacionalizacdo de sistemas informatizados de avaliacdo e
monitoramento dos servigos;

Il - realizar coleta de dados dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e langar em banco de
dados informatizados, observando as normas administrativas, as orientacdes técnicas e 0s prazos estabelecidos;

Il - propor mudangas para o aprimoramento dos sistemas administrativos e gerenciais de acompanhamento e
controle da gestédo das unidades de servico;

IV - participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execu¢do e acompanhamento das ac¢des de gestdo com
vistas ao aprimoramento e producéo e democratizagéo das informacdes;

V - subsidiar o cumprimento de sistema de informacdo que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de
Assisténcia Social e na integracédo das bases de dados de interesse ppasociaassistencial;

VI - coletar, produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes estatisticas, indicadores e indices territorializados

das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre a populacdo e que assinddelm a real
gualitativa e de cobertura da oferta e gestao dos servi¢os;
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VIl - elaborar relatérios que subsidiem decisdes sobre a Politica de Assisténcia Social, suas demandas e seu publico
prioritario, visando o desenvolvimento de politica de prevencao e namnioto de risco;

VIl - subsidiar com dados estatisticos os demais setores da Secretaria para elaboracao de relatorios de gestao, de
prestacdo de contas, dentre outros;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formacgdo de nivel médio e ter conhecimento em
informética.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 27 Sao competéncias do Supervisor detkssiea, 6rgdo de assessoria vinculado diretamente ao Departamento
de Informacao, Monitoramento e Avaliacéo e atribuicBes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - coletar, produzir, sistematizar e analisar dados e informacdes estatilstizag]ores e indices territorializados
das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre a populacdo e que assinalem a realidade
gualitativa e de cobertura da oferta e gestao dos servi¢os;

Il - elaborar relatérios que subsidiatacisdes sobre a Politica de Assisténcia Social, suas demandas e seu publico
prioritario, visando o desenvolvimento de politica de prevencao e monitoramento de risco;

lIl - subsidiar com dados estatisticos os demais setores da Secretaria para eldeoralgdorios de gestdo, de
prestacéo de contas, dentre outros;

IV - participar da formulacéo, execucao e producdo de estudos, andlise e pesquisas pertinentes as questdes sociais;
V - processar dados e informacdes que possam identificar a incidémicieod®o &mbito do Municipio;
VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formagdo de nivel médio e ter conhecimento em
informéatica.

§2° Aremuneragdodonar go previsto no ficaputo deste artigo ser§

Art. 28 Sdo competéncias do Departamento de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse, 6rgdo de assessoric
vinculado diretamente & Superintendéncia Geral do SUAS, e atribuicSes dw Dtiuédr do cargo, além das comuns,
as seguintes:

| - promover conjuntamente com o Superintendente Geral do SUAS a articulacdo da politica de Assisténcia Social
com as diversas areas de governo, setor privado e entidades da sociedade civil, c@ancosatibilizar acdes e
otimizar a alocacéo de recursos;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional da Secretaria, especialmente
pela identificacdo de oportunidades e articulacdo de parcerias;

Il - implantar eémplementar o cadastro municipal/certificacdo das entidades de Assisténcia Social e de programas e
servigos de entidades sociais que realizam a¢fes assistenciais;

IV - auxiliar na criacdo do sistema de informacao sobre a rede socioassistencial,
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V - normdizar as relac@es e parcerias com a sociedade civil;

VI - acompanhar e registrar a operacionalizacdo das parcerias de entidades de assisténcia social;

VIl - acompanhar as prestacdes de contas oriundas de repasse financeiro as entidades parceiras;

VIl - apoiar tecnicamente as organizagfes da sociedade civil atuantes na area de assisténcia social;

IX - coordenar e acompanhar a execucdo de convénios, termos de parcerias, contrato de gestdo, termos de
compromissos firmados entre o Municipio, sociedad¢ @iganizada, governos federal e estadual;

X - elaborar projetos e programas sociais para implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xl - analisar a viabilidade técnica dos projetos e ou propostas encaminhados a Secretaria paseepauae@sse
de recursos;

XIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formacdo de nivel superior e ter conhecimento em
informética.

§2°Aremuneracdd o cargo previsto no ficaputo deste artigo ser
Art. 29 Sao competéncias do Departamento de Gestdo do Restaurante Popular e do Restaurante do Trabalhador,
orgado de assessoria vinculado diretamente a Superintendéncia Geral deeSit#isiicdes do Diretor titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:
| - planejar e coordenar as a¢des que visem a manutencado dos servicgos;

Il T acompanhar, monitorar e avaliar a qualidade de atendimento ao publico;

lll - realizar estudos analitis e estatisticos da demanda, inclusive registrando eventuais reclamagdes acerca do
atendimento;

IV i efetuar o controle do funcionamento adequado do servico e da oferta de refeic6es com quantidade e qualidade
adequadas a demanda;

V T manter registro eantrole diario do numero de refei¢cBes servidas;
VI i desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formacdo de nivel superamnbBecimento em
informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 30 Sdo competéncias departamento Administrativo de Planejamento da Central dos Conselhos de Politicas
Sociais 6rgao de assessoria vinculado diretament&ewetario Municipal de Assisténcia Social,atribuicdes do

Diretor titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - gerenciar a Central dos Conselhos de Politicas Sociais;
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Il - subsidiar Técnica e Administrativamente os Conselhos Gestores deaBdibciais no desenvolvimento das
suas acdes e competéncias;

lll - responsabilizase pela conservagdo e guarda dos documentos e bens pertinentes a Central dos Conselhos de
Politicas Sociais;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrugbes normativas enampdla Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Municipio;

V - preparar relatério anual das atividades e subiastéo Secretario Municipal de Assisténcia Social;
VI - promover articulac@o dos Conselhos Gestores de Politicas Sociais;
VII - outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formacdo de nivel superior em Servi¢co Social, Direito
ou Administracdo ¢er conhecimento em informética.

A 20 A remunera-«o0 do car graagmsianteinsAnexoho fcaput o deste

Art. 31 Sao competéncias dauperintendéncia Geral de Politicas Publicas sobre Drdggdo de assessoria
vinculado diretamente a®ecretario Municipal de Assisténcia Socahtribuicdes do Superintendente titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:

| - fomentar a implantacdo, bem como acompanhar e avaliar as acfes de prevencéo, tratamento, reabilitacdo e
reinser¢cdo, mobilizacdo comunitaria, relagdes institucionais e projetos relativos ao uso indevido de substancias e
produtos psicoativos;

Il - propor a integracdo das agdes governamentais, visando a interface com as demais politicas publicas voltadas
para a prevenc¢do do uso indevido de substancias e produtos psicoativos;

Il - propor convénios, contratos e ajustesncorgdos governamentais € ndo governamentais, para garantir a
execucdo de programas e projetos que abordem as questdes pertinentes ao uso indevido de substancias e produto
psicoativos e que fazem interagéo com as ac¢Bes desenvolvidas por essa Supeiajtendén

IV - criar e manter um sistema de informag8es relativas as agfes de prevencdo, tratamento, reabilitagdo, insercdo e
reinsercdo social dos dependentes ou usuarios de substancias e produtos psicoativos, visando o constante
aprimoramento dessa Supeendiéncia,;

V - promover e apoiar estudos e pesquisas relacionadas a area;

VI - promover a¢bes de capacitacdo, treinamento e formacao de recursos humanos para atuacdo na area;

VIl - promover e articular acBes interinstitucionais, entre organizacdesngonentais e ndo governamentais,
nacionais e internacionais, para o enfrentamento conjunto dos problemas relacionados ao uso indevido de substéncias
ou produtos psicoativos;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo consimdo caput deverd possuir formacgdo de nivel supetdsrexperiéncia profissional
na area de politicas publicas.

A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
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Art. 32 Sdo competéncias dbepartamento Administrativo e de Planejamerimao de assessoria vinculado
diretamente a SuperintendénciaRigiticas Publicas sobre Drogasatribuicbes do Diretor titular do cargo, além das
comuns, as seguintes:

| - coordenar a elaboracdo de planejamento global da Superintendéncia, acompanhar e avaliar suas execuctes e
propor medidas que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos e metas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboragdo da propostarogg#tdria anual da Superintendéncia, acompanhar sua efetivagdo e a
respectiva execucao financeira;

Il - responsabilizase pela preservacdo da documentacdo e da informacdo institucional na area de atuacdo da
Superintendéncia;

IV - acompanhar o andamerdos projetos de interesse da Superintendéncia em tramitagdo na Camara Municipal;
V - cumprir e fazer cumprir as instru¢des normativas emanadas da Superintendéncia e do Municipio;

VI - compatibilizar o cronograma fisico e financeiro das atividadesnéstrativas da Superintendéncia com as
disponibilidades de sua receita;

VIl - elaborar estudos e realizar tarefas delegadas pela Superintendéncia;
VIII - responder pela Superintendéncia na auséncia do (a) Superintendente ou, sob sua delegacéo;
IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formacao de nivel stgrezigeziéncia profissional
na area de chefia ou assessoramento administrativo.

A 22U A remunera-«o o deasrntgo aprtd\giostse rrgo afi caomstt ant e n
Art. 33 Sdo competéncias do DepartametioPrevencao ao Uso ou Abuso de Substancias Psicodiigas de
assessoria vinculado diretente a Superintendéncia Beliticas Publicas sobre Drogasatribuicdes do Diretor titular

do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - elaborar, implementar, monitorar e fomentar projetos no &mbito municipal, integrando as ac¢des de prevencéo do
uso eabuso de substancias ou produtos psicoativos;

Il - promover e estimular o intercAmbio institucional e profissional com as entidades credenciadas e autorizadas a
desenvolver programas de prevenc¢do do uso e abuso de substancias ou produtos psicoativos;

lll - fomentar e promover programas de capacitacdo em a¢des preventivas na escola, familia e comunidade;

IV - promover e supervisionar campanhas educativas relacionadas ao uso indevido de substancias ou produtos
psicoativos;

V - criar e manter um sistea de informacdes e avaliagdo das acdes de prevencao no Municipio;
VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formacao de nivel stgrezigeziéncia profissional
na area de politicas putss.
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A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 34 Sdo competéncias dassessor de Prevencdo Universalgdo de assessonanculado diretamente ao
Departamentale Prevengdo ao Uso ou Abuso de Substéncias Psicoatiaashuicbes do titular do cargo, além das
comuns, as seguintes:

| - implantar, coordenar e articular o programa de prevengdo ao uso e abuso de substarmiagosupsicoativos,
apoiando técnica e financeiramente iniciativas publicas e privadas neste sentido;

Il - propor parcerias visando integrar 0s servicos e iniciativas prevencionistas;
lIl - fomentar, apoiar e promover debates e eventos visandaciimigio de informacgdes e experiéncias;

IV - coordenar e executar programas de prevencédo da dependéncia quimica e de capacitagdo de profissionais junto
as escolas, locais de trabalho, nas familias e na comunidade;

V - exercer outras atividades correfata

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formacdo de nivel teédiondecimento em
informatica e na area de politicas publicas.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste
Art. 35 Sdo competéncias dassessor de Mobilizagdo Preventiva Comunitaria e Relacgdes Instituciorgis de
assessoria vinculado diretamente ao Departameéat®revencdo ao Uso ou Abude Substancias Psicoativas,

atribui¢bes do titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - identificar, mobilizar, estimular e articular as a¢des e iniciativas, 0s servigcos e 0s recursos sociais, objetivando a
integracéo dos trabalhos dessa Sipendéncia interna e externamente;

Il - habilitar e manter cadastro informativo das instituices que atuam na area da prevencao;
[l - estimular e promover o intercambio de informacdes entre as diversas instituicbes que atuam no setor;

IV - propor onvénios, contratos e ajustes entre as diversas instituicbes objetivando parcerias para execucéo de seus
objetivos;

V - instaurar um espaco de debate permanente, assegurando o acesso e a participacdo dos diversos setore:
envolvidos com a finalidade desSaperintendéncia.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput deverd possuir formacdo de nivel teédiondecimento em
informatica e na area de politicas publicas.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previstxol.h.no ficaputo deste
Art. 36 Sdocompeténcias do Departamemte Tratamento, Reabilitagdo e Reinsercdo Sogrgho de assessoria
vinculado diretamente a SuperintendéncidPdéiticas Publicasobre Drogase atribuicdes do Diretor titular do cargo,

além das comuns, as seguintes:

| - planejar, gerenciar, supervisionar e avaliar 0os servigos publicos e privados especializados no atendimento ao
dependente quimico;

PAgina46



L

Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

Il - promover a formacdo dema rede complementar de servicos de atendimento por meio de integracdo e
adequacdo dos servicos governamentais e ndo governamentais, credenciando centros de exceléncia, de referéncia
comunidades terapéuticas;

[l - articular uma rede de parcerias gighilize encaminhamentos para programas de reinsercdo social,

IV - implementar e coordenar em banco de dados referente a demanda e oferta de servi¢os;

V - promover e apoiar 0 aprimoramento técnico dos profissionais responsaveis pelos servicos @(i®icos
atendimento ao dependente quimico;

VI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera pfissu@cdo de nivel superior e ter experiéncia profissional
na érea de politicas publicas.

§2°Aremuneragh do cargo previsto no Acaputodo deste artigo s
Art. 37 Sdo competéeias do Assessor de Tratamento, Reabilitacdo e Reinsercdo, Swgid de assessoria
vinculado diretamente ao Departamento de Tratamento, Reabilitacdo e Reinsercdo Social, e atribuicdes do titular do

cargo, além das comuns, agsintes:

| - coordenar, supervisionar e avaliar os servicos publicos municipais de tratamento e atengdendentie
quimico;

Il - planejar, coordenar, promover a execugao e supervisionar programas e servicos que favorecam a readaptacao
social dos dependentes quimicos;

lll - coordenar a rede complementar de atendimento ao dependente quimico;

IV - articularse com as organizacdes governamentais e ndo governamentais relacionados com a educagédo, o
desenvolvimento do trabalho, do lazer, e com a valorizacdo da familia, para insercdo e reinser¢do social dos
dependentes quimicos em tratamento;

V - planejar, oriaetar, supervisionar, avaliar, fiscalizar e criar programas de atendimento aos dependentes quimicos;

VI - promover e apoiar 0s programas e iniciativas comunitarias que priorizem a convivéncia entre os dependentes
guimicos e seus familiares, vivendo a jggto lazer, do esporte e da espiritualidade como alternativas para substituir o

uso de drogas;

VII - criar e manter um sistema integrado de informac¢des para encaminhamento que permita adequacdo de demanda
e oferta de servicgos;

VIl - propor e divulga critérios de avaliacdo e diagnéstico que permitam uma efetiva intervencdo e adequado
encaminhamento do dependente quimico para os servi¢cos da rede de atendimento em articulagdo com outras instancias
afins;

IX - criar e manter programas de avaliagdor@arente da efetividade e adequacéo dos servigos de tratamento;

X - fomentar a justica terapéutica propondo uma integracdo da Administracdo Municipal com o Ministério Publico,

o Judiciario e instancias afins, para contribuir com novos modelos de aterscéependentes quimicos em conflito
com a lei;
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XI - coordenar, supervisionar e avaliar a criacdo de Nucleos de Reinsercdo Social;
XII - propor convénios e parcerias diversas visando a inclusdo de dependentes quimicos no mercado de trabalho;

XIIlI - avaliar e aprovar os planos de trabalho e fiscalizar a execucdo de programas e projetos direcionados para o
tratamento da dependéncia quimica no Municipio;

XIV - exercer outras atividades afins.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera pdssuacao de nivel médio &r conhecimento em
informatica e na area de politicas publicas.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 38 Sdo competéncias dgssessor de Servicos Especializados e Apoio a Familia, 6rgdo de assessoria vinculado
diretamente ao Departamento de Tratamento, Reabilitacdo e ReinsercdoeSatcialicées do titular do cargo, além
das comuns, agguirtes:

| - implementar, fomentar, avaliar e supervisionar os servigos publicos disponibilizados através do Sistema Unico de
Saude- SUS, Ministérios do Governo Federal, Secretarias do Governo Estadual, Secretarias Municipais de Governo,
suas Autarquias e undacdes, entidades e instituicbes conveniadas ou credenciadas em atencdo a procedimentos
ambulatoriais, clinicos e hospitalares disponibilizados para tratamento especializado da dependéncia quimica no
Municipio;

Il - promover, incentivar e apoiar as anmgacdes governamentais e ndo governamentais que se destinam ao
atendimento psicolégico, de assisténcia social, terapia e mitua ajuda a familia do dependente quimico;

lll - propor convénios, contratos, ou ajustes com clubes de servi¢os, associadiiespsia outras entidades afins,
visando trabalhos que integrem os dependentes quimicos e seus familiares;

IV - propor convénios e contratos com pessoas juridicas que prestem seus servicos no acolhimento sob a forma de
internato ou seminternato a depalentes quimicos;

V - promover a articulagdo, cooperagdo e integragcdo das politicas publicas setoriais no Municipio que garantam
tratamento especializado para os dependentes quimicos;

VI - incentivar a criagdo de grupos de mutua ajuda para apoiatee & cedependéncia dos familiares dos
dependentes;

VII - criar, incentivar e apoiar projetos e programas de Atencéo Integral a Familia dos Dependentes Quimicos;

VIII - planejar, coordenar, executar, apoiar e supervisionar 0s projetos e progrébesgics Especializados em
atencao aos dependentes quimicos e apoio a familia dos dependentes,

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° O ocupante do cargo constante do caput devera possuir formagdo de nivel médionbiecimento em
informatica e na area de politicas publicas.

A 22U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
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CAPITULO Ill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarersiinhoes.
Art. 40 Ficam extintos 0s seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo de Secretario de Assisténcia Social, criadd_pef® 7.075/2005 alterado pela Lei Delegada n°®
01 de 26/08/2009 e Lei 82021 de 10/06/2011;

Il - 01 (um) cargo dé&uperintendnte Geral do Sistema Unico dasisténcia Sdal (SUAS), criado pela Lei n°
8.021 de 10/06/2011;

Il - 01 (um) cargo de&Superintendente Geral Municipal Antidigms (SUMAD), criado pela Lei nP.184/2005 e
alterado pela Lei n?.519/2007;

IV - 01 (um) cargo d&erente Administrativo, criado pela Lei n° 8.021/2011;

V - 01 (um) cargo d&erente de Protencdo Social, criada Lei n® 8.021/2011;

VI - 01 (um) cargo d&eréncia de Politicas Antidrogas, criado pela Lei n° 7.075/2005;

VII - 01 (um) carg deGeréncia de Servigo de Acolhimento Institucional, criado pelal@i972/2010;

VIII - 01 (um) cargo de Diretor de Administragédo e Planejamento, criadbgieia7.184/2005;

IX - 01 (um) cargo de Diretor Administrativo e de Planejamento, crialdd_pen®7.971 de 15/12/2010;

X - 01 (um) cargo d®epartamento de Prevenc¢do a Dependéncia Quimica, criado pela Lei n° 7.075/2005;
Xl - 01 (um) cargo d®epartamento de Prevencao a Depeni@é@Quimica, criado pela Lei ii°184/2005;

XII - 01 (um) cargale Diretor de Informag&o, Monitoramento e Avaliacdo, criadolpsla® 8.021/2011;

XIII - 01 (um) cargo de Diretor de Gestédo do CadUnico e de Programas de Transferéncia de Rendas, criado pela Lei
n° 8.021/2011;

XIV - 01 (um) cargo de Diretor do Restante @ Trabalhor, criado pela Lei i°0752005;

XV - 01 (um) cargo de Diretor de Projetos, Convénios e Contratos de Repasse, criagonea021/2011;
XVI - 01 (um) cargo de Diretor de Tratamento, Reabilitagdo e Reinser¢éo Social, criddsi pela184/2005;
XVII - 01 (um) cargo de Diretor Contabil, Financeiro e Or¢gamentériado pela Lei n° 8.021/2011;

XVIII - 01 (um) cargo de Diretor de Promogdo Social, criado pelan® 3.994/1988 e alterado pela Lei n°
5.0001995;

XIX - 01 (um) cargale Diretor de Assisténcia JuridiGwmcial, criado pelaei n°6.029/1999;
XX - 03 (trés) cargos de Supervisor de Promo¢éo Comunitaria, criadas pela Lei n® 5.000/1995;

XXI - 02 (dois) cargos dB8upervisor de Assisténcia ao Carente, criadas pela Lei00/5995;
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XXII - 01 (um) cargo de Supervisor de Apoio a Fangtiado pela Lei n® 5.05P995;
XXIII - 02 (dois) cargos de Supervisor de atendimento a crianca e ao adolescente, criddspbl@52/1995;

XXIV -01 (um) cargo de Supervisor de pro@oga crian¢a e do adolescente, criadoslpla® 5.052/1995;

XXV - 01 (um) cargo d&upervisor de Iniciacdo de Adolescentes ao Trabalho, criada pela Lei n° 5.052/1995;
XXVI - 01 (um) cargo dS&upervisor de Assisténcia Juridica Social, criada pela®@i029/1999;

XXVII - 01 (um) cargo d&upervisor de Assisténcia Juridica ao Carente, criada pela Lei N° 5.000/1995;
XXVIII - 01 (um) cargo d&upervisor de Reabilitagéo e Reinsercdo Social, criada pela Lei n® 7.075/2005;
XXIX - 01 (um) cargo dSupevisor de Prevencéo Primaria e Secundéria, criada pela Lei n°20035/

XXX - 01 (um) cargo de Supervisor de Beneficios Assistenciais, criado pela Lei n°® 8.021/2011;

XXXI - 01 (um) cargo de Supervisor de Pagamento e Prestacdes de Contas, criadonpd@R&/2011;

XXXII - 01 (um) cargo de Supervisor de Compras, criado pela Lei n°® 8.021/2011;

XXX - 01 (um) cargo dSupervisédo de Protec¢éo a Crianca e Adolescente, criada pela Lei n2®800/
XXXIV - 01 (um) cargo déssessor de Prevencao Prira& Secundaria, criada pela p&i7.1842005;

XXXV - 01 (um) cargo de Assessor de Mobilizagdo Preventiva Comunitaria e Ralagdes Instituci@tsspela
Lei n° 7.1842005;

XXXVI - 01 (um) cargo de Assessor de Tratamento, Reabilitacdo e Reinsergiah &iada pela Lein®
7.1842005;

XXXVII - 01 (um) cargo de Assessor de Servigos Especializados e Apoio a Farigitia pela Len® 7.1842005;
XXXV - 01 (um) cargo d€hefia de Secédo de Desenvolvimento Comunitario, criado pela BeB60/1987;
XXXIX - 01 (um) cargo d€hefia de Divisdo de Expediente, criada pelan°e3.860/1987;

XL - 01 (um) cargo d€hefia de Divisdo de Recursos Humanos, criada pela Lei n® 8.021/2011;

XLI - 01 (um) cargo d€hefia de Divisdo de Almoxarifado e Patrimbéridado pela Len® 5.000/95 e alterada pela
Lei n® 8.021/2011;

XLII - 01 (um) cargo d€hefia de Divisdo de Manutencéo, criada pela Lei n® 8.021/2011;

XLII - 01 (um) cargo d€hefia de Divisdo de Arquivos e Guarda de Documentos, criada pela Lei H28100
Art. 41 Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada,;

Il - Organograma d8ecretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 42 A extincado dos cargos a queide a presente Lei Delegada ocorrerd de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 43 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoa8,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

SELMA GERALDA PONTELO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretério Municipal de Administragédo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretério Municipal € Planejamento, Orgamento e Gestao

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n102013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

ANEXO | i PADRAO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS CRIADOS

AR o UF| MRS |uor

Secretario Municipal de Assisténcia Social S6 1 9.900,00
ggggl!lntgﬂiesnte Geral do Sistema Unico da Assisté S5 1 6.021,25
Gerente Administrativo S3 1 2.345,19
Diretor Contabil, Financeiro e Or¢gamentario S2 1 1.669,81
Supervisor de Pagamentos e Prestacdo de Contas | S1 1 1.407,19
Supervisor de Compras S1 1 1.407,19
Supervisor de Processamento de Requisicdes S1 1 1.40719
Gerente de Protecdo Social Basica S3 1 2.345,19
e TEie et e Cono df s
Supervisor de Beneficios Eventuais S1 1 1.407,19
Gerente de Protecao Social Especial S3 1 2.345,19
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Assessor Técnico Administrativo do Centro dg
Referéncia Especializado de Assisténcia Sogig S3 1 2.345,19
CREAS
Assessor Técnico Administrativo(a) do Centro d
Referéncia Especializado para Populacdo em Situ| S3 1 2.345,19
de Rua CREAS POP
Assesor Técnico- Administrativo(a) do Servico d
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias S3 1 234519
Assessor Técnieddministrativo(a) do Servico d
Acolhimento  Institucional para  Criancas S3 1 2.345,19
Adolescentes
Diretor qe Qestao do Cadldo e de Programas @ S92 1 1.669,81
Transferéncia de Renda
Supervisor de CadUnico S1 1 1.407,19
Diretor de Informag&o, Monitoramento e Avaliagdo | S2 1 1.669,81
Supervisor de Tecnologia da Informagéo Si1 1 1.407,19
Supervisor de Estatistica S1 1 1.407,19

~ PADRAO DE | NUMERO

DESCRICAO DOS CARGOS VENCIMENTO CARGOS VALOR R$
Diretor de Projetos, Convénios e Contratos S2 1 1.669.81
Repasse
Diretor de Gestdo do Restaurante Popular ¢
Restaurante do Trabalhador S2 1 1.669,81
Superintendente Geral de IRicas Publicag S5 1 6.021.25
sobre Drogas
Diretor Administrativo e de Planejamento | S2 1 1.669,81
D|ret9r Qe Prevengao ao Uso ou Abuso s2 1 1.669.81
Sustancias Psicoativas
Assessp(_ de |\/|~ObI|I2a(;.aO. Preventl\ s1 1 1.407.19
Comunitaria e Relagdes Institucionais
Assessor de Prevencao Universal S1 1 1.407,19
D|r_etor ~de T_ratamento, Reabilitacdo S2 1 1.669.81
Reinsercdo Social
Assesgqr de Servicos Especializados e Aj s1 1 1.407,19
a Familia
Asgessor~ de _Tratamento, Reabilitacdo s1 1 1.407,19
Reinsercdo Social
Diretor Administrativo de Planejamento
Central dos Conselhos de Politicas Sociais S2 1 1.669,81
Funcdo de Chefia de Almoxarifado Inicial + 100% 1 i

Patrimbnio
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Inicial + 100%

Inicial + 100%

Inicial + 100%

Funcéo de Chefia de Recursos Humanos

Funcéo de Chefide Manutencéo

Funcéo de Chefia de Arquivo e Guarda

Documentos

ANEXO Il T ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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LEI DELEGADA N° 10DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipio de 8slLagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nhome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMARES

Art. 1° Esta Lei Delegada cria a nova estrutura administrativBetaetaria Municipal da Fazendaia, extingue
cargos e d& nova denominacao a cargos existentes neste drgéo.

Art. 2° A Secretaria Municipal da Fazenda é o érgdasdessoramento ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a
formulacdo, coordenacdo e acompanhamento da tributacdo, financas e gestadlodooMahbicipio e das Entidades
Diretas e Indiretas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Comp8em a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda os seguintes 6rgdos, com a criagao
dos seus respectivos cargos em comissao, ierlmeacao e exoneragao:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:
a) 01 (um) cargo de Secretario Municipal da Fazenda;

Il - SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE:
a) 01 (um) cargo de Superintendente Geral de Contabilidade;

Il - GERENCIA GERAL DE SUBCONTADORES:
a) 01 (um) cargo de Gerente Geral de-Soaimtador;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Processos e Controle;

IV - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABIL:
a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo Contabil;
b) 04 (quatro) cargos de AssesdelEscrituracaoRegistros e Execu¢do Orcamentéaria da Despesa;

V - GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Prestacdo de Contas;
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Andlise de Prestacédo de Contas;

VI - SUPERINTENDENCIA DE ARRECADACAO DE RECEITAS:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Arrecadacgéo de Receitas;
b) 01 (um) cargo dassessor de Expediente e Recebimento de Processos;

VIl - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FINANGCAS:
a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo de Financas;
b) 04 (quatro) cayos de Assessor descrituracdo, Registros e Execugcdo Orgcamentaria da Receita;

VIl i SUPERINTENDENCIA GERAL DE RENDAS MOBILIARIAS:
a) 01 (um) cargo de Superintendente Geral de Rendas Mobiliarias;
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IX - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CADASTRO:
a) 01 (um)cargo de Diretor Administrativo de Cadastro;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Rendas Mobiliarias;

X - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RENDAS MOBILIARIAS:
a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo de Rendas Mobiliarias;
b) 02 (dois) cargos de Assessor gal@stro de Langamentos de Taxas, ISS e Fiscalizacgtbds Mobiliarios

Xl - SUPERINTENDENCIA GERAL DE RENDAS IMOBILIARIAS:
a) 01 (um) cargo de Superintendente Geral de Rendas Imobiliarias;

Xl - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE COBRANCAS DE TRIBUTOS:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo de Cobrancas de Tributos;

b) 03 (trés) cargos de Assessor de Langcamentos, Fiscalizagdo e Tributagdo Imobiliaria;
Xl 7 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RENDAS IMOBILIARIAS:

a) 01 (um) cargo de Diretor Administrad de Rendas Imobilirias;
b) 01 (um) cargo de Assessor de ITBI.

Art. 4° S&o competéncias da Secretaria Municipal da Fazenda e atribui¢ges do titular do cargo, as seguintes:
I 7 elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il 7 elaborar, acompanhar e rever a programacéo financeira;

Il 7 exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizagao

dos tributos;

IV T acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo das transferéneigpirernamentais no &mbito do Municipio;
V i receber, guardar e movimentar valores;
VI 1 fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento-lagxpedi

VIl i elaborar estudos de impacto financeiro sobre questdes envolvidas cofivigengissdo de débitos, anistia,

reducéo de base de célculo, perdédo e quaisquer agdes de reducéo tributaria;

VIII T acompanhar a evolugdo do Valor Adicional Fiscal, propondo intervencdes junto aos setores econdémicos e

entidades de classe;

IX T acompanhiaas legislacdes pertinentes aos aspectos tributarios, fiscais, financeiros e contébeis;

X T manter, revisar e organizar o cadastro técnico municipal;

Xl i propor medidas da divida fundada, divida flutuante, restos a pagar e Precatorios;

XIl 7 implemenar medidas de contingenciamento, de empenhos, metas fiscais, junto a Contabilidade do Municipio;

XIII 7 preparar projetos de captacdo de recursos junto a instituicbes financeiras, governamentais e nao

governamentais;

XIV T acompanhar e coordenar os vabminimos de aplicacdo na Saude e Educacéo;
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XV 1 exercer o controle das Movimentacdes Financeiras dos Fundos Municipais, inclusive a de fiscalizar a
regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento daexpedi

XVI 1 realizar e coordenar a Movantacdo Financeira da Administracdo Direta, Convénios e Fundos Municipais.

81U O ocupante do cargo constante do.fAcaputo devers§ p
82U A remunera-«o do cargo previsto naprésent peileegadae st e
Art. 5° Compete a Superintendéncia Geral de Contabiligexeneio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar e controlar o gerenciamento das a¢fes da Contabilidade do Municipio

Il - manter o Secretario da pasnformado de todos os processos contabeis realizados na Superintendéncia;

lll - estabelecer mecanismos para auxiliar os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta no processo de gestédo de
contabilidade publica do Municipio;

IV - estabelecer e determmprazos para a Administracdo Publica Direta e Indireta no cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo governo federal, estadual e municipal;

V - pesquisar e desenvolver solu¢des e dar direcionamento nos fechamentos periddicos da Contabilidade do
Municipio;

VI - elaborar e pesquisar atividades técnicas voltadas aos servidores, para sua melhor qualificagdo técnica dentro de
sua area de competéncia;

VII - elaborar documentos com foco destinado a area de gestédo contébil, para auxiliar os responsaveisaeémediato
tomada de decisGes em prol da melhoria da qualidade dos servi¢os prestados;

VIl - interagir com entidades publicas e privadas, visando o intercambio técnico;

IX - assinar todas as pecas contabeis com os dados consolidados juntamente com desnegivocesso de sua
area de competéncia;

X - exercer a direcdo geral e coordenacéo dos setores que lhe séo subordinados;
XI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do c aeverdpossuwrfosnagEnde eiveldsuperitroutamdopativel com
a funcao der conhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 6° Compete a Gerénci@eral de SulContadores, por meido Gerente, titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| - exercer as atividades sob orientacdo e coordenac¢do de sua Chefia imediata;

Il - seguir as recomendac8es estabelecidas por normas e portarias que viereditadasy bem como coordenar
todo o processo contabil junto aos érgdos do Municipio;

lll - manter comunicacéo efetiva com os demais setores, respondendo a questionamentos e participando de reunides
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convocadas;

IV - auxiliar a chefia imediata e seus awadifis na execucao e elaboracdo de balancetes, balanco e outras atividades
inerentes a contabilidade;

V - monitorar e conferir langamentos, para futuros ajustes contabeis e garantir a veracidade dos fatos registrados;

VI - realizar abertura e fechamento dantabilidade, mensalmente, conforme normas estabelecidas pela
Administracao;

VIl - acompanhar o andamento dos trabalhos relativos a contabilidade direta e indireta, com vista a garantir o
cumprimento das diretrizes e prioridades estabelecidas pela Ghefliata;

VIII - avaliar as metas estabelecidas dentro do processo contabil dos érgaos e entidades do Municipio e promover os
ajustamentos que se fizerem necessarios a cada momento;

IX - apresentar relatdrios peridédicos a Chefia imediata sobre o anadws trabalhos relativos ao Sistema de
Contabilidade Publica da Administracdo Direta e Indireta e comunicar a sua chefia imediata;

X - coordenar os esforcos dos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta para a execucdo de acdes
integradas;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do ficapaeompativeleomer § p
a funcédo dger conhecimento de informatica.

§2°Aremmer a- «xo do cargo previsto no fAcaputd deste artig

Art. 7° Compete ao Departamento Administrativo Contébil por rdeidiretor, titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| - realizar servicos de catiilidade de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias;

Il - escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operacgdes contabeis, visando demonstrar a receita e a
despesa;

Il - organizar, periodicamente, de acordo com as asyms procedimentos contébeis e providenciar demais
relatérios requeridos;

IV - manter o controle dos depdésitos e movimentacdo bancaria, conferindo os extratos de contas correntes,
conciliandeos e propondo as providéncias que se fizerem necessariaseanatual acerto;

V - proceder & andlise de contas, zelando pela sua regularidade e adequacdo as normas contabeis, normativas ¢
demais exigéncias previstas;

VI - participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo ecdimanimira e
orcamentaria da administragao;

VIl - apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo dividas e informando sobre alteracdes introduzidas
em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

VIII - atender a solicitagcdes, demandas e crarogs estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
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IX - acompanhar a especificacdo e orientar o processo de compra de materiais e servicos necessarios, mantendo
contato com os departamentos e 6rgaos envolvidos no processo, de acordo cemtegdeside sua Chefia imediata;

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fic acompatidveleaer §
funcéo eer conhecimentoalinformatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 8° Compete ao Assessor de Escrituracdo, Registros e Execucdo Orcamentaria da Despesa, as seguintes
atribuictes:

| - executar agGes na preparacédo da documentacéo para arquivamento de todo o processo de despesa;

Il - controlar e executar todos o0s processos desenvolvidos no sistema informatizado de contabilidade publica
utilizado;

Il - classificar contas e registros de tmcom as especificacfes necessarias e previstas em planos de contas;

IV - promover a escrituragdo das operagdes financeiras, orcamentarias e patrimoniais, em consonancia com o plano
de contas e legislacdo pertinente;

V - efetuar o registro contabil @@ntratos e convénios que impliguem em despesas e receitas para o Municipio;

VI - classificar e conferir os comprovantes de langamento contabil, responsabiseanmdo controle de
processamento de dados;

VII - elaborar levantamento dentro do aspectarfceiro e contabil,
VIII - orientar quanto a expedicdo das notas de empenho;

IX - supervisionar e orientar quanto as fases de execuc¢ao orgcamentaria e financeira, zelando pela boa e fiel execucao
do orcamento vigente;

X - registrar os adiantamentos ced@os, controlandos quanto a aplicagéo e prazos;

Xl - classificar, dentro das normas da legislacdo pertinente, as despesas devidamente autorizadas pela Lei
Orcamentéria;

XIl - receber dos 6rgados administrativos documentos geradores da despesa érigament
Xl - conferir os documentos recebidos e, se corretos, providenciar a emissdo da nota de empenho;

XIV - empenhar a despesa autorizada, fazendo os registros nas fichas de controle e proceder a sua transcricdo na
nota de empenho;

XV - enviar a notale empenho com os respectivos documentos aos 6rgdos responsaveis, para assinatura da chefia a
gue se refere o art. 61, da Lei n° 4.320/64, e adoc¢do das medidas cabiveis;

XVI - providenciar a anulagdo da despesa insubsistente empenhada, mediante do@oanwdeguada, e
arquivamento da respectiva nota de empenho;
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XVII -realizar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fic acprmopativelreaer §
funcéo eer conhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 9° Compete ao Assessor de Processos e Controle, as seguintes atribuicfes:
| - desenvolver vidades na area de competéncia dando suporte técnico em atirndaddesenvolvida pelo setor;

Il - receber, entregar, levar e buscar documentos, e outros, através de protocolo, providenciando os registros, quando
for necessario;

Il - redigir cartasoficios, memorandos e outros, segundo padrdesgtabelecidos;

IV - atender a todas as &reas da contabilidade e publico externo em geral, averiguando suas necessidades pars
orient&los e/ou encaminhids as pessoas e/ou setores competentes;

V - confeair langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos de fornecedores e outros quando
solicitado pelas chefias imediatas;

VI - organizar arquivos dos processos da despesa orcamentdria, restos a pagar e outros, com especificacbes
necessarias demde sua area de competéncia;

VII - realizar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§10 O ocupante do cargo constante do fdAcaputo dever §
funcdo eter conhecimento deformatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 10 Compete a Geréncia de Prestacédo de Contas, por meio do Gerente, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - execuérr atos e medidas relativas as atividades de envio de dados para prestac@o de contas do SISTN (Sistemas de
Coleta de Dados Contébeis), SICOM (Sistemas de Contas dos Municipios), SIOPES (Sistema de Informacao Publica de
Educacgédo), SIOPS (Sistema de Infordm¢ublica de Salde), SGPC (Sistema de Gestao de Prestacdo de Contas),

SIACE-RLF (Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo/Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il - realizar o cadastro e acompanhamento dos pedidos de envio e reenvios de dadkiagd® ple contas para
orgados municipais, estaduais e federais;

lll - coordenar e atualizar os sistemas de informacdo de dados disponiveis junto aos demais entes federativos;

IV - acompanhar, colaborar e coordenar junto as entidades diretas e indirbtasicipio os envios de dados da
prestacéo de contas;

V - manter organizados os arquivos e documentos inerentes aos processos da prestacdo de contas;

VI - promover e zelar pela relacdo de suas atividades frente aos outros setores e areas admirastregiacio e
eficacia da prestacéo de contas;

VIl - informar aos superiores sobre demandas e necessidades inerentes & sua area de atuacao;
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VIII -realizar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§1°Oocupantedocargocoastt e do fAcaputo dever 8 possuir forma-«o
funcéo eer conhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste
Art. 11 Compée ao Assessor de Andlise de Prestacédo de Contas, as seguintes atribuicoes:

| - ler, analisar e aplicar orientacées e normativas inerentes a sistematica de envio de dados para prestacao de contas
de entidade direta e indireta do Municipio;

Il - coordenae atualizar os sistemas de informacgéo de dados disponiveis junto aos demais entes federativos;

lll - acompanhar e analisar os processos em tramitacdo dos 6rgdos de entidade direta e indireta do Municipio para
prestacdo de contas;

IV - verificar junto asentidades diretas e indiretas do Municipio o envio de dados da prestacéo de contas por meio
magnético ou documental;

V - monitorar e avaliar a execugdo fisiboanceira das Secretarias por meio do acompanhamento de seus
cronogramas;

VI - analisar a insr¢do de novos dados em portais de convénios federal e estadual para que ndo comprometa a
viabilidade de novos recursos para o Municipio;

VII - analisar processo de contrato de licitacdo dentro da execucéo do plano de trabalho de cada convénio;

VIII - apresentar & Geréncia de Prestacdo de Contas relatérios periédicos de todas as irregularidade existentes na
execucao dos convénios que ndo tenham sido resolvidos no &mbito dos 6rgéos da Administra¢é@o Direta e Indireta;

IX - verificar o arquivamento e acomg@amento da execucao financeira dos contratos e convénios da prestacéo de
contas;

X -realizar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§1U O ocupante do cargo constante do ficaqmupativelcbmaer §
funcdo eter conhecimento de informética.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste

Art. 12 Compete a Superintendéncia de Arrecadacdo de Receitas, por mei@dotégente, titular do cargo, as
seguintes atribuigdes:

| - promover a maximizagdo dos recursos financeiros da municipalidade através do acompanhamento do fluxo de
caixa;

Il - efetuar o controle financeiro mediante fluxo de caixa e outros relatorerscips;
lll - organizar os procedimentos para cumprimento das obrigacdes pecuniarias;

IV - coordenar e supervisionar a arrecadacao de receita pela rede bancaria autorizada junto aos cofres municipais;
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V - participar da elaboracéo da programacéo finameeacompanhar sua execucao;
VI - supervisionar a escrituracdo do movimento de arrecadacao e pagamento;
VIl - acompanhar e informar a disponibilidade do tesouro e o comportamento financeiro;

VIII - analisar e autorizar a realizacdo de despesas, ejuntmrcom a autoridade competente e fiscalizar a
arrecadacédo das transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais;

IX - acompanhar as transferéncias intragovernamentais, gerenciar 0s recursos financeiros provenientes de
convénios;

X - acompanhar ascrituracdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;
Xl - assinar cheques juntamente com o Secretario Municipal da Fazenda;
Xl - elaborar estimativa de impacto financeiro em casos em que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - apresentaao Secretario, mensalmente, relatério analitico e/ou em carater eventual, quando solicitado, de sua
competéncia e responsabilidade;

XIV - exercer a direcdo geral e coordenacéo dos setores que lhe sdo subordinados;
XV - desempenhar outras tarefas commgasie as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fic apompativeldoemaer § p
funcéa

82U A remunera-«o do cargo previ st o ndaprésent pheildetegadae st e

Art. 13 Compete ao Departamento Administrativo de Financas, por meio do Diretor, titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| - analisar a execuc¢édo e recebimento de recursos do Municipio;

Il - auxiliar e analisar a programac#@le pagamentos a funcionarios junto ao Secretario Municipal da Fazenda e
Bancos;

Il - verificar e avaliar a execucéo de conciliagdo bancéaria e a programacao de desembolso mensal;
IV - analisar o fluxo de caixa do Municipio;

V - elaborar e verificar superavit priméario e as metas fiscais fixadas pela LDO do Municipio;

VI - elaborar relatérios periddicos da receita e despesa, para andlise dos gestores municipais;

VIl - coordenar a elaboracdo de quadros estatisticos, bem como planejar e acompashaie raetecadacao
financeira,;

VIII - programar os pagamentos a fornecedores, junto ao Secretario Municipal da Fazenda;

IX - atendimento aos fornecedores e funcionarios, com relagcdo a recebimentos;
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X - manter contatos com estabelecimentos de créditasqadar de assuntos de interesses do Municipio;
XI - coordenar os recursos dos convénios celebrados pelo Municipio;
XIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do car gépossurfosnacimnde aiveldm@diofootra pompativel doenvae r
funcéo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 14 Compete ao Assessor de Escrithma¢Registros e Execucdo Orgcamentaria da Receita, as seguintes
atribuicdes:

| - recebimentos de processos;

Il - analisar os processos com toda a documentagédo exigida;

Il - verificar se os célculos do Instituto de Seguridade Social e do Imposto de iRefuhte estdo corretos;
IV - fazer o agendamento dos pagamentos aos fornecedores, mediante a ordem de pagamento;
V - liberacao dos pagamentos através de documentos bancarios, transferéncia, cheque, doc e outros;

VI - utilizar o sistema de contabilida publica no mdédulo de tesouraria, proceder baixa dos processos de
pagamentos para futuro arquivamento;

VII - recebimentos de arquivos de todos os bancos através de meio magnético;
VIII - conferéncia de arquivos recebidos através de sistema inforduatiza

IX - baixa de arquivos recebidos através sistema;

X - langamentos manuais de créditos diversos;

XI - emissao de relatérios bancarios para conferéncia e arquivamento;

Xl - conciliagdo de arrecadagéo futuro;

XIll - desempenhar outras tarefas catfyeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante dooufbctra pompativeldoeaer §
fungdo e onhecimento de informéatica.

82U A remunera-«o do c arigosergarcenstante hocAnencol dafpreseptellei Delahada. t e
Art. 15 Compete ao Assessor de Expediente e Recebimento de Processos, as seguintes atribuigdes:
| - disponibilizar informacdes basicas e técnicas ao publico externo e interno;

Il - redigir cartasoficios, memorandos e outros, segundo padrdesgtadelecidos;
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Il T receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;
IV - digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;
V -realizar e atender chamadelefénicas, anotar e enviar recados;

VI - classificar, organizar e arquivar toda documentacdo processada na Superintendéncia de Arrecadacdo de
Receitas;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81°0Oocuppt e do cargo constante do fcaput autraccempaiveBconpao s s u i
funcéo e onhecimento de informética.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 16 Compete a Superintendéncia Geral de Rendas Mobiliariasgimido Superintendente, titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar a fiscalizacéo das atividades sujeitas a tributacdo de rendas mobilidrias municipal;
Il - zelar pelo inbemento da receita municipal e combate a evasao fiscal,

lIl - coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagcéo tributéria vigente, em especial, o Cédigo Tributario
Municipal;

IV - averiguar os pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintésipaisn alvards e licencas em geral, e
funcionamento dos estabelecimentos de acordo com a legislagcdo e normas em vigor;

V - auxiliar na manutencéo e atualizagdo do cadastro de contribuintes;

VI - realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aptmdos os mecanismos legais e formais vigentes a
consecucao da atividade fiscalizatoria;

VIl - auxiliar na constituicao de crédito tributario mediante langamento;
VIII -fiscalizar e controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos;

IX - aplicar penalidades administrativas, autuacdes legais, notificacdes e encaminhar procedimentos legais ao
responséavel hierarquico, quando necessario;

X - analisar e tomar decisGes sobre processos administfistads;
Xl - assistir os auxiliares na execagiino cumprimento da legislagéo tributaria;
Xl - efetuar célculos e sistemas explicativos de calculos de tributos e suas regras de aplicacao;

Xl - auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparag6es visando o adequado enquadrandmto fiscal
contribuinte;

XIV - prestar atendimento, orientacdes e informac¢des ao publico;

XV - desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sisteméatica de fiscalizagao tributéria;
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XVI - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicandsiacBediributaria quando houver tal
delegacéo;

XVII -fiscalizar a utilizacéo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatorio;

XVIII - realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistdsgabam
dos langamentos;

XIX - realizar levantamentos junto a 6rgéos publicos e privados de acordo com as determinacdes superiores e ordem
vigente;

XX - orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagéo e procedimentos;

XXI - exercer a direcdo geral e coordenacéo dos setores que lhe sdo subordinados;

XXIl - executar tarefas determinadas pelo seu superior imediato e pelo Prefeito Municipal.

§ 1°0O Superintendente Geral de Rendas Mobiliarias possui ainda a atribuigividbele de fiscalizaco tributéria,
relacionada ao cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e da legislacdo correlata, que visa assegurar o interesse
publico tangente ao recolhimento de impostos e taxagdo das atividades passiveis de tributacdo, em coosoaéncia

normas vigentes e atividades delegéaveis a fungéo.

82U O ocupante do cargo constante do ofcuaarconipativedcenvaer § p
funcédo e onhecimento de informética.

83U A remunera-«o dd ocalregd eprag\vii gtoo sreo §i@aamgwnst ant e n

Art. 17 Compete ao Departamento Administrativo de Cadastro, por meio do Diretor, titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| - supervisionar a acdo dos servidores do administrdéwtro do processo de cobrangas de tributos;

Il - fiscalizar o atendimento ao publico, proporcionando aos contribuintes, eficiéncia, agilidade na negociagéo dos
débitos, emissado de guias para pagamento a vista, emissdo da confissao da divida emrcatantEnps

Il - organizar documentos referentes a cobranca para despacho da Superintendéncia de Rendas Mobiliarias;

IV - controlar e organizar documentos referentes aos parcelamentos de divida ativa e execucgdo fiscal,
encaminhandms aos devidos setarée parcelamentos;

V - organizar e controlar documentos a serem encaminhados pelo correio ou a outros 6rgdos municipais;

VI - controlar entrada e saida de toda documentac¢@o encaminhada aos procuradores através de pastas individuais;
VIl - prestar infomag8es técnicas a populagao sobre servigos prestados pelo Municipio;

VIl - analisar projetos técnicos de acordo com a area de atuacao;

IX - disponibilizar informacdes basicas e técnicas ao publico externo e interno, realizar e atender chamadas
telefénias, anotar e enviar recados;

X - redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padréestab&lecidos, receber encaminhar e expedir
correspondéncias e outros documentos através de equipamentos disponiveis;
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XI - desempenhar outras tarefas cotivaas e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do (outraugativel dommaer §
funcéo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do c ar goserjparcenstante hooAnexml dafipeeseptelliei®elayada.t e

Art. 18 Compete ao Departamento Administrativo de Rendas Mobiliarias, por meio do Diretor, titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar e manter o cadastro mobiliario atualizado;

Il - preparar os lancamentos a arrecadar o Imposto Sobre Servicos de Qualquer -N&8rezas taxas devidas
pelos estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servigos e demais atividades sujeitas ao poder de policie
municipal;

Il - dirigir, orientar e fiscalizar as atividades dos assessores subordinados;

IV - manter intercAmbio com os demais 6rgaos do Municipio, visando a obtencéo de informag¢8es de interesse fiscal
gue possam suplementar os dados necessarios a instrucao de processos;

V - contolar a execugdo ou executar trabalhos de natureza técnica integrantes da area de atuacéo;
VI - prestar informages técnicas a populagdo sobre servigos prestados pelo Municipio quando for solicitado;
VIl - desempenhar outras tarefas compativeis e asirtatas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do oufbotrapompativeldoenaer §
funcdo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo pr ev esotAnexonl da pfeseateleitDélegaba s t e
Art. 19 Compete ao Assessor de Rendas Mobili&amsgguintes atribuices:

| - acompanhar o langamento do crédito tributario mobiliario e elaborar mapas demonstrativos da receita;

Il - promover o langamento e aalmga dos tributos mobiliarios;

[l - diligenciar no sentido de comunicar aos contribuintes os débitos existentes;

IV - supervisionar o servico de informatica, acompanhando as alteracfes, implantacfes dos boletins cadastrais e
crédito dos tributos mob#rios;

V - providenciar as emissdes dos boletos de cobranga bancéria do ISS e divida ativa;
VI - atuar junto ao Servigo de Fiscalizacdo de Rendas Mobiliarias, de forma a evitar evasao da receita;

VIl - providenciar relatérios e a sintese do cadastimefiendo subsidios para avaliacdo da receita langada por
regiao;

VIl - orientar e supervisionar o servigo de cadastro mobiliario;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
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§ 1° O ocupante do cargo constantefido aput 0 dever 8§ pos s uouroutrh compativel commad e n?
funcao.

82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 20 Compete ao Assessor de Cadastro de Lancament@xads, TSS e Fiscalizacdo de Tributos Mobiliarios, as
seguintes atribuigdes:

| - organizar e manter o cadastro mobiliario do Municipio e dos distritos para efeito de lancamento de taxas, multas
e correlatas, promover sua atualizacdo, sempre que Nnecessario;

Il - organizar individualmente, o cadastro dos mobiliarios sujeitos ou ndo a pagamento de tributos municipais;

Ml -coordenar e/ ou emitir avisos de | an-amentos aos pr
prazos para pagamento ddtiio aos cofres municipais;

IV - dar baixa nos cadastros individuais dos pagamentos efetuados pelos contribuintes;

V - relacionar os contribuintes que deixarem de quitar seus tributos, para efeito de inscricdo na divida ativa através
do sistema informatado;

VI - informar e instruir todo processo de reviséo de cadastramento e lancamento de tributos mobiliarios;
VIl -informar todo pedido de certiddo negativa de tributos;
VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chédita.imed

81U O ocupante do cargo constante do oufbotrapompativeldoenaer §
funcdo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previsto no f delpibDelegadalest e

Art. 21 Compete a Superintendéncia Geral de Rendas Imobiliariasgimdo Superintendente, titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar a fiscalizagdo das atividades sujeitas a tributacao de rendas imobiliarias municipal;
Il - zelar pelo incremento da receita imobilidria municipal e combate & evasao fiscal,

Il - coordenar a fiscalizacdo do cumprimento da legislagcdo tributaria vigente, em especial, o CAdigo Tributario
Municipal;

VI - averiguar os pedidos de inscrigdem cadastro de contribuintes municipais, alvaras e licencas em geral de
acordo com a legislacéo e normas em vigor;

V - auxiliar na manutengéo e atualizacdo do cadastro de contribuintes imobiliarios;

VI - realizar atividades de fiscalizacdo em campapécar todos os mecanismos legais e formais vigentes a
consecucao da atividade fiscalizat6ria imobiliaria;

VIl - auxiliar na constituicdo de crédito tributario imobiliario mediante lancamento;

VIII -fiscalizar e controlar a arrecadacao e promowatasanca de tributos imobiliarios;
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IX - aplicar penalidades administrativas, autuacdes legais, notificacdes e encaminhar procedimentos legais ao
responsavel hierarquico, quando necessario;

X - analisar e tomar decisdes sobre processos administfisdais;

Xl - assistir os auxiliares na execugdo e no cumprimento da legislagao tributaria;

XIl - efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos imobiliarios e suas regras de aplicacao;
XIII - prestar atendimento, orientacdes e infagdes ao publico;

XIV - desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sisteméatica de fiscalizagdo tributaria;

XV - emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacéo Tributaria quando houver tal
delegacéo;

XVI -fiscalizara utilizacéo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatorio;

XVII - realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a homologagéao
dos langamentos;

XVIII - realizar levantamentos junto agéos publicos e privados de acordo com as determinacdes superiores e
ordem vigente;

XIX - orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacéo e procedimentos;

XX - exercer a dire¢do geral e coordenacgdo dos setores que |lhe s@inados;

XXI - executar tarefas determinadas pelo seu superior imediato e pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Superintendente de Rendas Imobilidrias possui ainda a atribuicdiividade de fiscalizacdo tributaria,
relacionada ao cumprimento do Cddigo Titério Municipal e da legislacdo correlata, que visa assegurar o interesse
publico tangente ao recolhimento de impostos e taxacao das atividades passiveis de tributagdo, em consonancia com as

normas vigentes e atividades delegaveis a fungéo.

8§2°0Oocupane do cargo constante do fcaputodouttaecungatigel copmoas sui r
funcéo e onhecimento de informéatica.

83U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

Art. 22 Compete ao Departamento Administrativo de Cobrangas de Tributos, patariietor, titular do cargo,
as seguintes atribui¢des:

| - administrar crédito tributario inscrito em divida ativa;

Il - identificar os possiveis problemas de baixa depentos e cadastros e valores lancados incorretamente;
[l - acompanhar débitos parcelados dos contribuintes;

IV - gerar relatério das parcelas em atraso para futuras cobrancas;

V - entrar em contato com o contribuinte por meio telefénico, para negodiggén
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VI - controlar a execucdo ou executar trabalhos de natureza técnica integrantes da area de atuacéo, de acordo com
padrées, normas, metodologias e instru¢cdes determinadas para o desenvolvimento dos sistemas de administracao de
cobrancas de tribuso

VIl - manter organizados e atualizados os arquivos de documentos e informagdes técnicas referentes a sua area de
atuacéo de forma a facilitar a localizagdo e consultas necessarias;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadabggfda@ediata.

§1U O ocupante do cargo constante dooufbetra pompativeldoemaer §
funcdo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previ st o ndaprésent pheiDelegadae st e

Art. 23 Compete ao Departamento Administrativo de Rendas Imobiliarias, podmé&wetor, titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar o andamento dos processos distribuidos ao setor de rendas imobiliarias;

Il - emitir despachos decisoérios, em primeira instancia, em processos que versem sobre langamentos de imposto
predial e territorial urbano e suas alteracdes, taxas e contribuices de melhorias;

[l - emitir despachos interlocutérios em processos cuja aesigad de competéncia do Secretario ou do Prefeito;
IV - recorrer a oficio ao Executivo Municipal em processos de sua competéncia, contrarios a Fazenda Municipal;
V - prestar informag@es técnicas a populacéo sobre servicos prestados pelo Municipiofaysaidiiado;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do oufbotrapompativeldoenvaer §
funcéo e onhecimento de informéatica.

820 A remunera-«o0o do cargo previsto no fAcaputo deste e
Art. 24 Compete ao Assessor de IT8$, seguintes atribui¢coes:

| - proceder as avaliacdes das guias de ITBI,

Il - providenciar as emissdessguias de cobranca ITBI;

Il - atuar junto ao Servigo de Fiscalizacdo de Rendas Imobilidrias, de forma a evitar evaséo da receita ITBI;

IV - supervisionar o servico de informatica, acompanhando as alteragtes, implantacdes dos boletins cadastrais e
crédto dos tributos;

V - prestar informag@es técnicas a populagéo sobre servigos prestados pelo Municipio, quando for solicitado;
VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do coar gdoe veea n§s tpaonstseu i dr o ofifoctranpampativel cbrea n 2 v e
funcdo e onhecimento de informatica.
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82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste
Art. 25 Compete ao Assessor dancamentos, Fiscalizacdo e Tributacao Imobilid@seseguintes atribuicdes:

| - organizar e manter o cadastro imobiliario do Municipio e dos distritos para efeito de langamento de impostos e
taxas correlatas e promover sua atualizacéo, sempre que negessa

Il - organizar individualmente, o cadastro dos iméveis sujeitos ou ndo a pagamento de tributos municipais;

ll-coordenar e/ ou emitir avisos de | an-amentos aos pr
prazos para pagamento ddtitio aos cofres municipais;

IV - dar baixa nos cadastros individuais dos pagamentos efetuados pelo contribuintes;

V - relacionar os contribuintes que deixarem de quitar seus tributos, para efeito de inscricdo na divida ativa através
do sistema informatedo;

VI - informar e instruir todo processo de revisdo de cadastramento e lancamento de tributos imobiliarios;
VIl - informar todo pedido de certid@o negativa de tributos;
VIII - providenciar o cadastramento dos iméveis, sujeitos ou ndo ao pagamsiiiatds aos cofres municipais;

IX - manter cOpias das plantas dos loteamentos no Municipio, sempre atualizados, para orienta¢cdo do zoneamento
fiscal;

X - cadastrar os novos loteamentos, bem como, 0s novos imoveis, informar processos de revisé@mmenevan
imobiliario;

81U O ocupante do cargo constante do oufbotra pompativel doenae r §
funcdo e onhecimento de informatica.

82U A remunera-«o do cargo previ st o ohdaprésentephai Defegadae st e

CAPITULO Ill
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27 O regime juridico dos cargos criados por esta Lei Delegada é estatutatiernmos da Lei Complementar
n°® 79/2003 e o regime previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 28 Ficam extintos 0s seguintes cargos em comissao:
| - Secretario Adjunto da Fazenda, criado pela Lei n° 5.429/1997;
Il - Supervisor de Rend&dobiliarias, criado pela Lei n° 6.195/2000;

lll - Chefe de divisédo de cadastro e langamento de taxas de localizacao, fiscalizacdo e funcionamento, criado pelo
Decreto n°® 608/1977;

IV - Chefe de divisdo de cadastro, lancamento de servicos de qualqueraattiado pelo Decreto n° 608/1977;
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V - Chefe de diviséo de fiscalizacao de tributos mobiliarios, criado pelo Decreto n° 608/1977;
VI - Supervisor de Rendas Imobiliarias, criado pela Lei n® 6.195/2000;

VIl - Chefe de divisdo de langamentos, cobrate&ibutos imobiliarios, criado pela Lei n° 3.329/1984;
VIl - Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo de Rendas Imobiliarias, criado pela Lei n® 3.329/1984;
IX - Supervisor de ITBI, criado pela Lei n° 5.000/1995;

X - Técnico de Tributacdo em ITBI, criado aélei n° 4.241/1990;

XI - Supervisor de Cadastro Imobiliario, criado pela Lei n° 5.451/1997;

Xll - Chefe de Divisdo de Cadastro Técnico Imobiliario, criado pela Lei n° 3.329/1984;

Xl - Gerente Financeiro, criado pela Lei n° 6.935/2004;

XIV - Diretor de Receitas, criado pelo Decreto n° 608/1997;

XV - Chefe de Diviséo Il de Expediente, criado pela Lei n° 2.172/1978;

XVI - Chefe de Diviséo Il de Pagadoria, criado pela Lei n° 1.832/1974;

XVII - Chefe de Secédo de Recebedoria, criado pela Lei n°® 183R/1

XVIII - Supervisor de Informética, criado pela Lei n° 5.614/1998;

XIX 1 Gerente de Fundos Educacionais, criado pela Lei n° 6.935/2004;

XX - Supervisor de Pagamentos, Recebimento e Controle do Fundo Municipal de Manuteng&o de Desenvolvimento
do Ensim Fundamental e Valorizacdo do Magistério, criado pela Lei n° 5.545/1998;

XXI - Gerente de Contabilidade, criado pela Lei n° 6.935/2004;

XXII - Diretor de Contabilidade, criado pelo Decreto n° 608/1977;

XXII - Supervisor de Contabilidade, criado pe& h° 5.293/1997;

XXIV - Chefe de Divisdo de Empenho e Controle, criado pelo Decreto n° 608/1977;

XXV - Chefe de Divisao de Informética, criado pela Lei n° 7.075/2005;

XXVI - Chefe de Diviséo lll, criado pela Lei n° 5.472/1997;

XXVII - Supervisor de Esituracdo e Registros, criado pela Lei n° 5.451/1997;

XXVIII - Chefe de Divisdo de Escrituragdo e Lancamentos, criado pelo Decreto n° 608/1977;
XXIX - Supervisor de Execucdo Orcamentéria e de Empenho, criado pela Lei n° 5.451/1997;

XXX - Supervisor de @ntabilidade do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizacdo do Magisteriéundef, criado pela Lei n° 5.494/1997;
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XXXI - Secretario Municipal da Fazenda, criado pela Lei n° 1.678/73;

XXXII - Superintendente Geral de RendasbMarias, criado pela Lei n® 6.195/2000;

XXXIIlI - Superintendente Geral de Rendas Imobiliarias, criado pela Lei n® 6.195/2000.

Art. 29 Fazem parte integrante desta Lei Delegada os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos Cargos em Comissagosripor esta Lei Delegada;

Il - Organograma da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 30 A extincdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrer4d de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criadostpdiees

Art. 31 Esta Lei Delegada entra em vigor na data d@shécacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoa8,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n1®2013de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
ANEXO |

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
PELA PRESENTE LEI DELEGADA

CARGO PADRAO VALOR R$

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA S6 R$ 9.900,00
SUPERINTENDENTE GERAIDE CONTABILIDADE S5 R$ 6.021,50
SUPERINTENDENTE DE ARRECADACAO DE RECEITAS S4 R$ 4.950,00
SUPERINTENDENTE GERAL DE RENDAS MOBILIARIAS S5 R$ 6.021,50
SUPERINTENDENTE GERAL DE RENDAS IMOBILIARIAS S5 R$ 6.021.50
GERENTE GERAL DE SUBCONTADORES S3A R$ 3.90,00
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS S3 R$ 2.345,19
DIRETOR ADMINISTRATIVO CONTABIL S2 R$ 1.669,82
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE FINANCAS S2 R$ 1.669,82
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE CADASTRO S2 R$ 1.669,82
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE RENDAS MOBILIARIAS S2 R$ 1669,82
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE COBRANCAS DE TRIBUTOS S2 R$ 1.669,82
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DIRETOR ADMINISTRATIVO DE RENDAS IMOBILIARIAS S2 R$ 1.669,82
ASSESSOR DE ESCRITURACAO, REGISTROS E EXECUC/ S1 R$ 1.407,19
ORCAMENTARIA DA DESPESA
ASSESSOR DE ESCRITURACAO, REGISTBRO E EXECUCAO| S1 R$ 1.407,19
ORCAMENTARIA DA RECEITA
ASSESSOR DE RENDAS MOBILIARIAS S1 R$ 1.407,19
ASSESSOR DE ITBI S1 R$ 1.407,19
ASSESSOR DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS S1 R$ 1.407,19
ASSESSOR DE PROCESSO E CONTROLE S1 R$ 1.407,19
ASSESSOR DE EXPBIENTE E RECEBIMENTOS DE PROCESSOS S1 R$ 1.407,19
ASSESSOR DE CADASTRO DE LANCAMENTOS DE TAXAS, ISS | SI R$ 1.407,19
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
ASSESSOR DE LANCAMENTOS, FISCALIZACAO E TRIBUTACA( SI R$ 1.407,19
IMOBILIARIA

ANEXO Il i ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIA
MUMNICIPAL D&
FAZENDA
[ [ |
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SUFERINTENDEyCIH
GERAL DE GERAL DE RENDAS GERAL DERENDAS DEARRECADACAD DE|
CONTABILIDADE MOBILIARIAS IMOBILIARIAS RECEITA
|
l l | | _L‘EP'RRT!TM'ENTD_

DIEFARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
CONTABIL

LEI DELEGADA N° 11 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E RENOMEIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO
LEGISLATIVO N°1.211/2013.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada
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CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegadaria nova estrutura administrativa e renomei&egretariaMunicipal de Transito e
Transporte Urbano, extingue e cria cargos e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transito e Transporte Urbano passa a deserSeeretaria
Municipal de Seguranga, Transito e TranspoB&LTRANS

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e TranspSECTRANS tem por misséo prover os amplos
servigcos que envolvem a seguranca publica, o transito municipal, o transporte urbano e a defesa civil.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compfe a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte
SELTRANS o0s seguintes 6rgdos com a criacdo dos seus respectivos cargos em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracao:

I i SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE SELTRANS:

a) 01 (um) cargo d8ecretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte;

b) 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Assuntos Juridicos;

¢) 01 (um) cargo de Assessor Técnico Administrativo e em Logistica do TraSstuenca Publica;

Il i COORDENADORIA DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL:
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Seguranca e Defesa Civil;
b) 02 (dois) cargos de Assessor em Defesa Civil;

lll i GERENCIA DE OBRAS E SINALIZAGAO DO TRANSITO:
a) 01 (um) cargo de Gere de Obras e Sinalizacdo do Transito;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenagdo e Acompanhamento de Obras e Sinalizacao;

IV i DEPARTAMENTO DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE ESTACIONAMENTOS E
ACESSIBILIDADE DO TRANSITO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Croole e Monitoramento de Estacionamentos e Acessibilidade do Transito;

V - GERENCIA DE OPERACOES E LEGISLACAO DO TRANSITO:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Operacdes e Legislacao do Transito;
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Coordenacédo e Avaliacdo de DefAutuacédo e Condutor Infrator;

VI i DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO NO TRANSITO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Educag¢édo no Transito;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Execucdo de Projetos em Educacéo no Transito;

VIl - GERENCIA DE TRANSPORTE E TRAFEGO URBAD

a) 01 (um) cargo de Gerente de Transporte e Trafego Urbano;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacdo e Atendimento aos Prestadores de Servicos do Transporte e ao
Cidadéo;

¢) 01 (um) cargo de Assessor de Avaliacdo e Melhorias do Transporte;

VIl i GERENCIA DE CONTROLE E FISCALIZACAO DO TRANSPORTE URBANO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Controle e Fiscalizacdo do Transporte Urbano;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Pesquisa e Avaliacdo dos Servigcos Prestados no Transporte.
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Art. 4° S80 competéncias da Bstaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte e atribuicbes do Secretario,
titular do cargo, as seguintes:

| - definir politicas municipais de Seguran¢a Publica, Transito, Transporte, Mobilidade Urbana, Educagdo para o
Tréansito e Defesa Civil;

Il - constituir Plano Diretor do Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, em consonéncia com o Plano Diretor do
Municipio de Sete Lagoas;

Il T orientar o desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbana;

IV i orientar e coordenaatividades relativas a implantacdo e manutencéo da sinalizag¢éo viéria, estacionamentos,
sinalizacdo luminosa e modal alternativos;

V 1 orientar e coordenar os trabalhos de fiscalizacdo do transito e transportes no ambito municipal e mediante
convénio conos orgdos reguladores estaduais e federais;

VI - gerenciar os transportes publicos prestados por permissionarios, autorizatarios e concessionarios, estudo
tarifario, controle e fiscalizagdo da concesséo, autorizacao e permissédo desses servicos, dake ppaiicede e de
segurancga do setor;

VII - elaborar e aferir planilhas de custos dos servigos concedidos e permitidos e a politica tarifaria;

VIII - manter relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuaciio, de acor
com a legislacéo especifica que os instituiu;

IX T responder as atribuicbes previstas na Lei Organica Municipal na &rea de seguranca, transito, transportes e
defesa civil;

X - coordenar e fiscalizar a execu¢éo dos servicos publicos concedidos aalat®ioz permitidos no ambito de sua
competéncia;

XI T avaliar o quadro humano qualitativa e quantitativamente buscando definir cursos para capacitacdo e atualizacdo
dos funcionarios e servidores e requerer aumento do quadro pessoal por concurso pliditivatacdo quando
necessario;

XII' 7 coordenar os servidores e trabalhos executados pela Guarda Municipal;

Xl i coordenar e supervisionar as acées da COMDEC,;

XIV i prover a integragdo dos servi¢os de seguranca publica, defesa civil com os sertiéosith e transporte
urbano;

XV i avaliar relatdrios sobre a qualidade e efetividade dos servicos executados e prover projetos e cronogramas
para melhorar a eficacia da secretaria;

XVI - regulamentar, controlar e fiscalizar a implantagdo e operag&stdoionamento rotativo nas vias publicas
municipais;

XVII T administrar os fundos e recursos especificos da Secretaria;

XVIII i gerenciar toda a equipe a fim de que todos os programas, projetos e acdes sejam devidamente contemplados;
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XIX - designar osmembros da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito, Transportes e Defesa Civil que
integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio;

XX - baixar Instru¢des ou Ordens de Servico, de forma e carater interno;
XXI 7 definir estratégias de execugédo dos servicos prestados pela Guarda Municipal;
XXII'T definir metas e objetivos nos trabalhos de seguranca, defesa civil, transito e transporte;

XXIII 7 orientar os subordinados a execucao das suas atribuicdes, bemestmdar prazos e definir metas de
avaliacao dos trabalhos executados;

XXIV - outras atividades correlatas.

A 11U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
de segurancga publica, transit@nsporte e defesa civil.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 5° Compete & Assessoria Técnica em Assuntos Juridicos, por meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

| - presar assessoramento direto ao Secretario em assuntos juridicos;

Il - assessorar 0 Secretario sempre que solicitado e executar servicos de apoio administrativo/juridico, como
relatorios, requisicdes e pareceres;

Il - analisar, alterar, criar e aperfeicqaiojetos de leis, decretos e outros, pertinentes as competéncias desta
Secretaria;

IV - redigir parecer técnico sobre assuntos, pedidos e outros, de acordo com a demanda desta Secretaria;

V - supervisionar e coordenar os servicos prestados por estéaaBacdiante de requisitos e metas estabelecidos
por leis e auxiliar para seu cumprimento dentro dos prazos definidos;

VI - dar apoio técnico juridico as coordenadorias, geréncias, departamentos e supervisoes;
VII - acompanhar todos os processos aditnatisos que dependam de parecer juridico;

VIII - coordenar atividades de natureza juridica;

IX - interpretar os atos normativos a serem cumpridos;

X - elaborar estudos e preparar informagdes técnicas;

Xl - assessorar o Secretario e demais chefias noote interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados pela Secretaria;

XIll - executar servicos especiais sob orientacdo do Secretario;
XIll - exercer outras atividades correlatas.

A 1U O ocupante do car gssuirdoonmagio demivebsupgror em®iseout 0 dever §
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82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica Administrativa e em Logistica do Transito e Seguranca Publica, por meio do
Assessq titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| 7 coordenar as atividades de licitacdo e compras;

Il i coordenar e supervisionar os agentes administrativos na execug¢do e manutengéo dos trabalhos da Secretaria;

Il T supervisionar e organizar o cumprim@ da escala de horarios de atendimento;

IV T controlar e manter o estoque de materiais de escritério, limpeza e outros;

V 1 auxiliar e orientar os trabalhos de logistica;

VI T coordenar o sistema de recepcao, resposta e arquivamento de oficios;

VII 1 apresentar relatorios financeiros, de servicos, estoque, e outros;

VIII 7 analisar e supervisionar as informacgfes cadastradas nos sistemas da PMSL,;

IX T controlar os checlns e escala dos motoristas;

X 1 operar rotinas de trabalhos administrativo®bes;

X1 1 auxiliar na definicao da logistica de trabalho da fiscalizacéo do transito e transporte e da guarda municipal;

XIll - auxiliar na conferéncia dos servi¢cos executados na unidade de acordo com a determinagao superior;

X T auxiliar na disposido funcional interna e externa da Secretaria;

XIV 1 auxiliar e assessorar logistica e administrativamente aos gerentes;

XV T assessorar 0 Secretario em atividades diversas e por ele determinadas;

XVI i exercer outras atividades correlatas.

§1°0Oocupnt e do cargo constante do Acaputo dever8§ poss
Administracdo Publica ou Contabilidade, ou ensino médio com 02 (dois) anos de experiéncia na area no servico
publico.

82°A remunera-«o0 doapgutr@godesteeryi &nttoi g gier 8 a constante

Art. 7° Compete aCoordenadoria de Seguranca e Defesa Cpok meio do Coordenador, titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - coordenar os assuntos, servicos e demandas, especificamente, ligagosaagad Publica (Guarda Municipal) e
Defesa Civil;

Il - estabelecer junto ao Secretéario politicas, metas e objetivos, pertinentes a Seguranca e Defesa Civil;

lll - coordenar, controlar e auxiliar 0s servigos e pessoas responsaveis para o cumpriesatietbzido em I,
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IV - orientar os assessores hierarquicamente sob sua coordenacéo, determinando e distribuindo servicos, metas e
prazos;

V - dirigir os servigcos e acdes prestadas pelo departamento de Guarda Municipal e COMDEC,;

VI - supervisionar pragmas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho operacional, geréncia e
direcéo;

VII - exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcéo geral das atividades da Coordenadoria;

VIII - substituir e/ou representar o SecretarionMipal nas auséncias e impedimentos legais referentes a Seguranca
Publica e Defesa Civil;

IX - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

X - auxiliar na coordenacao dos setores e funcionarios, respongéleexecucao das acdes programéticas e gestédo
dos sistemas e projetos de Seguranca Publica e Defesa Civil;

Xl - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acbes de Seguranca e Defesa Civil em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados;

XII - auxiliar na coordenacgéo da elaboracdo e acompanhar a execugédo dos Planos Plurianuais, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Or¢camento Anual da Secretaria, a respeito de seguranca e defesa civil;

XIll - acompanhar, avaliar e controlar a execucdo de peojetprogramas em consonancia com as diretrizes
fixadas;

XIV - manter base de dados sobre o andamento dos trabalhos de seguranca e defesa civil, estabelecendo padrbes
métodos de mensuracdo do desempenho dos programas, projetos e atividades desqrelal@doslenadoria;

XV i coordenar, articular e gerenciar a¢des de seguranca e defesa civil no Municipio;

XVI i intervir junto ao Secretario para tomada de acdes imediatas visando precaver desastres ou mesmo apoés a
ocorréncia destes;

XVII i solicitar atransferéncia de recursos federais destinados as a¢fes de defesa civil;
XVIII 1 responséavel pela Avaliacdo de Riscos ao qual o Municipio esta sujeito e Reducao de Riscos de Desastres;

XIX - responsével pelo desenvolvimento institucional, de recursosiias (cursos de treinamento) e cientifico
tecnolégico, mobilizagdo, monitorizacdo, alerta, alarme, aparelhamento, apoio logistico, entre outros;

XX - responsavel pelas atividades de socorro as populagBes em risco, assisténcia aos habitantes afetados e
reabilitagdo dos cenarios dos desastres;

XXI - responsavel pelo restabelecimento dos servigos publicos essenciais, reconstrugdo e/ou recuperacdo das
edificagfes e infr@strutura, servicos basicos necessarios a restabelecer a normalidade;

XXIl - elaborare implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacdes de defesa civil, bem
como projetos relacionados com o assunto;

XXIll - elaborar o plano de a¢éo anual, objetivando o atendimento de a¢cdes em tempo de normalidade, bem como
em stuacdes emergenciais;
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XXIV - responder as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia bem
como, supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos para atendimento a:
diligéncias eprestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei;

XXV - imprimir a todos 0s seus atos a maxima corre¢éo, pontualidade e justica;

XXVI - levar mensalmente ao Secretario Municipal de Administragcdo o Boletim Interno Diario, contesslagod
informacdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrugcdo ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de
interesse da Guarda Municipal, demanda logistica, escalas, jornada de trabalho empreendidas e situacéo disciplinar do
efetivo da Guarda;

XXVII - propor medidas de interesse da Guarda Municipal e agir por melhorar o aparato instrumental e técnico para
a acdo dos guardas municipais;

XXVIII - ministrar instrugéo profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar o cumprimento dmgrogra
de instrucao, a ser seguido pelos demais instrutores;

XXIX - proceder mudancas no plano operacional, na seguranga e defesa civil, quando a situacéo exigir;
XXX - ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando 4ausdb sua inteira responsabilitda
XXXI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungao e as determinadas pelo Secretério.

A 10U O ocupante do cargo constante do térconhecnedto einever §
seguranca publica e defesa civil.

§2°Areminer a- «xo do cargo previsto no fAcaputd deste artig
Art. 8° Compete aAssessoria em Defesa Civilor meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover ou ktieu intervengdo preventiva, o isolamento e a
evacuacao da populacao de areas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis;

Il - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas mudltiplas, vulnerabilidades e
mobiliamento do teidrio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territério e disponiveis
para o apoio as operagoes;

Il 7 dar suporte as tomadas de decisdes da Coordenadoria e intervir mediante determinagfes, metas e objetivos
tracados;

IV - gerenciar informa¢Bes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e
controlando equipes e atividades, além das a¢bes em campo;

V - coletar informagfes para consecuc¢do de objetivo e metas da COMDEC;

VI - conhecer e aplica legislagao pertinente a sua area de atuacgéo e dos protocolos da COMDEC;
VII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII T realizar por meios instrumentais mapeamento de risco;

IX T apresentar relatérios e pareceres sobre siteap@diadas;
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X T relatar ao Coordenador de Seguranca e Defesa Civil situacdes de maior gravidade buscando orientar as
possiveis solucdes;

XI T atender o cidaddo com polidez e respeito, ouvindo suas necessidades e reclamacoées;

XII T realizar pesquisasestudos sobre outros projetos em Defesa Civil e apresentar ao Coordenador as principais
idéias que norteiem tomadas de deciséo;

XIII 7 estudar a legislacdo pertinente a COMDEC e assuntos gerais de defesa civil, buscando orientar o
Coordenador de Seguranga Defesa Civil sobre mudancas e atualizacbes que gerem consequéncias sobre esta
Secretaria;

XIV - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinacdo superior.

A 11U O ocupante do cargo constante dooetefiaoreh@ecimento eme v e r §
assuntos de defesa civil.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 9° Compete &Geréncia de Obras e Sinalizacdo do Trangite meio do Gerente, titular do cargo, as segsiinte
atribuicdes:

| 7 dar cumprimento aos dispositivos legais e exigéncias contidas no Cdodigo de Transito BEiEBeiro
Il T manter relacionamento e orientar o Secretario e Autoridade de Transito para o cumprimento dos dispositivos
legais na manutencéoltexacdo, modernizagdo e ajustamento do transito municipal, em sueesthfrara e

funcionamento;

Il T analise, elaboracdo de projetos, pareceres técnicos e execucao, para melhorias e adequacgfes normativas por/en
obras na infraestrutura do transito;

IV 7 melhoria na sinalizag&o do transito e mobilidade urbana;

V i coordenar e fiscalizar as intervengcfes operacionais no transito, mediante necessidades advindas de obras ou
alteracdes no transito;

VI T coordenar e orientar o Assessor de Coordenacadmmpenhamento de Obras e Sinalizagdo no uso de suas
atribuicdes;

VII T elaboracdo de laudos e pareceres técnicos mediante requisicdo do executivo, legislativo e outros 6rgéos
competentes, sobre a necessidade de obras e melhoria restnitara do trants;

VIII 7 analisar e requerer compras e contratos, junto ao administrativo;

IX i definir o planejamento de mobilidade urbana e exdota

X1 definir, alterar e avaliar o plano de acessibilidade ao cidadao portador de deficiéncia fisica;

X1 1 definir, alterar e avaliar o plano de Estacionamento Rotativo Faixa Azul e dos estacionamentos regulares;

XIl T apresentar estudos técnicos e planejamentos a curto, médio e longo prazo sobreesdrunfra e
funcionamento do transito;
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XIII 7 acompanhar obrasdequac8es nos estacionamentos e acessibilidade, alteracdes de vias, instalacdo de placas
e outros dispositivos, procurando orientar os agentes fiscais de transito e funcionarios que executam 0s Servicos;

XIV 1 gerenciar, orientar e fiscalizar a atuadés agentes fiscalizadores do transito;
XV 1 requerer junto ao Secretario um contingente de agentes fiscais de transito para atuarem sob sua orientacao;
XVI - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacdo superior.

8§1°0Oocupantedocago constante do ficaputo dever 8 possuir for
Civil.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 10 Compete &Assessoria de Coordenacdo e Acompanhamento des @bBinalizacdgor meio do Assessor,
titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

|7 fiscalizar e acompanhar trabalhos executados por auxiliares em servigos gerais, em obras e sinalizagéao;
Il T apresentar relatério sobre os servicos executados ali@cdo dos executores;
Il T apresentar relatdrios especificos sobre problemas detectados no transito durante e fora o expediente de trabalho;

IV i fiscalizar e controlar o estoque do transito, informando ao superior imediato, por meio de planilhas, as
necessidades de compra;

V 1 auxiliar e coordenar trabalhos manuais nas obras do transito, como instalacdo e remocdo de placas, pinturas,
limpezas de asfalto, instalagdo e remocao de balizas, etc;

VI i efetuar e supervisionar trabalhos eletrénicos erdgramacao em semaforos, e outros correlatos;

VIl 7 atender em horarios e situacdes especiais, tais como, feriados, eventos e finais de semana, horarios noturnos, e
outros a critério dos superiores e por urgéncia;

VIII - executar outras atribuicdes cdatas, conforme determinacdo superior.

A 10U O ocupante do cargo constante do fcaputo deverl
experiéncia comprovada de 02 (dois) anos na area.

82°A remunera-«o0 do car go perdavcdndantenoimexof.caput 6 deste ar

Art. 11 Compete ao Departamende Controle e Monitoramento de Estacionamentos e Acessibilidade do Transito,
por meio do Diretor, titular do cargo, as seguintes atribui¢cdes:

I 7 desenvolvimento do plano logistico e de funeimento do Sistema de Estacionamento Rotativo (Faixa Azul);

Il i atividades relativas a manutengédo, funcionamento, ampliagdo e modernizagdo do Faixa Azul, estacionamentos
regulares e questdes que envolvam acessibilidade;

Il - informar e requisitar juntaos superiores, contingente para fiscalizagdo e monitoramento do uso do Faixa Azul
e suporte na venda dos talBes, por agentes fiscais de transito;

IV 7 coordenar e orientar a supervisdo no funcionamento administrativo e operacional do setor de Faixa Azul;
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V T analisar e dar parecer frente as requisicfes, sugestdes e reclamacdes feitas pelo povo e pelo Poder Publico, no
tocante aos estacionamentos e acessibilidade;

VI i acompanhamento e fiscaliza¢@o dos balangos financeiros na venda dos taldes;
VIl i acanpanhar os célculos e sugerir reajustes nos valores dos talGes;

VIl i definicdo de politicas educacionais no uso dos taldes e no respeito as regras de transito envolvendo
estacionamentos e acessibilidade;

IX T definir pesquisas que envolvam melhoriasoessibilidade do transito;

X1 propor execucdo de obras de adequacéo a legislacao de acessibilidade e estacionamento;
XI T requerer compras;

X1l T cumprir com a Legislag@o Municipal sob o Faixa Azul e o CTB;

Xl T controlar e distribuir os tal6esrjto aos responsaveis pela venda e reposi¢do nos credenciados e repor quando
necessario;

XIV 1 fiscalizar as vendas, processar dados e prover de relatérios técnicos e informativos;
XV i auxiliar na elaboracao logistica dos horarios de reposicéo e venddes aos credenciados;

XVI i coordenar a acdo dos agentes fiscalizadores do transito e manter banco de dados sobre infracdes e indices de
uso de taldes;

XVII T coordenar a acao de fiscais de transito dentro das politicas estabelecidas;
XVIII - execdar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinacdo superior.

A 10 O ocupante do cargo constante do teficorhecimento em e v er &
transito.

82°A remunera-«o do cargo pr evnstantemoAnexolicaput 0 deste ar

Art. 12 Compete aGeréncia de Operac¢les e Legislacdo do Transito,meio do Gerente, titular do cargo, as
seguintes atribuigdes:

| - exercer a dire¢do da execucao das atribuicbes da Geréncia de Operacges e Legislacdo do Trémsitocdm
as diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades referentes a Geréncia;
lll - promover reunibes com servidores para coordenac&atidaades operacionais;
IV - submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

V - organizar e controlar as atividades relacionadas com planejamento, organizacdo, orientacdo, coordenacéao,
decisdo, execucdo e implementacaoptaiicas e diretrizes da area de transito;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com a funcéo e as determinadas pelo Secretério;
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VII T supervisionar e auxiliar na execucao de planos e politicas de educac¢do no transito;

VIII T organizar e acompaahos trabalhos da JARI;

IX i orientar politicas e formas de atuagdo dos agentes fiscalizadores;

X1 orientar politicas, metas, projetos e prazos, para cumprimento de ag6es em educacao no transito;

XI T requerer pesquisas de opinido publica sobre wsitch e propor alteracdes e ajustamentos na politica e
organizacao dos projetos em educacao no transito;

XIl - coordenar e acompanhar os trabalhos realizados pela Diretoria de Educagéo no Transito;
Xl - determinar o cumprimento de cursos de atualizag@eiclagem aos agentes fiscais de transito;

XIV T coordenar e avaliar os trabalhos executados pedssssores de Coordenacgdo e Avaliagdo de Defesa de
Autuacdo e Condutor Infrator;

XV i gerenciar e fiscalizar a atuacdo dos agentes fiscalizadorendibcty
XVI 1 executar outras atribuicBes correlatas, conforme determinacdo superior.

A 10U O ocupante do cargo constante do et eophedmentodever
aprofundado em legislagao do transito.

§2°Aremuneragcdodoar go previ sto no ficaputo deste artigo ser§

Art. 13 Compete dAssessoria de Coordenacdo e Avaliacdo de Defesa de Autuacdo e Condutor pafraweip do
Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| T receber, proceas e analisar defesas de autuagéo do transito;

Il 'V receber, processar e analisar formularios de identificagdo do condutor infrator;
Il 7 receber e enviar correspondéncias;

IV 1 manter organizado os arquivos dos processos administrativos;

V 1 realizaratendimento ao cidadao, com polidez e respeito;

VI T apresentar relatérios e pesquisas técnicas;

VIl T realizar pesquisas relativas a incidéncia de infra¢des, deferimentos e indeferimentos, analisando os motivos
deste ultimo;

VIII - executar outras aluicdes correlatas, conforme determinacgdo superior.

A 11U O ocupante do cargo constante do teficoahpcimenio nde v er !
legislag&o do transito.

82°A remunera-«o0 do cargo pr evnstantemoAmexolicaput 06 deste ar
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Art. 14 Compete ao Departamentie Educacdo no Transitppr meio do Diretor, titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar, formatar e executar as acdes de educacdo para o transito e transporte, levando para comunidade as
informacgdes sobre os mesmos, comportamento seguro, prevencao de acidentes e sobre a legislagcao especifica;

Il - garantir um relacionamento positivo com as demais secretarias e entidades envolvidas com projetos de transito e
transporte e de reducdo dedsrites;

lll - organizar a participagdo em seminarios, féruns, conferéncias e em outros eventos importantes, em nivel
municipal, estadual, nacional e internacional;

IV - realizar eventos que contemplem toda a comunidade, desde a mais tenra infanaidp paelsaensino
fundamental e médio, com abordagens no inicio da vida dos individuos como motoristas, pedestres e indo até o trabalho
desenvolvido para idosos e deficientes fisicos;

V - divulgar o trabalho do Departamento de Educagdo no Transito e ddiZais8o do Transito e Transporte,
deixando uma ideia clara sobre motivac6es e objetivos de toda a organiza¢édo que envolve o transito em Sete Lagoas;

VI i definir projetos, suiprojetos, blitzes e campanhas em Educacdo do Trénsito, realizando pesqosaiide
publica e avaliacé@o estatistica dos resultados obtidos;

VII T definir metas e objetivos a longo, médio e curto prazo para os projetos de Educacéo no Transito;
VIII T zelar pelo bom andamento dos projetos em Educagéo no Transito;

IX T orientar oAssessor de Execucédo de Projetos em Educacao no Transito, no uso de suas fungdes;
X1 coordenar equipes que executam os trabalhos em Educacdo no Transito;

XI - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinac¢do superior.

8§1°0Oocupantedoar go constante do fAcaput 0 de viercophegnestsemi r f o
Psicologia do Transito.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 15 Compete aAssessoria de Execucdo de Prageem Educacdo no Transifmr meio do Assessor, titular do
cargo, as seguintes atribuicées:

| T contribuir na elaboracao e execucado de projetos em Educacéo no Transito;
Il 7 realizar pesquisas de opinido publica e auxiliar na sua elaboracéo e analise;
IIl 7 apresentar relatdrios estatisticos e qualitativos sobre as operacdes em Educagéo no Transito;

IV 1 participar da execucdo das campanhas, eventos, blitzes, dentro ou fora do expediente de trabalho, noturnos,
feriados ou finais de semana, conforreéedminag&o superior;

V 1 auxiliar no controle das equipes que executam os projetos e pesquisas em Educacéo no Transito;

VI T executar trabalhos administrativos de natureza diversa;
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VII T elaborar planilhas e relatérios técnicos;
VIII T elaborar e exautar acdes teatrais e psicodramaticas;
IX i manter atualizadas as informag8es na midia, rede social, e meios de comunicagéo;

X1 convocar as pessoas a participarem dos projetos e campanhas;
XI 1 organizar a logistica dos agentes de transito e acompapéiacoes;

XII 1 realizar palestras e comparecer a eventos sobre educacéo;
XIII - executar outras atribui¢cdes correlatas, conforme determinacéo superior.

A 10U O ocupante do cargo constante do tefftuénpawerial edev er !
teatral.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 16 Compete &Geréncia de Transporte e Trafego Urbagmar, meio do Gerente, titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

I 7 definir estraggias, metas e objetivos na execugédo dos servi¢os do transporte, junto ao Secretério;
II'i responder as requisi¢fes solicitadas pelos superiores;
Il T acompanhar a execucéo de trabalhos administrativos e de natureza fiscalizatoria;

IV T analisar e regmder a situagcdes complexas sobre a execucdo dos servicos de transporte e tomar providéncias
para o cumprimento dos requisitos legais;

V 1 definir sob as necessidades de melhorias na capacitacdo dos Agentes Fiscais de Transporte;

VI T intervir junto ao 8cretario sobre situacdes e demandas complexas e imediatas que envolvam todo o sistema de
transporte puUblico ou em casos especificos que extrapolem sua competéncia;

VII 7 criar e atualizar modelos de relatérios e planilhas, bem como, prover melhoriasodalogia de trabalho e
operacionaliza¢do dos servigos prestados;

VIII 7 organizar e acompanhar os trabalhos da JARIT;

IX T analisar dados e nimeros advindos de estudos e pesquisas, além de buscar e executar acdes sob 0s mesmos;

X T auxiliar na elaborgio de planos de Educacao de Transito sobre o Transporte Publico;

Xl i estabelecer politicas, planos, metas e prazos, que envolvam a regulacéo dos servicos;

XIl 7 avaliar propostas de intervencdes no sistema de transporte e dar parecer técnico ssimmss m

XIII T orientar e supervisionar o Assessor de Coordenacéo e Atendimento aos Prestadores de Servigos do Transporte
e ao Cidadao, em suas respectivas funcoes;

XIV 1 orientar e supervisionar o Assessor de Coordenacdo e de Avaliacdo de Melhoriasspmrie, em suas

respectivas funcoes;

XV i determinar pesquisas e estudos sobre a qualidade dos servigos prestados no transporte publico;
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XVI i1 determinar pesquisas e estudos sobre Engenharia do Trafego e requerer melhorias em termes de infra
estruturee fiscalizacao, junto aos superiores;

XVII - gerenciar e fiscalizar a atuagdo dos agentes fiscalizadores do transporte em acdes especificas;
XVIII - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacdo superior.

8§ 1° O ocupante do cargo condtam do fAcaput o dever § po s uconhecifhento ena - « 0
legislacdo nacional do transito e municipal do transporte.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 17 Compete aAssessoa de Coordenacgdo e Atendimento aos Prestadores de Servigos do Transporte e ao
Cidadao por meio do Assessor, titular do cargo, as seguintes atribuigcdes:

| 7 responder as determinac¢des do seu superior imediato;

II'T redigir parecer técnico sobre pedidademincias feitas pelos cidad&os;

Il T atender as solicitacdes e denuncias dos prestadores legais dos servi¢os de transporte publico;

IV T avaliar situagfes que dificultem a execuc¢é&o dos servi¢cos de transporte e propor intervengdes;

V 1 receber e mantebase de dados, tais como, ampliacdo de itinerdrios, alteragbes em leis, denuncias sobre
condutores e funcionérios que prestam o servi¢o, pedidos de ampliagcao de frota operante, documentacéo, atualizagdo de

dados eftc;

VI i processar as informac¢fes entesisas de informéatica e gerar relatérios gerenciais que auxiliem na tomada de
deciséo;

VII 1 propor melhorias na metodologia do trabalho de fiscalizacao e na operacionalizacdo dos servi¢os prestados;
VIII 7 prover atendimento especializado ao cidadams executores dos servicos de transporte e auxiliar no
estabelecimento e cumprimento das diretrizes e solu¢bes, quando for o caso;

IX T auxiliar em servigos administrativos diversos;

X1 propor modificagdes em planilhas, relatdrios e outros documenligadds e a criacdo de outros que melhorem
a execuc¢ao dos servicos desta secretaria,

XI - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinac¢éo superior.

A 10 O ocupante do cargo constante do tefi orhgcimento dedever !
informatica e logistica.

82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 18 Compete aAssessoria de Avaliacao e Melhorias no Transppde,meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| 7 dar cumprimento as ordens e orienta¢des do superior imediato;

II'T auxiliar na fiscalizacéo de intervencfes operacionais no transporte;
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Il T auxiliar na elaboracao de laudos e pareceres técnicos sobre o trafego e transporte;

IV i processar e ctmolar os dados e informacdes relativos as intervencdes, reclamacdes e requerimentos feitos
junto a Secretaria;

Vi analisar os pedidos de pareceres e laudos técnicos sobre intervenc¢des e melhorias no sistema transporte;

VI i elaborar projetos e realizastudos técnicos sobre o transporte e trafego propondo alteragdes que visem
melhorar o sistema;

VIl 1 estudar a legislacdo pertinente aos servicos de-ésfratura, estacionamento, acessibilidade, e outros,
visando orientar os superiores sobre necedsidle adequacgéo e sobre os prazos estabelecidos;

VIII 7 processar informacdes nos sistemas de informatica e apresentar relatérios sobre informagdes e dados sobre os
servigos prestados;

IX T realizar pesquisas de opinido publica que auxiliem na tomadiecitfio, sob orientacdo do superior imediato;

X T apresentar parecer técnico e projetos sobre necessidades de melhorias nas instalacdes, estacionamentos, vias
veiculos do transporte, que envolvam a acessibilidade e mobilidade urbana;

XI T organizar eoordenar equipe para avaliar pedidos e solicitag6es de modificacdo no sistema de transporte;
XII - executar outras atribuices correlatas, conforme determinacdo superior.

A 10 O ocupante do cargo constante odo ficaputo dever §
82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 19 Compete &eréncia de Controle e Fiscalizacdo do Transporte Uripananeio do Gerente, titular do cargo,
as seguintes atribui¢des:

| T organizar e exautar operacdes de fiscalizagdo e estudos/pesquisas sobre o servigo de transporte publico;
Il 7 analisar, controlar e pontuar a atuagéo dos agentes fiscais, conforme legislacdo pertinente;

Il 7 coordenar a atuacé@o dos Assessores de Pesquisa e Avdbia¢ggervicos Prestados no Transporte, delimitando
os trabalhos e acompanhamentos necessarios;

IV T avaliar as necessidades operacionais e de recursos humanos e materiais para cumprir com a fiscalizacdo em
todas as suas necessidades;

V T analisar e informr aos superiores as necessidades de alteracdes e melhorias no servico de transporte e dos
agentes fiscalizadores;

VI i dar suporte a fiscalizagdo em eventos em dias especiais ou nao, definindo escalas e recursos necessarios;

VIl 7 acolher as denunciagpeoblemasn locoe reportdas aos superiores;

VIII T acompanhar do inicio ao fim a atuacdo da fiscalizacdo e das medidas tomadas, em situacdes importantes
como apreensdo de veiculos regulares, fiscalizacdo de servigos clandestinos, campanhas, exlucatass serem

convencionadas, quando necessario;

IX T responder a pedidos de laudos, pareceres e requisi¢oes;
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X1 estabelecer metas e politicas de acao fiscalizatéria;
XI T acompanhar a produtividade dos agentes fiscais de transporte;

XIl T analsar os relatérios, adverténcias e auto de infragédo, buscando detectar problemas no sistema do transporte e
propor alteracdes ou agdes;

XIII - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacg&o superior.

A 10 O ocupant e dcoa pcuatrog od ecvoenrs§t apna ses udi or t&f epmhetamentooda d e n
legislacdo nacional do transito e municipal do transporte.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 20 Compete dAssessoria de Bquisa e Avaliagdo dos Servigos Prestados no Transporteio do Assessor,
titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| 7 auxiliar na organizacdo da logistica de trabalho da fiscaliza¢éo do transporte;

Il T dar suporte aos superiores na organizag@umprimento de acdes fiscalizatorias, atendendo em horarios e
situagBes especiais, tal como, feriados, eventos e finais de semana, horarios noturnos, e outros a critério dos superiores;

lIl 7 dar suporte em inteligéncia e logistica aos projetos e pasguializados em Educacéo do Transito;

IV i realizar pesquisas frequentes sobre situagbes envolvendo a qualidade dos servigos de transporte, tais como
limpeza e condi¢Bes dos veiculos, tempo de espera nos pontos de embarque, polidez dos prestadmepdea se
com 0s usuarios, alcance efetivo dos itinerarios ao cidadao, espac¢o dos pontos de parada, etc;

V 1 apresentar relatérios de suporte a tomada de decisdo aos Gerentes e Secretéario;

VI T cooperar na organizacao e controle do estoque do transporte

VII T auxiliar na montagem, organizagdo e cumprimento dos quadros de horarios dos funcionarios, respectivos a
esta geréncia;

VIl T opinar sobre propostas de intervengdes no transito, sejam fiscalizatérias ou estinfraa, com base nas
informacgde e dados obtidos;

IX T auxiliar na organizacéo de pesquisas de opinido publica entre os cidad&os do transito em geral;
X1 auxiliar em servigos de natureza administrativa, como relatérios, planilhas, e outros;
X1 i gerar dados sobre a qualidade doswles e prestadores de servi¢o;

XIl i ler e cadastrar informag8es contidas em relatdrios, adverténcias, multas, etc, e fornecer relatérios sobre os
mesmos;

XIII - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinacéo superior.
§ 1° O ocupante dc ar go constante do MAcaput o devecahhecgmersos ui r
comprovado de informética e logistica.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 A jornada derabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 22 Ficam extintos todos os 6rgaos e seus respectivos cargos em comissao:

| - Secretario Municipal de Transito e Transporte Urbano, criado pela Lei Delegada r2630812009;

Il - Geréncia de Transito, criada pela Lei Delegada n° 01 de 26/08/2009;

Il -Di retor de Tr®©nsito, criado pela Lei nU 5.293/97, a
6°, inciso VI,

IV - Departamento de Operacbes e ©nsi t o, criado pela Lei nU 4.786/ 9
Delegada n° 01 de 26/08/2009;

V - Superviséo de Programacao e Controle, criado pela Lei n® 5.000/95, art. 8°, inciso Il; art. 99, inciso Il, paragrafo
Unico;

VI - Supervisé@o @ Operagdes, criada pela Lei n® 5.266/97, art. 4°, inciso IV; art. 59, inciso XI;
VIl - Chefia de Divisdo de Transportes Urbanos (limitado), criada pela Lei n® 2.172 de 27/01/1978, art. 2°;

VIII - Geréncia de Transporte Urbano, criada pela Lei n® 7.875/0 ar t . 6 U, inciso |11
26/08/2009;

IX - Departamento de Regulagéo de Transporte Urbano, criado pela Lei Delegada n® 01 de 26/08/2009;

X - Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Transporte, criado pela Lei Delegada26/08/8610;

Xl - Chefia da Guarda Municipal, criado pela Lei Complementar n® 66/01, art. 5°, paragrafo Unico e art. 7°;

XII 7 Subchefia da Guarda Municipal, criado pela Lei Complementar n°® 66/01, art. 5°, paragrafo Unico e art. 7°.
Art. 23 Fazem partéintegrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada;

Il - Organograma d8ecretaria Municipal de Seguranca, Transito e TranspSHE: TRANS

Art. 24 A extingdo dos cargos a que alua@resente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 25 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoa8,de setembrode 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

SILVIO AUGUSTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Transito e Transporte Urbano
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MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Muitipal de Administracao

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n14/2013 de autoria do Chefe do Poder Execubunicipal)

ANEXO | i RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS E PADRAO DE VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS NIVEL SALARIO BASE
Secretério de Seguranca, Transito e Transporte 1 S6 R$ 9.900,00
Assessor Técnico em Assuntos Juridicos 1 S3 R$ 2.345,19
Assessor Técnico Administrativo em Logistica do Transito 1 s3 R$ 2.345.19

Seguranca Publica
Coordenador de Seguranca e Defesa Civil 1 S5 R$ 6.021,25
Assessor em Defesa Civil 2 S1 R$ 1.407,19
Gerente de Obras e Sinalizagdo do Transito 1 S3 R$ 2.345,19
Assessor de Coordenqgéq e A~companhamento de Obras 1 S2 R$ 1.669,82
Sinalizacéo

Diretor de Cont:():léasiimﬁ;;tg;a&e_lr_]rtgndsifstacionamentos 1 S2 RS$ 1.669,82
Gerente de Operacdes e Legislacdo do Transito 1 S3 R$ 2.345,19
Diretor de Educacéo no Transito 1 S2 R$ 1.669,82
Assessor de Execucéo de Projetos em Educacgdo no Tran 1 S1 R$ 1.407,19
Assessor de Coordenacéo e Avaliagéo de Defesa de Autua 5 S2 R$ 1.669,82

Condutor Infrator
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Gerente de Transporte e Trafego Urbano 1 S3 R$ 2.345,19
Assessor de Cc_)ordenagao e Atendlmentq aosNPrestadores 1 S2 R$ 1.669,82
Servicos do Transporte e ao Cidadéo
Assessor de Avaliacdo e Melhorias do Transporte 1 S1 R$ 1.407,19
Gerente de Controle e Fiscalizacdo do Transporte Urban 1 S3 R$ 2.345,19
Assessor de Pesquisa e Avaliagéo dos Servicos Prestados 1 s1 R$ 1.407,19
Transporte
ANEXO Il T ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
TRANSITO E TRANSPORTE
SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANGCA,
TRANSITO E TRANSPORTE
SUPERINTENDENCIA GERAL DE SEGURANCA £
DEFESA CIVIL
g e oo GERENCIADE CONTROLEE
GERENCIADE OBRASE GERENCIADE OPERACOES E GERENCIA DE TRANSPORTEE . E T
SLNAtZAag DO TRANSITO LEGISLACAD DO TRANSITO TRAFEGO URBAND F,mm_ucjx;g&gmspom
DEPARTAMENTO DE CONTROLE E R
AONITORAMENTO DE ESTACIONAMENTOS B Dﬁpm'mi;‘;&%fgw %

ACESSIBILIDADE DO TRANSITO
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LEI DELEGADA N° 12 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipio de $& Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu home sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegadaria nova estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, extingue e cria
cargps exclusivamente em seu ambito.

Art. 2° Comp8em a presente Lei Delegada os seguintes anexos referentes a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagéo:

| - Anexo |, que dispde sobre a remuneracao dos cargos da Secretaria Municipaladdd&duc
Il - Anexo Il, que apresenta o organograma da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° Compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educac@o os seguintes 6rgdos, com a
criacdo dos seus respectivos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao:

I T SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO:
a) 01 (um) cargo de Secretério Municipal de Educacéo;

Il T SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA:
a) 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de &didio;

Il i ASSESSORIA DE COORDENACAO:
a) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacéao;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete da Educacéo;

IV i GERENCIA EDUCACIONAL:
a) 01 (um) cargo de Gerente Educacional;

Vi DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO ESCOLAR:
a) 01(um) cargo de Diretor de Atendimento Escolar;

VI i DEPARTAMENTO DE EQUIPE PEDAGOGICA:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Equipe Pedagdgica;
b) 01 (um) cargo de Supervisor do CAIC Geral;

c¢) 01 (um) cargo de Supervisor de Biblioteca Publica;

VIl i GERENCIA DE PESSOAL:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Pessoal;

VIl i GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento e Orcamento;
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IX i DEPARTAMENTODE INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura de Apoid\luno;
b) 01 (um) cargo de Supervisor de Almoxarifado Escolar;

X7 DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Or¢camento;

XI i DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA FIiSICA:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura Fisica;

b) 01 (um) cargae Supervisor de Almoxarifado de Materiais;
¢) 01 (um) cargo de Supervisor de Subprogramas e Projetos;

Xl i DIRIGENTES E SECRETARIOS ESCOLARES:
a) 17(dezessete) cargos de Diretor Escolar I;

b) 26 (vinte e seis) cargos de Diretor Escolar II;

¢) 41 (quarata e um) cargos de Vice Diretor ;

d) 23 (vinte e trés) cargos de Vice Diretor II;

e) 07 (sete) cargos de Coordenador;

f) 03 (trés) cargos de Secretério Escolar |;

0) 17 (dezessete) cargos de Secretério Escolar Il.

Art. 4°S&o competéncias da Secretdianicipal de Educacao e atribui¢cdes do titular do cargo, as seguintes:

| - executar e fazer cumprir todas as atividades especificas da Secretaria Municipal de Educac¢éo, conforme art. 16 da
Lei Municipal n® 7.075 de 31 de marco de 2005;

Il - executar a ditica educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas pelos 6érgaos e
entidades federais e estaduais pertinentes, sendo responsavel pelas atividades, projetos e programas educacionais n
ambito do Municipio, especialmente aqueles rel@ilos com a Educacdo Basica;

lll - manter intercambio e integracdo com outros 6rgéos e entidades das &reas de educacéo e cultura locais, nacionais
e internacionais;

IV - estudar, organizar e elaborar propostas para implantacdo da politica educacigaiapio, levando em
conta a realidade social e local;

V - elaborar planos, programas e projetos de educacgdo em articulagdo com 6rgéos federais e estaduais afins;
VI - planejar a localizagé@o das Unidades de Ensino a Cargo do Municipio; visando matendie toda a sua area;

VIl - fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das Unidades de Ensino, de acordo com a
legislagédo em vigor;

VIII - desenvolver programas de orientagdo pedagoégica, de aperfeicoamento e atualizacdo slmeprofes
especialistas em educacédo e demais servidores da area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino.

A 10U O ocupante do cargo constante do fcaputo deste
formagéo de nivel superion &rea @ Educacdo, Administragcdo de Empresas ou Administragdo Publica.

82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 5° Compete a Secretaria Adjunta de Educacgédo, por meio do titular do cargo, as seguinteSeatribui
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| - prestar assessoria direta e imediata ao Secretario Municipal nos assuntos de natureza administrativa, juridica,
técnica, de comunicacéo e representacao politica social;

Il - preparar e encaminhar o expediente do dia;

Il - organizar a agenda&d:ompromissos diarios;

IV - controlar e repassar o fluxo de correspondéncias e informagdes;

V - organizar e manter arquivo com toda documentacéo expedida e recebida;
VI - distribuir protocolada a correspondéncia oficial;

VII - executar servi¢os de ragBio e digitacdo de correspondéncias, documentos de rotina e outros solicitados pelo
Secretario;

VIl - organizar e encaminhar o atendimento ao publico do dia;

IX - promover o apoio logistico ao Secretério Municipal;

X - promover reunibes com os servids dos Servigos e Relagbes Sociais;

XI - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

XII - recepcionar pessoas e autoridades que se dirjam ao Secretario, Secretario Adjunto, e Geréncia Pedagdgica;

Xl - coletar e acaminhar ao Secretério e Geréncia Pedagogica, seus contatos e relacionamentos com autoridades,
com os demais diretores setoriais, servidores e com o publico geral;

XIV - promover a divulgacdo das realiza¢des e programas da Secretaria Municipal ded&ducaca
XV - coletar, organizar e arquivar todo material impresso, que for editado pela imprensa ligado as atividades;

XVI - prestar outras atividades corretas.

A 10U O ocupante do cargo constante do ficdopnatakadeée st e
Educacgédo, Administracdo de Empresas ou Administracédo Publica.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 6° Compete a Assessoria de Coordenacao, por meio do titular do cargo, as satjibnte8es:
| - prestar assisténcia e coordenar o Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il T executar tarefa relativas a recebimentos, anotacdo, redacdo, expedicdo e arquivo das correspondéncias,
documento e processos;

IV - coordenar o funcionamento e atendimento do Gabinete;

V - prestar informac@es e disponibilizar documentos, segundo orienta¢cfes do Bdduataipal de Educacao;

PAgina03



2.

Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

VI - receber, selecionar, registrar, classificar, redigir, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos do Gabinete;

VIl - elaborar, monitorar a agenda e reunifes junto ao Secretario de Educacéo;

VIl - executar as atividades referentes a aquisi¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material de
consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IX - providenciar a execucao das atividades de servicos gerais, de mgdoute instalacdes e de equipamentos;
X - executar outras atividades pertinentes ao cargo, conforme determinacédo e supervisédo do gestor.

A 10U O ocupante do cargo constante do ficapnatakaddéest e
Eduacéao.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 7°Compete ao Assessor de Gabinete da Educacao, as seguintes atribuicbes:
| - prestar assisténcia ao Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - executar tarefas relativas a recebimentos, anotagdo, redacéo, expedi¢cdo e arquivo das correspondéncias,
documento e pIEESSOS;

IV - prestar informac8es e disponibilizar documentos, segundo orienta¢cdes do Secretario Municipal de Educacéo;

V - receber, selecionar, registrar, classificar, redigir, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos do gaiete;

VI - executar as atividades referentes a aquisi¢do, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material de
consumo, hem como receber e manter controle do material permanente;

VII - providenciar a execucéo das atividades de servicosgdeamanutencéo de instalacfes e de equipamentos;

VIII - executar outras atividades pertinentes ao cargo, conforme determinacéo e supervisao do gestor.

A 10 O ocupante do cargo constante do ficaputo dever §
§2°Aremunea - «x0 do cargo previsto no Acaputo deste artigo
Art. 8° Compete d&eréncia Educaciongbdpr meio do titular do cargo, as seguintes atribuigdes:

| - responder pelo servico pedagogico da Secretaria Municipal de Educacaondordi&ecretario Municipal de
Educacgéo bem como o Secretario Adjunto de Educacéo e Gabinete;

Il - responder pelo servico técnico e/ ou pedagdgico, orientar, acompanhar e avaliar os servi¢os do setor;

Il - responder pelas a¢Bes de natureza pedagogicaacdieas como eixo de trabalho;
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IV - planejar com sua equipe, alternativas de acfes de intervencdo pedagdgica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidade do ensino na Escola;

V - coordenar o processo educacional na area pgitagé

VI - acompanhar programas firmados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, garantir o direito de aprender com
qualidade a todos;

VIl - coordenar e planejar a politica publica para a Educacdo Basica da Rede Municipal do Sistema Municipal de
Ensino;

VIII - construir estratégias que promovam a unidade da politica educacional do Municipio;

IX - planejar e coordenar a¢des pedagdgicas com politica de incluséo;

X - organizar publicacdes sobre experiéncias pedagdgicas desenvolvidas pelas unidadesresoitgais;
Xl - elaborar e implementar projetos necessérios as demandas da Educac¢éo Basica;

XIll - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar projetos e programas com parcerias estaduais, federais e
particulares;

Xl - realizar estudos para avaliamacessidade de adequacéo e expanséo de rede fisica escolar, bem como sua
manutenc¢do, conforme projetos;

XIV - levantar as necessidades de producéo e sistematizacdo de informagdes estatisticas e educacionais;
XV - planejar, coordenar e executar capadig@eem servicos, eventos culturais e educacionais;
XVI - analisar e consolidar em relatérios a gestéo de resultados do setor;

XVII - assessorar as escolas, promovendo ac¢fes vinculadas ao Plano Diretor do Setor de Gerenciamento
Pedagdgico;

XVIII - organkar reunifes de estudos coletivos, visando as produgdes intelectuais;

XIX - estimular os profissionais da Rede na participagdo de cursos, eventos, palestras, seminarios, divulgando os
eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educac¢éo;

XX - coordaar e assessorar 0 processo de elaboracéo dos planos de trabalho pedagdgico, levando em consideracao
o diagndstico realizado, tendo em vista a programacao estabelecida e os principios do Plano Diretor;

XXI - analisar, mediar e definir ac6es e projetderitos a serem desenvolvidos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXII - receber, analisar e arquivar os relatérios, propondo alternativas;
XXIII' - executar outras atividades pertinentes ao cargo, conforme determinagéo e superviséo. do gest

A 10U O ocupante do cargo constante do fica,gwduacioha st e a
area de Educacéo.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
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Art. 9° Compete ao Departzento de Atendimento Escojgror meio do titular do cargo, o acompanhamento das
seguintes atividades:

| - Cadastro Escolar;

Il - Sistema de Informacdes Educacionais/Educacenso;

lll - Tecnologia da Informacgé&o/ Laboratério de Informatica.

§ 1° S&o as Abui¢des do cargo de Diretor de Atendimento Escolar:

| - proceder & inscricdo dos candidatos as vagas para Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

Il - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas a demanda escolar;

Il - promover o levantamento de vagas e Censo Escolar, estudos e pesquisas, visando a adequacgédo da demand:
escolar e seu zoneamento;

IV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas ao Cadastro Escolar e aos educandos
do Sisema Municipal de Ensino;

V - gerenciar, juntamente ao MEC, as vagas para matriculas nas escolas publicas Municipais de Sete Lagoas;
VI - cumprir o calendario detalhado do Processo de Matricula, respeitando os prazos estabelecidos;

VIl - realizar os ajuses em fevereiro, apés o processo de matricula nas Unidades Escolares, priorizando o
atendimento dos candidatos sem escolas;

VIII - manter os critérios estabelecidos e a equidade entre os candidatos, garantindo a igualdade de condic¢des para o
acesso a paranéncia do aluno na escola;

IX - responsabilizase pelo nimero de aluno, pela inclusédo e atualizagdo de vagas da Rede de Ensino Municipal e
particular;

X - atender as solicitagbes de encaminhamentos de Promotoria e do Conselho Tutelar;

XI - gerenciaryrealizar ajustes e analisar quadro de turmas e turnos do Sistema Municipal de Ensino, em sintonia
com as Secretarias escolares;

XIl - gerenciar a escrituracdo escolar, através da informatizacdo da demanda escolar;

XIlll - coordenar e orientar os estudosamdlises de dados estatisticos educacionais como subsidios para a
formulacao de politicas, estudos e projetos;

XIV - realizar outras atividades pertinentes ao servico.

§ 2° O ocupante do cargo constante do §1° deste artigo deverd possuir formacé slepafiona area de
Educacéo.

8 3°A remuneracao do cargo previsto no §1° deste artigo serd a constante no Anexo |.

Art. 10 Compete ao Departamento de Equipe Pedagdmicaneio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:
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| - garantir o direito deprender com qualidade a todos;

Il - coordenar e planejar a politica publica para a Educacdo Basica da Rede Municipal do Sistema Municipal de
Ensino;

Il - construir estratégias que promovam a unidade da politica educacional do Municipio;

IV - planejare coordenar acdes pedagodgicas com politica de incluséo;

V - organizar publicacfes sobre experiéncias pedagogicas desenvolvidas pelas unidades escolares municipais;
VI - elaborar e implementar projetos necessérios as demandas da Educacéo Basica;

VIl - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar projetos e programas com parcerias estaduais, federais e
particulares;

VIII - realizar estudos para avaliar a necessidade de adequacéo e expansao de rede fisica escolar, bem como su:
manutenc¢do, conforme projetos;

IX - levantar as necessidades de producéo e sistematizacdo de informacdes estatisticas e educacionais;

X - planejar, coordenar e executar capacitacdes em servicos, eventos culturais e educacionais;

XI - analisar e consolidar em relatérios a gestaesdeltados do setor;

XIl - assessorar as escolas, promovendo acdes vinculadas ao Plano Diretor do Setor de Gerenciamento Pedagdgico;
Xl - organizar reunides de estudos coletivos, visando as produc¢des intelectuais;

XIV - estimular os profissionais da & na participacdo de cursos, eventos, palestras, seminarios, divulgando os
eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educac¢éo;

XV - coordenar e assessorar 0 processo de elaboragdo dos planos de trabalho pedagdégico, levando em consideracas
o diagnético realizado, tendo em vista a programagéo estabelecida e os principios do Plano Diretor;

XVI - analisar, mediar e definir agbes e projetos internos a serem desenvolvidos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVII -receber, analisar eéquivar os relatérios, propondo alternativas;
XVIII - realizar outras atividades pertinentes ao servico.

A 10 O ocupante do cargo constante do fAcapnataaddest e
Educacéo.

§ 2°Aremuneracdodoogro pr evi st o no fAcaputo deste artigo ser§ a
Art. 11 Compete ao Supervisor do CAIC GERAL, as seguintes atribuicdes:
| - ser o representante e o intermediario do 6rgéo central nas Unidades Escolares, com o atendimento;

Il - administra, responsabilizar, organizar, coordenar e avaliar os servigos da Unidade Escolar;
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Il - propor, acompanhar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino
aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanbaavaliar os servigos de escrituragao escolar, frequéncia de pessoal, saude
do trabalhador e desempenho profissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas a¢des de natureza pedagogica, colasaodmo eixo de trabalho;
VI - propor e planejarges, observando, pesquisando e refletindo sobre o cotidiano escolar;
VII - estimular a participacédo dos Colegiados e das instituicdes escolares, valorizando a gestéo participativa,;

VIII - promover agBes de formacao continuada de sua equipe, compddiihformacdes, garantindo assisténcia
pedagdégica aos professores e o aprimoramento profissional de todos;

IX - incorporar, em sua pratica, valores, atitudes e sentido de justi¢a, essenciais ao convivio social, ético e solidario;
X - divulgar para a coomidade escolar os resultados das avalia¢des internas e externas;

Xl - planejar com sua equipe, alternativas de acdes de intervencdo pedagdgica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidade do ensino na Escola;

XIl - gerenciar a dcumentacdo escolar, desde sua elaboragcdo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIII - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;

XIV - colaborar nas @stdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas disciplinares de
alunos, professores e funcionarios;

XV - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do ProjetdPolitico Pedagdgico;

XVI - solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem amo solicitar providéncias no sentido de stiasi;

XVIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;
XIX - contribuir junto a comunidade educativa, na valorizagcdo do patriménio escolar, bem como a sua conservacao;

XX - estimular, participar de cursp seminérios, encontros, reunies e outros, buscando a fundamentacgéo,
atualizacédo e redimensionamento de sua fungéo;

XXI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangcas em sua Unidade
Escolar;

XXII - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;

XXl - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo;

PAgina08



2.

Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos 6rgaos competentes, bem como,
comunicar ao setor de Gerenciamento Pedagodgico, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas
saneadoras;

XXV - coordenar e manter o fluxde informag8es entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - propor e discutir, alternativas, objetivando a reducgdo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
funcéo social da escola;

XXVII - compartilhar e pactuar as metastabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo com toda a
comunidade escolar, envolvendo a todos nos desafios e compromisso ettagtingi

XXVIII - exercer outras atividades compativeis ao cargo, conforme Regimento Interno da Unidade Escolar e
Estauto do Magistério.

A 10 O ocupante do cargo constante do ficaputo dever §
82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 12 Compete ao Supervisor dabBoteca Publica, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicées:

| - coordenar e planejar o funcionamento da avaliagéo das atividades da Biblioteca;

Il - orientar e organizar o funcionamento da biblioteca;

Il - executar atividades especifiaes biblioteca;
IV - participar da elaborag&o, desenvolvimento de atividades pedagoégicas e desenvolvimento de leitura;

V - controlar os empréstimos do acervo da Biblioteca;
VI - zelar pelo uso adequado de todo material da Biblioteca;
VII - desenvolver @vidades correlatas.
A 10 O ocupante do cargo constante doaéfeadefEdutagdodever §
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 13 Compete a Geréncia ded3ea] por meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:
| - administrar e analisar as atividades relacionadas com os direitos e deveres dos servidores, registro funcional,
movimentacao e lotacdo de pessoal, frequéncia, escala de férias, contréteme nominal dos quadros de pessoal
das Unidades Escolares e Secretaria Municipal;

Il - formular e coordenar a politica publica de organizagdo e funcionamento escolar da Rede Municipal de Ensino;

[l - encaminhar e acompanhar, junto a Secretaria ¢hali de Administracdo, os processos de nomeacdo e
contratacéo de pessoal;

IV - levantar vagas, elaborar edital de contratacdo e chamada publica de pessoal;

V - coordenar a definicdo de diretrizes e normas para dimensionamento do quadro de pesseakda, edia
lotacdo e movimentacao, observada a legislagdo municipal, e orientacdo da Secretaria Municipal de Administracéo;
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VI - coordenar junto a Secretaria Municipal de Administracdo, a implementacdo de politicas publicas de
administracdo e desenvolvime do servidor da educacéo, plano de carreira, avaliacdo de desempenho, direitos e
vantagens e saulde do trabalhador;

VII - fazer leitura do registro de ponto e sua manutencao;

VIII - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar os servi¢os de ragéigtiescolar, frequéncia de pessoal,
salide do trabalhador e desempenho profissional das unidades escolares;

IX - desenvolver atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante do ficapoatadaddest e
Educacéo.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 14 Compete &eréncia de Planejamento e Or¢cameptw,meio do titular do cargo:

| - gerenciar os recursos financeiros, de forma planejagladextdo as necessidades coletivas;

II - planejar planilhas de servigos e compras;

[ll - controlar o orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - prestar contas PDDEPrograma Dinheiro Direto na Escola;

V - administrar e controlar despesas denbastivel, xerox, transporte rural, vdtansporte, valgas, empenhos e
subempenhos;

VI - locar imoveis;
VIl - requisitar servigos diversos e compras de materiais permanentes e de consumo;
VIII - encaminhar requisicBes e empenhos para licitacéo;

IX - requisitar, controlar e efetuar subempenhos da Alimentacdo Escolar, baseado nas planilhas do Setor Social de
Politicas Publicas;

X - promover, junto ao servigo de licitacdo, a imposi¢do de sancdes a fornecedores que ndo cumpram as obrigacdes
contratuaisgujos procedimentos justifiquem esta medida;

Xl - acompanhar e encaminhar atos administrativos da Secretaria que impliquem repercussao contabil e/ou
financeira;

XIl - outros pertinentes a planejamentos e questdes orgcamentarias;
Xl - analisar e consinlar em relatorio a gestéo de resultados;

XIV - responder pela geréncia de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo, assessorando o Secretario
Municipal de Educacéo, o Secretario Adjunto e o Gabinete;

XV - desenvolver atividades correlatas.

§1°0 ocupante do cargo constante do ficaputo dever§ pit
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Contabeis.
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 15 Compete ao Departamento de Infraestiautie Apoio ao Aluno, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuigbes:

| - administrar, analisar, cadastrar as familias para o Programa Presenca, Bolsa Familia/MEC;
Il - administrar a distribuicdo do combustivel de cozinha para escolas, almaxar&atretaria,;

lll - planejar, orientar, analisar as amostras do produto de aquisicdo, e supervisionar as atividades de compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo de Alimentacéo Escolar;

IV - coordenar, administrar o PNAE no Municipio;

V - elaborarfichas técnicas das preparacdes que compdem o cardpio, coordenar a execucdo das atividades de
porcionamento, transporte e distribuicdo de refei¢cdes, observando o per capita;

VI - criar planilhas e elaborar cursos de capacitagdo do Programa de Aliroefsacéar e pessoal operacional,

VII - zelar pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, verificando as praticas de higiene dos ambientes,
equipamentos e utensilios;

VIII - proceder ao cadastramento da populacdo para demanda escolar e nagasangas e adolescentes oriundos
de outros Municipios e/ou encaminhados pelo Conselho Tutelar e Ministério Publico;

IX - consultar os Dirigentes Escolares e Setor de Gerenciamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo
para as transferéncias desmo zoneamento;

X - controlar o recebimento, armazenamento e a distribuicdo de géneros pereciveis e ndo pereciveis;

XI - administrar e analisar planilhas de transporte para inclusdo e exclusao dos alunos, conforme zoneamento;
XII - cadastrar, analisgliberar e distribuir o cartdo transporte urbano;

XIIl - cadastrar, analisar, fiscalizar e listar os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar;

XIV - elaborar relatérios, oficios para pagamento de notas fiscais e planilhas com dados referentemslos al
beneficiados pelo transporte urbano;

XV - acompanhar sistematicamente o uso do transporte urbano, liberando os cartdes de passagens e solicitando o
rastreamento do cartdo em desvio;

XVI - elaborar escala de motoristas, administrar combustivel ¢aremo translado;

XVII - levantar as necessidades de producdo e sistematizacédo de informacgdes, estatisticas e educacionais;
XVIII - andlise e consolidacéo em relatério da gestéo de resultados.

XIX - desenvolver atividades correlatas.

8§1°0Oocupantead cargo constante do fAicaput 0 dacaredde Edugaeis.sui r f ¢
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82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 16 Compete ao Supervisor de Almoxarifado Esceldierenda, as segutes atribuicdes:

| - responsabilizase pelo Almoxarifado de Merenda e zelar pelo bom estado de conservagdo de materiais,
mercadorias e bens sob sua guarda;

Il - registrar e elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado;

lll - coordenar o cdrmole de entrada e saida de materiais e equipamentos;

IV - orientar os funciondrios no exercicio de suas atribui¢des;

V - fazer balancete semestral do patrimdnio da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - acompanhar a verificacdo de bens patrimoniaiSetaetaria Municipal de Educacéo;

VII - auxiliar as atividades relativas a recepc¢éo, estocagem das Merendas e distribuicdo de materiais;

VIII - organizar os materiais de consumo, permanentes e equipamentos diversos;

IX - verificar o acondicionamento dedo material recebido e distribuicdo de sua movimentagéo;

X - controlar o recebimento, armazenamento e a distribuicdo de géneros pereciveis e ndo pereciveis;

XI - identificar, classificar e codificar os materiais apds seu recebimento;

Xl - participarde reunides e organizar reunides internas;

X1l - manter registro atualizado de entrada e saida de materiais;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

A 10 O ocupante do cargo constante do T daqiucdachdh. dever §
82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 17 Compete ao Departamerde Orcamentgpor meio do titular do cargo, as seguintes atribuigcdes:

| - planejar planilhas de servigos e compras;

Il - controlar o orgamento da Secretaria Municipal de Educacao;

lll - prestar contas PDDEPrograma Dinheiro Direto na Escola;

IV - administrar e controlar despesas de combustivel, xerox, transporte rurilangf®rte, valgas, empenhos e
subempenbs;

V - locar imoveis;
VI - requisitar servicos diversos e compras de materiais permanentes e de consumo;

VIl - encaminhar requisi¢cdes e empenhos para licitagcdo;
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VIII - requisitar, controlar e efetuar subempenhos da Alimentacéo Escolar, baseadailhas pla Setor Social de
Politicas Publicas;

IX - promover, junto ao servigo de licitacdo, a imposicdo de sancdes a fornecedores que ndo cumpram as obrigacfes
contratuais, cujos procedimentos justifiquem esta medida;

X - acompanhar e encaminhar atos mmsirativos da Secretaria que impliguem repercussao contabil e/ou
financeira;

XI - outros pertinentes a planejamentos e questdes orcamentarias;

XII - analisar e consolidar em relatério a gestdo de resultados.

A 11U O ocupante do tcoardyev ecro8n sg asnd ei rd of ofircnaap-u« 0 de n2v
Contabeis.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 18 Compete ao Departamento de Divisdo de Infraestrutura Fisica, por meio dodtitidargo, as seguintes
atribuicbes:

| - elaborar projetos arquitetdnicos e estruturais, memoriais descritivos e orgamentos para constru¢do, melhorias e
adaptacdes, atendendo a legislacao vigente de edificacdes escolares;

Il - acompanhar vistorias de obrde construgéo e reforma das Unidades Escolares baseados em projetos elaborados
pela Secretaria Municipal de Educacéo ou pela Secretaria Municipal de Planejamento e Obras;

Il - avaliar edificagcbes das Unidades Escolares, apontando a viabilidade fe@ica realizacdo de pequenas
reformas;

IV - atender aos Dirigentes Escolares da Rede Municipal de Ensino quanto as suas solicitagdes ou duvidas referentes
as obras e projetos executados ou em execucgao;

V - pesquisar pregos e orcamentos;

VI - solicitar e autorizar servigos diversos e compras de material de consumo, limpeza, didatico e permanente para
Unidades Escolares e Orgao Central;

VII - emprestar equipamentos de som e audiovisual,

VIII - armazenar e manter, por tempo determinado para distribuigdieriais permanentes e de consumo;
IX - executar manutencdo e suporte de informatica;

X - arquivar documentos;

XI - diagnosticar as necessidades de materiais permanentes e condu¢fes de uso dos mesmos;

XII - analisar as amostras do produto de aquisica

XIll - proceder ao cadastramento do patrimbnio fisico relativo a prédios escolares, subsidiando as acdes de
conservacdo, contencdo, reforma, ampliacado e adequacéo;

XIV - analisar e consolidar em relatério a gestdo de resultados do setor;
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XV - prevero material necessario a manutencdo solicitada e informar o Setor de Recursos Financeiros para previsao
de compras;

XVI - efetuar os consertos solicitados de material permanente das Unidades Escolares;
XVII - controlar e fiscalizar a aquisicdo de materiais

XVIII - controlar o recebimento, o armazenamento e a distribuicdo de materiais permanentes e de consumo.

A 11U O ocupante do cargo constante donafaeadeEngénhadae ver §
Civil ou Graduacgdo em Arquitetura.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 19 Compete ao Supervisor de Almoxarifado de Materiais, as seguintes atribuicdes:

| - responsabilizase pelo Almoxarifado e zelar pelo bom estado de conserds;atateriais, mercadorias e bens
sob sua guarda;

Il - registrar e elaborar relatério mensal do movimento do almoxarifado;

lll - coordenar o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos;

IV - orientar os funciondrios no exercicio de suaguaigdes;

V - fazer balancete semestral do patrimdnio da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - acompanhar a verificacdo de bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educacao;

VII - auxiliar as atividades relativas a recep¢ao, estocagem e distrideicaateriais;

VIII - organizar os materiais de consumo, permanentes e equipamentos diversos;

IX - verificar o acondicionamento de todo material recebido e distribuicdo de sua movimentacéo;

X - controlar a entrada e saida de materiais;

XI - identificar, classificar e codificar os materiais apds seu recebimento;

Xl - participar de reuniBes e organizar reunides internas;

Xl - manter registro atualizado de entrada e saida de materiais;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

8§1°0Oocupantd 0 cargo constante do ficaputo dever8 possuir f
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 20 Compete ao Supervisor de Subprogramas e Projetos, as segtribtagdes:

| - garantir o direito de aprender com qualidade a todos;

Il - coordenar e orientar os programas e projetos do FNDE e MEC;
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[l - construir estratégias que promovam a unidade da politica educacional do Municipio;

IV - planejar e coordenacdes pedagogicas com politica de inclusao;

V - organizar publica¢des sobre experiéncias pedagoégicas desenvolvidas pelas unidades escolares municipais;
VI - elaborar e implementar projetos necessarios as demandas da Educacéo;

VIl - coordenar, acompanhamonitorar e avaliar projetos e programas com parcerias estaduais, federais e

particulares;

VIII - realizar estudos para avaliar a necessidade de adequacé@o e expanséo de rede fisica escolar, bem como su:

manutenc¢do, conforme projetos;

IX - levantar as eécessidades de producéo e sistematizacdo de informacdes estatisticas e educacionais;

X - planejar, coordenar e executar capacitagdes em servicos;

Xl - analisar e consolidar em relatérios a gestdo de resultados do setor;

XIl - assessorar as escolas,movendo a¢des vinculadas ao Plano Diretor do Setor de Gerenciamento Pedagdgico;
XIII - organizar reunies de estudos coletivos, visando as produc¢des intelectuais;

XIV - estimular os profissionais da Rede na participagdo de cursos, eventos, palesinasioseiivulgando os

eventos organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XV - coordenar e assessorar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho pedagdégico, levando em consideracas

o diagndstico realizado, tendo em vista a programacédo estalzee os principios do Plano Diretor;

XVI - analisar, mediar e definir ac6es e projetos internos a serem desenvolvidos em parceria com a Secretaria

Municipal de Educacéo;

XVII -receber, analisar e arquivar os relatérios, propondo alternativas.

§1°Oocupante do cargo constante do fc apardadeedueagddr 8 poss
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 21 Compete ao cargo em comisséo de recrutamento limitadiretor Escolar |, as seguintes atribui¢des:

| - ser o representante e o intermediario do érgao central nas Unidades Escolares, com o atendimento entre 06 (seis)

a 15 (quinze) turmas;

Il - administrar, responsabilizar, organizar, coordenar e avaiservicos da Unidade Escolar;

Il - propor, acompanhar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino

aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar 0s servi¢cos de escrituracdo esgoéarcitiede pessoal, saude

do trabalhador e desempenho profissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas acdes de natureza pedagdgica, colasaodmo eixo de trabalho;
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VI - propor e planejar ac8es, observando, pesquisando e refletindo satidiano escolar;
VII - estimular a participacédo dos Colegiados e das instituicdes escolares, valorizando a gestéo participativa,;

VIII - promover acdes de formacdo continuada de sua equipe, compartilhando informac¢des, garantindo assisténcia
pedagoégica@s professores e 0 aprimoramento profissional de todos;

IX - incorporar, em sua prética, valores, atitudes e sentido de justi¢a, essenciais ao convivio social, ético e solidario;
X - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avaliacGessiptextarnas;

Xl - planejar com sua equipe, alternativas de acgdes de intervencdo pedagogica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidade do ensino na Escola;

XIl - gerenciar a documentagdo escolar, desde sua elaboracdo, wlo skntmanter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

Xl - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagégico;

XIV - colaborar nas questfes individuais e coletivas, que exijam resjrosi@diatas nos problemas disciplinares de
alunos, professores e funcionarios;

XV - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do Projeto Politico Pedagdgico;

XVI - solucionar problemagianinistrativos e pedagdgicos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de-fagri

XVIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;
XIX - contribuir junto a comunidade educativa, na valorizagdo do patriménio escolar, bem como a sua conservacgéo;

XX - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outromydbuscdundamentacéo,
atualizacéo e redimensionamento de sua fungéo;

XXI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua Unidade
Escolar;

XXII - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idaglaresuclusive os portadores de deficiéncias;

XXl - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdegais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,
comunicar ao setor de Gerenciamento Pedagogico, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas
saneadoras;

XXV - coordenar e manter o fluxo de informac8es entre a Unidade Escolar e ariebtenicipal de Educacéo;

XXVI - propor e discutir, alternativas, objetivando a reducéo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
funcéo social da escola;
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XXVII - compartilhar e pactuar as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal ded&ditma toda a
comunidade escolar, envolvendo a todos nos desafios e compromisso ettagtingi

XXVIII - exercer outras atividades compativeis ao cargo, conforme Regimento Interno da Unidade Escolar e
Estatuto do Magistério.

8§ 1°0Oocupantedocargoconant e do ficaput o dever § mpadaresde Educagdmr ma - « o
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 22 Compete ao cargo em comissédo de recrutamento limitado de Diretor Esadasdfjuintes atribuicdes:

| - ser o representante e o intermediario do 6rgdo central nas Unidades Escolares; com atendimento acima de 15
(quinze) turmas;

Il - administrar, responsabilizar, organizar, coordenar e avaliar os servigos da Unidade Escolar;

Il - propor, acompanhar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino
aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar os servi¢os de escrituracdo escolar, frequéncia de pessoal, salude
do tralalhador e desempenho profissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas a¢fes de natureza pedagodgica, colasodmo eixo de trabalho;
VI - propor e planejar a¢6es, observando, pesquisando e refletindo sobre o cotidiano escolar;
VII - estimubr a participacdo dos Colegiados e das instituicbes escolares, valorizando a gestdo participativa;

VIII - promover ac¢des de formacao continuada de sua equipe, compartilhando informac¢des, garantindo assisténcia
pedagoégica aos professores e o aprimoranmofissional de todos;

IX - incorporar, em sua pratica, valores, atitudes e sentido de justi¢a, essenciais ao convivio social, ético e solidario;
X - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avaliagfes internas e externas;

Xl - planejar comsua equipe, alternativas de agfes de intervengdo pedagogica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidade do ensino na Escola;

XIl - gerenciar a documentag¢do escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados, atualizados
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIll - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagégico;

XIV - colaborar nas questfes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problenres elssdipl
alunos, professores e funcionarios;

XV - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do Projeto Politico Pedagdgico;

XVI - solucionar problemas administrativos e pedagogicosrieaf conjunta & Secretaria Municipal de Educacao;
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XVII - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de-agri

XVIII - zelar pelo cumprimentoadiegislagdo em vigor;
XIX - contribuir junto a comunidade educativa, na valorizagdo do patriménio escolar, bem como a sua conservacéo;

XX - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacéao,
atualizacae redimensionamento de sua funcéo;

XXI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua Unidade
Escolar;

XXII - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portatificérizas;

XXl - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinagfes legais estabelecidas pelos dogdmstentes, bem como,
comunicar ao setor de Gerenciamento Pedagdgico, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas
saneadoras;

XXV - coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - propor e discutir, alternativas, objetivando a reducgdo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
funcéo social da escola;

XXVII - compartilhar e pactuar as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do com toda a
comunidade escolaenvolvendo a todos nos desafios e compromisso em-&#)gi

XXVIII - exercer outras atividades compativeis ao cargo, conforme Regimento Interno da Unidade Escolar e
Estatuto do Magistério.

A 10 O ocupante do car go coonacidde nitelesupdrian afea deEdutagdo.d e ver §
82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 23 Compete ao cargo em comisséo de recrutamento limitado de Vice Diretor Esaslseduintes atribuicdes:

| - ser o representante e o intermediério do érgao central nas Unidades Escolares; com atendimento entre 06 (seis) e
15 (quinze) turmas;

Il - administrar, responsabilizar, organizar, coordenar e avaliar os servigos da Unidade Escolar;

Il - propor, acompahar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino
aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar os servi¢gos de escrituracao escolar, frequéncia de pessoal, saude
do trabalhador e desempenprofissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas acdes de natureza pedagdgica, colasaodmo eixo de trabalho;

VI - propor e planejar a¢des, observando, pesquisando e refletindo sobre o cotidiano escolar;
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VII - promover acdes de formac@&ontinuada de sua equipe, compartilhando informacées, garantindo assisténcia
pedagégica aos professores e o aprimoramento profissional de todos;

VIl - incorporar, em sua pratica, valores, atitudes e sentido de justi¢ca, essenciais ao convivio socal, étic
solidario;

IX - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avalia¢des internas e externas;

X - planejar com sua equipe, alternativas de acbes de intervencdo pedagdgica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidadendino na Escola;

XI - gerenciar a documentacéo escolar, desde sua elaboragéo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindc
prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIl - colaborar nas questfes individuais e coletivas, que exijam respostétasieds problemas disciplinares de
alunos, professores e funcionarios;

XIll - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

XIV - solucionar problemas adnistrativos e pedagdgicos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV -informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo, dificuldades no gerenciamento da Unidade Escolar,
bem como solicitar providéncias no sentido de slagri

XVI - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacao,
atualizacédo e redimensionamento de sua fun¢éo;

XVII - exercer outras atividades compativeis ao cargo, conforme Regimento Interno da Unidade Esatlaoe Est
do Magistério.

A 10 O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 24 Compete ao cargo em comsé® de recrutamento limitado de Vice Diretor Escolaral seguintes
atribuicbes:

| - ser o representante e o intermediario do 6rgdo central nas Unidades Escolares; com atendimento acima de 15
(quinze) turmas;

Il - administrar, responsabilizar, organizeoordenar e avaliar os servicos da Unidade Escolar;

lIl - propor, acompanhar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino
aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar os servigosnteragdo escolar, frequéncia de pessoal, saude
do trabalhador e desempenho profissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas a¢des de natureza pedagdgica, colasaodmo eixo de trabalho;

VI - propor e planejar a¢des, observando, pesquisamdfletindo sobre o cotidiano escolar;
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VII - promover acbes de formacdo continuada de sua equipe, compartilhando informacgdes, garantindo assisténcia
pedagégica aos professores e o aprimoramento profissional de todos;

VIl - incorporar, em sua praticaalores, atitudes e sentido de justica, essenciais ao convivio social, ético e
solidario;

IX - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avalia¢des internas e externas;

X - planejar com sua equipe, alternativas de acbes de intervencdo pealazgdg melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidade do ensino na Escola;

XI - gerenciar a documentacéo escolar, desde sua elaboragéo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindc
prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIl - colaborar nas questBes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas disciplinares de
alunos, professores e funcionarios;

XIll - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

XIV - solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV -informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo, dificuldades no gerenciamentoatie Hsicolar,
bem como solicitar providéncias no sentido de slagri

XVI - estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacao,
atualizacédo e redimensionamento de sua fun¢éo;

XVII - exercer outras ativid@s compativeis ao cargo, conforme Regimento Interno da Unidade Escolar e Estatuto
do Magistério.

A 10 O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
A 20 A remuner a- «o d desteatigasera pconstaniesid Anexolo ficaput 0
Art. 25 Compete ao cargo em comissdo de recrutamento limitado de Coordenador, Bsc@guintes atribuicdes:

| - ser o representante e o intermediario do érgéo central nas Unidades Escolares; com atemim@h{ginco)
turmas;

Il - administrar, responsabilizar, organizar, coordenar e avaliar os servigos da Unidade Escolar;
Il - propor, acompanhar e avaliar alternativas para o atendimento as demandas diferenciadas do processo de ensino
aprendizagem;

IV - orientar, responsabilizar, acompanhar e avaliar os servigos de escrituracao escolar, frequéncia de pessoal, saude
do trabalhador e desempenho profissional da Unidade Escolar;

V - responsabilizar pelas ag6es de natureza pedagodgica, colasodmo eixo & trabalho;
VI - propor e planejar ac8es, observando, pesquisando e refletindo sobre o cotidiano escolar;

VII - estimular a participacdo dos Colegiados e das instituicdes escolares, valorizando a gestéo participativa,;
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VIII - promover acfes de formacdontinuada de sua equipe, compartilhando informacées, garantindo assisténcia
pedagégica aos professores e o aprimoramento profissional de todos;

IX - incorporar, em sua pratica, valores, atitudes e sentido de justica, essenciais ao convivio socisdliéticime
X - divulgar para a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e externas;

Xl - planejar com sua equipe, alternativas de acdes de intervencdo pedagogica para melhorar o desempenho dos
alunos e, consequentemente, a qualidadesio@ na Escola;

XIl - gerenciar a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

XIII - coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhzedagbgico;

XIV - colaborar nas questfes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas disciplinares de
alunos, professores e funcionarios;

XV - gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atésdewbssidades coletivas
do Projeto Politico Pedagdgico;

XVI - solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVII - informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacéo, dificuldades mmoiggmento da Unidade
Escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de-agyri

XVIII - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;
XIX - contribuir junto a comunidade educativa, na valorizagcdo do patrimdnio escolar, bem como a sua conservacao

XX - estimular, participar de cursos, seminérios, encontros, reunies e outros, buscando a fundamentacgéo,
atualizacéo e redimensionamento de sua fungéo;

XXI - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de cramamnEiade
Escolar;

XXII - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;

XXl - aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pela Secretaria
Municipal de Eduacao e Conselho Municipal de Educacéo;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as determinagfes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,
comunicar ao setor de Gerenciamento Pedagdgico, as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas
saneadrms;

XXV - coordenar e manter o fluxo de informagfes entre a Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI - propor e discutir, alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
funcéo social da escola;

XXVII - compartilhar e pactuar as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo com toda a
comunidade escolar, envolvendo a todos nos desafios e compromisso ettastingi
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XXVIII - exercer outras atividades compativeis ao cargo, conforme Betgininterno da Unidade Escolar e

Estatuto do Magistério.

A 10 O ocupante do cargo constante doaéacadegdutagio.dever §
82°A remunera-«o0 do cargo previsto nolficaputo deste ar

Art. 26 Compete ao cargo em comissdo de recrutamento limitado de Secretario Esdiffafskis) a 15 (quinze)

turmas as seguintes atribuicées:

| - participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucdo, controle e avaliac&ustda prop

politico pedagdgica da escola;

Il - responder e manter atualizados os servi¢os de escrituracdo escolar;

Il - redigir oficios, atas e outros expedientes;
IV - executar e aplicar as normas administrativas;

V - exercer atividades de suporte admiito e pedagdégico;

VI - organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolu¢bes, comunicados e outros de

acordo com a legislacéo vigente,

VII - atender as solicitacdes de fornecimento de dados do estabelecimento;

VIII - exectar atividades definidas pelo projeto politico pedagdgico;

IX - organizar e manter atualizado os registros funcionais e individuais dos servidores da escola;

X - executar outras atividades que por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia.

81°0O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever8 pos
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 27 Compete ao cargo em comissao de recrutamento limitado de Secretario Esaslseguintes atribuicdes:

| - participar do processo que envolve o planejamento, construgcdo, execugdo, controle e avaliacdo da proposta

politico pedagdgica da escola;

Il - responder e manter atualizados os servi¢os de escrituracéo escolar;
Il - redigir oficios, atas e outros expedientes;

IV - executar e aplicar as normas administrativas;

V - exercer atividades de suporte administrativo e pedagogico;

VI - organizar e manter o acervo de leis, decretos, portarias, regulamentos, resolucdesadomenautros de

acordo com a legislacéo vigente;

VII - atender as solicitacdes de fornecimento de dados do estabelecimento;
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VIII - executar atividades definidas pelo projeto politico pedagégico;

IX - organizar e manter atualizado os registros funcgoaandividuais dos servidores da escola;

X - executar outras atividades que por sua natureza, estejam no a&mbito de sua competéncia.

A 10 O ocupante do cargo constante do ficaputo dever §
§ 2°Aremuneracdodo cargopre&vi® no ficaput o deste artigo ser8 a const

CAPITULO Ill
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 Ficam extintos da estrutura organizacional os seguintes cargos e funcdes, observada as seguintes leis de
criagao:

I'i 01 (uma) fungéo de Chefe de DivisdoRiblioteca,Lein®2.911/82 art . 1U, inciso |1

=13
Q
o

II'T 01 (um) cargo de Coordenador de Subprogramian® 6.195/00 art. 5°, inciso 1V,

Il 7 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Endieon® 2.159/77 ar t . 14, fad, ear 8gr
Decreto n° 608/77 art. 72; art. 71, inciso | ao VII;

IV i 01 (uma) funcdo de Chefe de Divisdo de Administragido Esteiam® 2.911/82 ar t . 10U, i nci so |,

Vi 01 (uma) fungdo de Chefe de Divisdo de Merenda e Assisténcia Ekeolsr2.911/827 ar t . 10, i nci so

VIT 01 (uma) fungcéo de Chefe de Divisdo de Supervisdo Estelar® 2.911/83 ar t . 10, inciso 11,

VII 7 01 (um) cargo de Diretor do Transporte Escdlar,Complementar n° 163 de 04 de julho de 2012;
VIII T 01 (um) @argo de Diretor de Departamento de DinAmica Esdotan® 4643/92 a r t . 8 U, inciso |

IX 7 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Planejamento e orcabwim®,4.643/92 art. 8°, inciso I,
Aibo;

X1 01 (um) cargo de Diretor de Departartiede Apoio ao Alund.ei n°® 4.717/93 art. 1°, paragrafo Unico; art. 2°,
art. 3° e art. 49

XI'i 01 (um) cargo de Supervisor de Integracéo da Crianca e do Adolesedmi®5.245/97 art. 2°, inciso IV;
X' 01 (um) cargo de Supervisor de Biblicge Lei n° 5.245/97 art. 2°, inciso XIV;

X7 01 (um) cargo de Supervisor da Secretaria Municipal de Educagéio® 5.545/98 a r t . 6U, alz2nea

XIV 1 01 (um) cargo de Diretor do Departamento de Materiais e Patriméiia® 6.029/99 art. 2°, inciso II;
XV i 01 (um) cargo de Coordenador de Cantina Esdotan® 4.931/94 art. 2°, paragrafo Unico;
XVI i 01 (um) cargo de Coordenador de Material e AlImoxarifadon® 5.050/95 art. 1°, paragrafos 1° e 2°;

XVII 7 01 (um) cargo de Asstente de Gabinetégi Complementar n° 163 de 04 de julho de 2012;
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XVIII - 39 (trinta e nove) cargos diéretor escolar, Lei n° 4.937 de 10/02/95;
XIX - 23 (vinte e trés) cargos dee diretor escolar, criados nalei n° 4.937 de 10/02/95 e lei n° 8651998;

XX - 27 (vinte e sete) cargos de coordenador escolar, lei n° 4.937 (cria 07 cargos) e lei n° 5.123/96 (criou 20
cargos);

XXI - Secretério Escolar | e I, Lei Complementar n° 80 de 04/09/03, art. 15, paragrafo 9°;

XXII - 01 (um) cargo de Seceato Municipal de Educacadgei n® 7.075/05 art. 9°, inciso IV; art. 16, inciso | a
XXXI;

XXl - 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Educat@oComplementar n° 138 de 21 de outubro de 2010.

Art. 29 A jornada de trabalho dos cargos criados nestdDelegada sera de 08 (oito) horas diarias total de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 30 O regime juridico dos cargos criados por esta Lei Delegado é estatutario, nos termos da Lei Complementar
n°® 79/2003 e o regime previdenciario o Regime Geral dadércia Social.

Art. 31 Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comisséao criados por esta Lei Delegada;
Il - Organograma d8ecretariaMunicipal de Educacéo.

Art. 32 A extincdo dos cargos a que @ua presente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 33 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lago@8,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MERCIA LUCIA DINIZ SOUZA
Secretéria Municipal de Educagéao

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretéario Municipal de Adminisitdo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n1®2013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
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ANEXO | 1 PADRAO DE VENCIMENTOS
CARGOS PADRAO DE VALOR DE | ESCOLARIDADE
VENCIMENTO R$
Secretaria Municipal de Educacdo S6 R$9.900,00 | Superior na area de Educacéo
Secretario Municipal Adjunto de Educagéo S4 R$3.080,56 | Superior na _area de Edicacdo
JAdministracdo de Empresas ou
Administracdo Publica
Assessor de Coordenacao S2 R$1.669,82 | Superior na area de Educacéo
Assessor de Gabinete da Educacao Sl R$787,79 Ensino médio na area de Educacéo
Gerente Educacional S3 R$2.345,19 | Superior ndérea de Educacao
Diretor de Atendimento Escolar S2 R$1.669,82 | Superior na area de Educacéo
Diretor de Equipe Pedagdgica S2 R$1.669,82 | Superior na area de Educacéo
Gerente de Pessoal S3 R$2.345,19 | Superior na area de Educacéo
Gerente de Planejamento eg@mento S3 R$2.345,19 | Superior _na &area de Ciéncias
Contabeis
Diretor de Infraestrutura de Apoio ao Alung S2 R$1.669,82 | Superior na area de Educacéo
Diretor de Orcamento S2 R$1.669,82 | Superior na area de Ciénciag
Contabeis
Diretor de Divisdo de Infragsitura Fisica S2 R$1.669,82 | Superior na_&rea de Engenharial
Civil ou Graduacdo em Arquitetura
Supervisor de AlImoxarifado Escolar S1 R$1.407,19 | Superior na area de Educacéo
Supervisdo de Almoxarifado de Materiais S1 R$1.407,19 | Superior na area de Educacéo
Supervisor de Subprogramas e Projetos S1 R$1.407,19 | Superior na area de Educacéo
Supervisor do CAIC Geral S1 R$1.407,19 | Superior na area de Educacao
Supervisor de Biblioteca Publica S1 R$1.407,19 | Superior na area de Educacao
*Diretor Escolar | 7 6 al15 turmas E10 R$1837,58 | Superior na area de Educacao
+50%
*Diretor Escolar Il 7 acima de 15 turmas Ell R$2038,62 | Superior na area de Educagéo
+50%
*Coordenador Escolari até 05 turmas E7 R$1276,19 +| Superior na area de Educacgéo
50%
*Vice Diretor | T 02 turnos de 6 a 15 E8 R$1354,29 | Superior na area de Educagéo
turmas +50%
*Vice Diretor 11 7 01 turno i acima de 15 E4 R$1056,80 +| De 52 a 82 sérié Curso Superior, de
turmas 50% 1° a 4° série i Ensino
Médio/Magistério T
preferencialmente Curso Superior
*Vice Diretor Il 7 02 turnos acima de 15 E9 R$1597,45 | Superior na area de Educacao
turmas +50%
*Secretario Escolar 17 6 a 15 turmas E3 R$955,61 Ensino Médio
+55%
*Secretario Escolar Il - 15 turmas E5 R$987,41 +| Ensino Médio
60%

(*)Lei n°® 8.236 de 11/0#2013- ANEXO IV i Tabela de vencimento dos

concede reajuste na forma de abono.
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ANEXO Il i ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CAGAO DE SETE LAGOAS

SECRETARIA DE
EDUCACAOD
BECRETARIA 15SESSORIA DE
PADILINTA DE COORDENACED
EDUCACED ' "
| [ '
R R GEREN CIA DE
GERENCIA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E
EDUCACIONAL PESSOAL ORCAMENTO

DEPARTAMENTO DE
JATENDIMENTO
ESCOLAR

DEPARTAMENTO DE
EQUIPE PEDAGOGICA|

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
APOIO AQ ALUNO

DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO

DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA
FISICA

LEI DELEGADA N° 13 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

_CRIA E EXTINGUE CARGOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N°1.211/2013.

O Povo do Municipio dSete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte

Lei Delegada

Art. 1° Fica criado 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo de Unidades de Ensino, de livre nomeagéo e
exoneracéo, subordinado diretamente ao Reatédda Fundacdo Municipal de Ensino Profissionalizarfi@ MEP,

com as seguintes atribuicdes:

| - coordenar administrativamente as unidades de ensino criadas e mantidas pela FUMEP para a formacéao,

aperfeicoamento ou qualificacdo técnmofissional owauxiliar tecnolégico, pesquisa e extensao;

Il - planejar, coordenar e operacionalizar atividades organizacionais, tecnoldgicas e gerenciais no ambito dos
espacos educativos, visando a otimizacdo da capacidade escolar no alcance de seus objetivosesuigdaese

educacionais;
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Il - zelar pela fiel consecucdo das finalidades das unidades de ensino da FUMEP, empreendendo meios de
desenvolvimento da acédo educativa,

IV - acompanhar e intervir, quando necessario, quanto ao equilibrio orcamentario erindaseunidades de
ensino;

V - propor ao corpo técnico a elaboracdo de projetos de ensino profissionalizante e qualificacdo profissional de
artesaos, coordenar os trabalhos e apresentiPresidéncia da FUMEP;

VI - coordenar e participar das equigésnicas de apoio pedagégico e administrativo das unidades de ensino da
FUMEP;

VIl - planejar, executar, implantar e acompanhar processos e fluxos organizacionais escolares;

VIII - coordenar o planejamento da manutencdo preventiva e corretiva dosnegpiips escolares, laboratérios e
sistemas elétricos e hidrossanitarios;

IX - exercer outras atividades correlatas.

81U O ocupante do cargo constante do @ emAdninistracdoedst e ar
Empresas, AdministracdouBlica, Tecnologia em Processos Escolares (Gestdo Escolar), Economia ou Ciéncias
Contabeis.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

83°Aj ornada de trabalchpudo desge aritado serf® de 40 (qu

Art. 2° O vencimento do cargo de Diretor da Escola Técnica passara a vigorar no val@.g9edl® (nove mil e
novecentos reais), conformd@exo | da presente Lei Delegada.

Art. 3° Ficam extints 0s seguintes cargos em comissao:

| - 03 (trés) cargos de Assessor de Secretaria, criados pela Lei n® 6.789/2003;

Il - 01 (um) cargo de Gerente Administrativo Financeiro, criado pela Lei n° 7.879/2010;
lll - 01 (um) cargo de Assessor de Manutencaoraptas, criado pela Lei n° 7.879/2010.
Art. 4° Fazem parte integrante desta Lei Delegada os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei;

Il - Organograma dBundacdo Municipal de Ensino Profissionalizante.

Art. 4° A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefetura Municipal de Sete Lagod§ de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal
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SORAIA DOS REIS MOREIRA SOUZA
Presidente da Fundac&o Municipal de Ensino Profissionaliz&tu&MEP

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretéario Munipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretéario Municipal de Administracédo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéria do Projeto de Lei Degada n° 06/2013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
ANEXO |

QUADRO DE VENCIMENTO DO CARGO CRIADO/ALTERADO PELA PRESENTE LEI DELEGADA

CARGO PADRAO VALOR R$
DIRETOR DA ESCOLA TECNICA MUNICIPAL DE SETE LAG®S S6 R$ 9.900,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDADES DE ENSINO S5 R$ 6.021,25
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ANEXO II T ORGANOGRAMA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

FRESIDENCIA

CONSELHO FISCAL

CDNSELHDﬂDMINISTRAG&D

DIRETOR FINANCEIRD

COORDENACAD
ADMINISTRATIVA DE UNIDADE

DE ENSING

ESCOLA TECMICA MUNICIPAL
DE SETE LAGDAS

SECRETARIAEXECUTIVA

CRAMAM

LEI DELEGADA N° 14 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
JUVENTUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Muitipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte

Lei Delegada
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegada cria nova estrutura administrativa, renom8iacieetaria Municipal de Culturaria,
extingue cargos e da nova denominacao a cargos existentes nestes érgaos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cultura passa a denorsi@&@ecretaria Municipal de Cultura e Juventude.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compdem a estrutarorganizacional da Secretaria Municipal da Cultura e Juventude os seguintes 6rgaos,
com a criagcdo dos seus respectivos cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracao:

I T SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E JUVENTUDE:
a) 01(um) cargo de Secretario Migipal de Cultura e Juventude;

II'T SECRETARIAADJUNTA DA CULTURA E JUVENTUDE:
a) 01 (um) cargo de Secretério Adjunto da Cultura e Juventude;

Il i GERENCIA GERAL DE ORQUESTA:
a) 01 (um) cargo de Gerente Geral de Orquestra;

IV - GERENCIA GERAL DE EVENTG:
a) 01 (um) cargo de Gerente Geral de Eventos;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Eventos;

V - GERENCIA GERAL DA JUVENTUDE:
a) 01 (um) cargo de Gerente Geral da Juventude;
b) 01 (um) cargo de Assessor da Juventude;

VI i GERENCIA GERAL DA CULTURA, PROJETOS PROGRAMAS:
a) 01 (um) cargo de Gerente Geral da Cultura, Projetos e Programas;
b) 02 (dois) cargos de Assessor de Oficinas Culturais;

VIl i DEPARTAMENTO DE MUSEUS A PATRIMONIO HISTORICO:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Museus e Patriménio Histoérico;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Museus e Patriménio Historico;

VIl - DEPARTAMENTO DE CENTROS CULTURAIS:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Centros Culturais;

IX 7 DEPARTAMENTO DE GALERIA DE ARTES:
a) 01 (um) cargo de Diretor de Galerias de Arte.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4°S8o competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude e atribui¢cdes do titular dtéoadas

comuns, oplanejamento, a execu¢do, a coordenacdo e a avaliacdo das atividades relacionadas com a cultura e a
juventude, conpetindelhe em especial:
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| - coordenar e supervisionar a execucao e atribuicdes da Secretaria, bem como conduzir a politica publica municipal
de cultura e juventude em toda a sua amplitude;

Il - supervisionar a realizag8o dos eventos realizados petd€ealoria de Eventos;

lll - exercer a orientagdo, coordenacado e supervisao dos 6rgaos e entidades da administracdo publica de cultura e
juventude e referendar os atos e decretos assinados pelo prefeito;

IV - propor e elaborar politicas publicas de aualte da juventude baseadas no interesse coletivo;

V - estabelecer as relagdes entre populacdo e governo, considerando os interesses culturais de ambos e as iniciativas
de apoio a juventude;

VI - direcionar o Secretério Adjunto e os Gerentes na execagdprdpostas da Secretaria,;

VII - decidir e encaminhar assuntos relacionados a gestdo, bem como expedir instru¢cdes para execucdo das leis,
decretos e regulamentos relativos a sua Secretaria;

VIII - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihenfororgadas ou delegadas pelo Prefeito;

IX - apresentar ao Prefeito relatdrio de gest@o de sua Secretariae dar publicidade as acdes realizadas;
X - orientar o setor administrativo nas questdes referentes aos recursos humanos da Secretaria;

XI - planeja e propor estratégias de gestéo, controle e qualidade dos servi¢os prestados;

XIl - zelar pela integridade da Secretaria, dos seus componentes e clientes;

Xl - exercer outras atividades correlatas a consecucdo de seus objetivos.

8§ 1° O ocupante docago constante do fAcaputo dever8§ possuir f
comprovada de atuacdo na &rea cultural

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 5° Competea Secretaria Adjunta da Cultura e Juventude, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuigées:

| - substituir automaticamente o Secretario Municipal de Cultura e Juventude em seu impedimento ou auséncias
eventuais;

Il - auxiliar o Secretério Munipal de Cultura e Juventude no exercicio de suas atribuicdes;
Il - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das &reas técnicas da Secretaria;
IV - exercer a coordenacao do relacionamento institucional entre o Secretario e o publico de interesse

V - acompanhar e supervisionar o gerenciamento de projetos e programas da Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude, bem como as atividades desenvolvidas pelo departamento de eventos;

VI - acompanhar as atividades administrativas da estrutura gebaaletaria;

VII - direcionar as atividades exercidas pelos Gerentes, atendendo a demanda do Secretério;
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VIII - oferecer suporte técnico de gestdo a entidades e grupos culturais, buscando juntos, alternativas de fomento e
incentivo, bem como orientandos procedimentos de formalizacao e criacao de projetos;

IX - estabelecer juntamente com o Secretério politicas de fomento a cultura;
X - implantar, acompanhar e direcionar a implantacdo das exigéncias estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Cultura e apoliticas nacionais da Juventude, bem como buscar parcerias para realizagdo dos projetos;

Xl - propor projetos de incentivo a cultura e programas da juventude, bem como, os caminhos para um processo de
gestao compartilhada e articulada com outras seiastar

XlIl- desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do ,ftameeppedalkzacibea er §
area de gestao publica, experiéncia e comprovacéimagha na area da cultura e juventude e elaboragédo de projetos.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 6° Compete a Geréncia Geral do Nacleo de Orquestra, por meio doditudargo, as seguintes atribuigcbes:
| - supervisionar e orientar todas as atividades das orquestras;

Il - dirigir ensaios e concertos;

Il - elaborar relatérios qualitativos e quantitativos das Orquestras, sendo estes apresentados periodicamente a
Secetaria Adjunta da Cultura e Juventude;

IV - orientar grupo de musicos quanto a forma de execucéo das obras, coerentemente aos estilos e géneros musicais;
V - organizar a disposicao de instrumentistas, conforme a necessidade de execuc¢éo a obra musical;

VI - fazer arranjos ou adaptar partituras;

VII - zelar pelos materiais, equipamentos e instrumentos musicais;

VIII -lecionar a pratica e a teoria da musica para as Orquestras;

IX - proceder a sele¢do de instrumentistas;

X- desempenhar outras tarefasnpativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§10 O ocupante do cargo constante do #fAcaputo dever §
experiéncia comprovada em Maestro.

82°A remunera-«o do car go pr aconsgrteono Anexo fida prgsente bei Relegadae ar
Art. 7°Compete a Geréncia Geral de Evenpas meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - planejar e gerenciar os eventaseeimdniagdda Prefeitura, exceto os de gabinete;
Il - gerenciar eentos, desenhando estratégias e acdes, atribuindo as necessidades e objetivos a serem atingidos;

lll - atuar na gestdo e captacdo de servicos e fornecedores, garantindo a qualidade dos servigos e produtos oferecidos
na realizacdo de eventos;
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IV - adminstrar todos 0s envolvidos no processo de planejamento e execucdo do evento;

V - subsidiar a Secretaria de Comunicacdo com informacdo que possam fortalecer e dar publicidade aos eventos
realizados;

VI - elaborar o calendéario anual e oficial de eventosp@ndo projetos de lei a aqueles que meregcam entrar no
calendario oficial;

VIl - desenvolver planos e estratégias para o continuo desenvolvimento das atividades de eventos;

VIII - monitorar o impacto do evento, através de pesquisas e reunifes, garandgipdmoramento continuo dos
processos de integracéo das atividades;

IX - propor estratégias e a¢des nos eventos e cerimonias realizados por outras Secretarias;

X - direcionar todas as etapas na realizagdo de um evento;

Xl - buscar alternativas de regfio e custo, parcerias e fontes patrocinadoras de eventos de interesse popular;
Xl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fkmeaépciatanpravaedaer § p
em organizagéo de eventos.

82°A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 8°Compete a Assessoria de Evenfa meio do titular do cargo, as seguintes aigifes:
| - organizar a documentacéo e os demais procedimentos burocréticos relativos aos eventos;

Il - assessorar 0 gerente em suas atribuigcdes;
lll - estabelecer os modelos de parceria entre os eventos publicos e privados;

IV - atender a demanda didda populacdo com seus eventos e tradicionais, oferecendo apoio técnico na realizacao
dos mesmos;

V - direcionar a equipe de eventos conforme determinacdes do Gerente ou de seus superiores;

VI - acompanhar e elaborar os procedimentoseRedto, durante pésevento;

VII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§ p
8§2°A remunera-«o do car go pr aconsgrteono Anexo fida prgsente bei Relegadae ar
Art. 9° Compete a Geréncia Geral da Juventpde meio do titular do cargo, as seguintes atribuigdes:

| - supervisionar e orientar todas as atividades da Juventude, apreciando e decidindo juntanentperiores,
0s assuntos a ela atinentes;

Il - realizar estudos, pesquisas, planos e programas referentes a Juventude, encaosnpariddicamente ao
Secretéario e ao Chefe do Poder Executivo;
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Il - buscar convénios e parcerias com entidades goventais e ndo governamentais Associacdes e Conselhos de
juventude;

IV - acompanhar todos os programas, obras, atividades e projetos desenvolvidos pelo Municipio e relacionados a
Juventude, trabalhando juntamente com outras Secretarias 0 desenvolvimpnifetds relacionados a Juventude,
como atividades esportivas e recreativas, empreendedorismo, incentivo a leitura e pesquisa, entre outros;

V - estabelecer e executar, juntamente com o Secretario e o Secretario Adjunto, obedecendo a demanda popular, as
politicas publicas relativas a Juventude, como: prevencao, atividades de lazer, esportivas e de recreacdo, cultura e
insercao ao mercado;

VI - supervisionar os projetos da juventude realizados em parceria com outras estancias de Governo, chefiando e
acompahando a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos e projetos, nas areas de Combate a DSTs, drogas,
Criminalidade, dentre outros temas pertinentes a juventude;

VII - utilizar a vulnerabilidade social como ponto de partida para propor novas ac¢dey@atadie;

VIII - elaborar indices de pesquisa e resultados referentes aos programas criados pelo Departamento e seu impacto
social;

IX - propor e gerenciar atividades que envolvam a educac¢éo, formacdo profissional, formagcdo empreendedora e
acesso ao mercadle trabalho;

X - criar mecanismos eletrdnicos tecnoldgicos que auxilie na coleta de dados e demanda da populacao jovem;
XI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§10 O ocupante do c arayed possur ornmgid ée nided sugedog pomt egperiéncia
comprovada de atuacdo junto a projetos da juventude.

82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 10 Compete a Assessoria Juventudgoor meio do titular do cargo, as seguintes atribuicées:

| - realizar cadastros, inscricées e levantamentos de dados da populagdo jovem entre 14 e 29 anos, referente a
participacdo dos programas e atividades;

Il - trabalhar na elaboragéo digleos, imagens e diversas outras ferramentas que possam contribuir com a imprensa
em geral e dar publicidade as a¢bes do departamento;

Il - trabalhar a interatividade, utilizando as redes sociais ou outros programas tecnoldgicos para alcan¢ar os jovens

IV - acompanhar os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, relacionados &
Juventude, e integrar estes jovens as a¢fes propostas;

V - elaborar juntamente com a geréncia, eventos de participacdo da populagdo jovemmbeseromarios,
conferencias, féruns, debates entre outros;

VI - criar juntamente com a geréncia, atividades de promocdo do jovem e inser¢cdo social, proporcionando a
autonomia e alavancando talentos;

VII - assessorar a Geréncia nas agdes do setor eigésaas estabelecidas pelo Secretario e Subsecretario;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
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81U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§ p
8§2°Aremuneracdodoar go previsto no ficaputo deste artigo ser §

Art. 11 Compete a Geréncia Geral de CuliuPaojetos e Programappr meio do titular do cargo, as seguintes
atribuigbes:

| - gerenciar diretamente todos os dépmentos culturais relacionadas como: Departamentos de Museus e
Patriménio Histérico, Departamento de Centros Culturais, Departamento de Galerias de Artes, oferecendo suporte
administrativo cultural;

Il - supervisionar e orientar as atividades da Caltoealizando estudos, planos, pesquisas, projetos e programas
referentes a Cultura, encaminharmoperiodicamente ao Secretario e ao Chefe do Poder Executivo;

lll - buscar convénios e parcerias com entidades governamentais e ndo governamentaisésseoC@mtgelhos de
Cultura;

IV - acompanhar todos os programas, obras, atividades e projetos desenvolvidos pelo Municipio e relacionados a
Cultura e os demais realizados por artistas, entidades culturais ou outras instdncias de governo;

V - estabelecer executar, juntamente com o Secretario e Secretario Adjunto, obedecendo a demanda popular, as
politicas publicas relativas a cultura;

VI - buscar estratégias e a¢bes de manutencdo dos equipamentos culturais (museus, bibliotecas, galerias, centros
culturais;

VIl - elaborar e propor projetos junto as instancias governamentais, bem como aos editais de incentivo as agdes de
cultura, acompanhando integralmente os projetos e programas em execucdo, desde a sua criagdo, desenvolvimento ¢
prestacdo de contas;

VIl - analisar, avaliar, fiscalizar, elaborar relatérios e emitir pareceres referentes aos projetos, oficinas, programas,
estabelecidos pela Secretaria;

IX - criar juntamente com os assessores 0 planejamento didatico dos projetos e oficinas, promovendo como
resultado, exposi¢cbes, espetaculos e feiras;

X - propor e elaborar a divulgacdo dos projetos, bem como o processo de inscricdo da participacdo popular;
XI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§1°0O ocupanted o0 cargo constante do fAcaputodo dever8 possuir
comprovada em gestdo de cultura e elaboragéo de projetos.

Y

8§2°A remunera-«o do cargo previsto no ficaput O eghdast e ar
Art. 12 Compete a Assessoria de Oficinas Culturais, por meio do titular do cargo, as seguintes atribuigcdes:

| - propor e oferecer oficinas culturais de maneira inclusiva e intergeracional,
Il - obedecer as limita¢des individuais e propor estraséde desenvolvimento;
[l - incentivar a pesquisa tedrica e pratica ha area proposta;

IV - propor a¢des de desenvolvimento do potencial criador dos participantes;
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V - fomentar a criacdo de novos grupos artisticos;
VI - elaborar o plano de aula de desalvimento da oficina;

VIl - elaborar relatério diario, bem como lista de frequéncia dos participantes e oferecer todas as informacao ao
Gerente;

VIII - realizar eventos regulares de apresentacdo dos resultados das oficinas;

IX - encaminhar informacdggntamente com a geréncia, para publicidade e divulgacéo de acdes;

X - buscar estratégias de participacéo e selecdo de talentos;

XI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° Se ndo for possivel que esta sef@no as demais, sugiro que seja a seguinte red&écupante do cargo
constante do ficaputd dever8§ possuir, preferencial mente
area da oficinas.

82°A remuner a- «0 do c a rtgastigopser&aconstante nanAmexdi | dappesenté LeidDelsgada.

Art. 13 Compete ao Departamento de Museus e Patrimbnio Histgmezomeio do titular do cargo, as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar juntamente com o Conselho de Patrimduabticaspiblicas de preservacao e promocgao da histérica do
Municipio;

Il - propor projetos de educacdo patrimonial bem como os de ICMS Cultural juntamente com o departamento e
Histdria e a assessoria,;

Il - executar, propor e participar de projetos junto as ingtfigovernamentais;
IV - administrar toda a estrutura dos Museus, no que diz respeito a pessoal, infraestrutura e equipamentos;

V - criar e manter sistema de informacdes relativo as atividades, eventos e projetos desenvolvidos pelos Museus,
realizando avidades de estimulo a comunidade, na visitacéo dos espacos;

VI - fazer cumprir as exigéncias do Plano Diretor dos Espacgos e zelar pelo acervo material e documental dos
espagos;

VII - promover e propor eventos e oficinas culturais regulares, propontértaestratégias de melhoria de gestéo e
estrutura dos espagos;

VIII - dar encaminhamento aos assuntos de ordem funcional, referente aos servidores dos espacos;
IX - criar procedimentos de prote¢do aos museus e espagos histdricos municipais, bem semoat@svos;

X - supervisionar diariamente os espacos e valorizar o acervo existente através de procedimentos estabelecidos pela
Geréncia;

Xl - elaborar procedimentos de manutencao do espaco interno e externo os Museus, bem como participar de editais
defomento do espaco;
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XII - treinar e oferecer informacgdes a equipe de guias epropor acdes de funcionamento e gestdo dos espacos;
XII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§10 O ocupante docaepuyo denstrgntpeosdoim forma-«o de
comprovada em gestdo cultural.

82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 14 Compete ao Assessor do Departarnate Museus e Patrimdnio Histérjqmor meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

| - supervisionar diariamente o local dando suporte a diretoria;

Il - cuidar dos procedimentos burocréaticos, documentacdes e legislagbes de protecdo ao patpneSeivacéo
dos museus;

[l - propor a¢Bes de funcionamento e gestdo dos espagos;

IV - elaborar juntamente com a diretoria e o departamento de histéria, procedimentos de preservagdo do patriménio
histérico do municipio e dos museus;

V - valorizar o &ervo existente através de procedimentos estabelecidos pela Diretoria;

VI - elaborar procedimentos de manutengéo do espago interno e externo do Museu, incluindo os jardins;

VII - alimentar o sistema de informacé&o do espaco;

VIII - catalogar o acervo estente e oferecer informag8es ao publico visitante;

IX - acompanhar e fornecer informacdes aos visitantes bem como oferecer suporte a equipe de guias;

X - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§1°0Oocupantedoar go constante do ficaputo dever88 possuir for
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 15 Compete ao Departamento de Centros Cultupaismeio do titilar do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - administrar toda a estrutura do Centro Cultural no que diz respeito a pessoal, infraestrutura e equipamentos;

Il - criar e manter sistema de informacdes relativo as atividades, eventos e projetos desermpailyvi@Entro
Cultural;

Il - fazer cumprir as exigéncias do Plano Diretor do Espaco;
IV - promover e propor eventos e oficinas culturais regulares;
V - supervisionar as oficinas, exposicdes e demais atividades culturais realizadas no local;

VI - alimertar o sistema de informagéo do espaco;
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VII - propor estratégias de melhoria de gestao e estrutura do espaco;

VIII - buscar parcerias com a iniciativa privada no apoio e manutencdo das atividades culturais realizadas pelo
Centro;

IX - criar procedimentode protegao da estrutura fisica do Centro Cultural, bem como do seu acervo;

X - supervisionar diariamente o espago e valorizar o acervo existente através de procedimentos estabelecidos pela
Geréncia;

XI - treinar e oferecer informacdes a equig@aporacdes de funcionamento e gestéo do espaco;

XII'1 participar de editais de fomento ao espaco;

XIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

8§10 O ocupante do cargo const ant eiveldsaperiirc mm expaiénaihe v e r §
comprovada em gestdo cultural.

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 16 Compete ao Departamento de Galerias de, Ademeio do titular doargo, as seguintes atribui¢des:

| - realizar atividades que visem estimular, orientar e incentivar a efetiva participacdo da comunidade nos eventos e
projetos, e na convivéncia com o0 acervo existente nas galerias;

Il - propor iniciativas curatoriais, éadoracao e programas de estimulo as artes;

Il - dirigir e gerenciar atividades e concepcéo artistica de determinadas exposic¢des;

IV - conceber, organizar, montar e supervisionar as exposi¢des nas galerias;

V - propor estratégias de seguran¢as dos/aserm exposicao;

VI - buscar parcerias na realizac&o de exposi¢des nacionais e internacionais;

VIl - propor estratégias de melhoria de gestéo e estrutura do espaco;

VIII - dar encaminhamento aos assuntos de ordem funcional, referente aos servidespagiss

IX - participar de editais de fomento a arte;

X - realizar atividades de estimulo as artes, bem como criar e administrar um sistema de divulgagcéo para as mesmas;
Xl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia.imediat

810 O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
comprovada em artes.

82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar
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CAPITULO_ IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 A jornada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 18 Ficam extintos os seguintes 6rgaos e seus respectivos cargos em comissao:

| - Secretéario de Cultura e Comunicacgéaoi8ipcriado peld.ei n° 7.075/2005;

Il - Secretario Adjunto de Cultura, criado pela Lebr&70/2002;

lll - Assessoria de Comunicacdao I, criado pela Lei n°® 5.245/1997;

IV - Supervisédo de Foto e Filmagem, criado pela Lei n® 5.245/1997;

V - Geréncia démprensa e Publicidade, criada pela Lei n® 7.075/2005;

VI - Assessoria de Comunicacéo |, criado pela Lei n® 5.245/1997;

VIl - Diretor do Departamento de Historia, criado pela Lei n°. 4.786/1993;

VIl - Diretor do Departamento de Museus e Memoriaigderipeld_ei n°7.075/2005;

IX - Diretor do Departamento de Museu Ferroviario, criado peila°® 6.356/2000;

X - Diretor do Departamento de Artes, Artesanato e Folclore, criado pela Lei n® 5.245/1997.
Xl i Chefe de Divisdo de Programas Culturais e &aoros, criado pelo Decreto n° 608/1977;
XIl T Chefe de Divisdo de Organiza¢cdo do Museu, criado pelo Decreto n® 608/1977.

Art. 19 Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por iedeldgada;

II- Organograma d&ecretaria Municipala Cultura e Juventude.

Art. 20 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrerd de modo progressivo, a partir de sua

vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados poeesta L

Art. 21 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoa$,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MARCIO VICENTE DA SILVEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Cultura

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda
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FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geralo Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n@82013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOSAENI\/IIE)C(I(())Il\/I:SSAO CRIADOS POR ESTA LEI DELEGADA

PADRAO DE VALOR DE
CARGO

VENCIMENTO R$
Secretéario Muicipal da Cultura e Juventude S6 R$ 9.900,00
Secretério Adjunto da Cultura e Juventude S4 R$ 4.950,00
Geréncia Geral de Orquestra S3A R$ 3.500,00
Geréncia Geral de Eventos S3A R$ 3.500,00
Geréncia Geral da Juventude S3A R$ 3.500,00
Geréncia Geral d@ultura, Projetos e Programas S3A R$ 3.500,00
Diretor do Departamento de Museus e Patrimdnio Histérico S2 R$ 1.669,82
Diretor do Departamento de Centros Culturais S2 R$ 1.669,82
Diretor do Departamento de Galerias de Arte S2 R$ 1.669,82
Assessor de (finas Culturais S1 R$ 1.407,19
Assessor de Eventos S1 R$ 1.407,19
Assessor da Juventude S1 R$ 1.407,19
Assessor do Departamento de Museus e Patrimbnio Histérico S1 R$ 1.407,19
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ANEXO Il T
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

SECRETARIAMUNICIPAL DA
CULTURA EJUVENTUDE

SECRETARIAADJUNTA DE
CULTURAEJUVENTUDE

[GERENCIA GERAL DE PROJETCS,) GERENCIA GERAL DE CULTURA GERENCIAGERAL DE

GERENCIA GERAL DE EVENTOS PROGRAMAS EJUVENTUDE ORQUESTRA

DEPARTAMENTO DE GALERIAS
DEFARTAMENTO DE MUSEUS E DEFARTAMENTO DE DIE ARTES ECENTROS

PATRIM. HISTORICD BIELICTECAS PUBLICAS CULTURAIS

LEI DELEGADA N° 15 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA° NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO
DECRETO LEGISLATIVO N°1.211/2013.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMARES

Art. 1° Esta Lei Delegada disp8e sobre a reorganizacdo administrativa da SecretaripalldeiDesenvolvimento
Econdmico e Turismo, extingue e cria cargos exclusivamente em seu ambito.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,

de planejamento, execugdo, coordenacdo, dengoavaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com o
desenvolvimento industrial, comercial, agropecuario, de servi¢os e do turismo.
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CAPITULO Il )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° Comp8em a estrutura organizacionabear¢aria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turisimo
seguintes 6rgdos, com a criagdo dos seus respectivos cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao:

| i SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO:
a) 01 (um) cargo de SecrataMunicipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Il i ASSESSORIA ADMINISTRATIVA:
a) 01 (um) cargo de Assessor Administrativo;

Il i NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) 01 (um) cargo de Assessor de Desenvolvimento Econémico;

IV - SUPERINTENDENCA DE TURISMO:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Turismo;

V i GERENCIA DE TURISMO, ESTUDOS E PROJETOS:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Turismo, Estudos e Projetos;

b) 01 (um) Supervisor de Estudos, Projetos e Estratégias;

¢) 01 (um) Supervisor de Pessp, Divulgacéo e de Servigos Turisticos;

VI i SUPERINTENDENCIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO:
a) 01 (um) cargo de Superintendente de Agropecuaria e Abastecimento;

VIl i GERENCIA DE AGROPECUARIA:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Agropecuéria;

b) 01 (um)cargo de Supervisor de Apoio a Zona Rural;
VIIl i GERENCIA DE ABASTECIMENTO:

a) 01 (um) cargo de Gerente de Abastecimento;

b) 01 (um) cargo de Supervisor de Agricultura Urbana;
¢) 01 (um) cargo de Supervisor de Abastecimento;

d) 03 (trés) cargos de Inston de Horta,;

e) 02 (dois) cargos de Orientador de Feiras.

Art. 4° Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, e atribuicdes do
Secretario, titular do cargo, além das comuns, as seguintes:

| - elaborar e coordenar aslfticas de desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - acompanhar as a¢bes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio relacionadas ao Desenvolvimento
Econdmico;

lll - incentivar as atividades de comércio, producdo industrial e agropecuariapsesvig turismo local,
promovendo e estimulando o desenvolvimento e crescimento econdmico do Municipio;

IV - elaborar projetos e programas na area de sua competéncia;
V - desenvolver, em comum com as entidades de classe empresariais, Agéncia de Deseediziondmico;

VI - fomentar a acdo empreendedora no ambito do Municipio;
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VII - articularse com os demais 6rgdos de outras esferas de governo para o fomento de producédo, emprego e
geracéao de renda;

VIl - atrair investimentos, estimular e apoiar agfio e instalagdo de novas empresas, novos negocios e promover
eventos empresariais;

IX - elaborar e propor ao Prefeito a politica do desenvolvimento da atividade turistica no Municipio;
X - elaborar e incentivar Projetos Turisticos;

XI - atrair invesimentos, estimular e apoiar na captacéo de financiamento do turismo;

XII - potencializar as riquezas naturais, parques, lagoas, serras, grutas e localidades turisticas;

XIll - incentivar eventos culturais e artisticos em prol do desenvolvimento do @umsm conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura;

XIV - promover e incentivar o Ecoturismo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XV - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

XVI - coordenar a integragdo com os dendagfios de apoio e fomento ao Turismo, no &mbito Regional, Estadual e
Federal,

XVII - aplicar as politicas de turismo vigentes no ambito do Municipio, Estado e Governo Federal;
XVIII - elaborar e coordenar as politicas e diretrizes para a agricultaca&ia no Municipio;

XIX - assessorar os Produtores Rurais na captacdo de crédito rural e aquisicdo de maquinario e insumos
agropecuarios;

XX - apoio e incentivo a manutengédo e produc¢édo de alimentos nas hortas comunitérias;
XXI - coordenar e fiscalizars Feiras de Produtos Agricolas;

XXII - elaborar e coordenar as politicas e diretrizes para produgéo e abastecimento urbano;
XXIIl - elaborar e coordenar o zoneamento agricola municipal;

XXIV - coordenar a fiscalizagcdo do servigo de inspecao municipil;

XXV - coordenar e participar da implementacéo de politicas, planos, programas e a¢des que promovam a seguranca
alimentar e 0 combate a fome;

XXVI - elaborar agbes de fomento ao desenvolvimento rural através de programas de apoio a produgéo agricol

XXVII - participar de comités e conselhos vinculados a programas de seguranca alimentar e nutricional;

XXVIII - promover a conservacao da biodiversidade e a utilizacdo sustentavel dos recursos.

81U O ocupante do car go ssuioforrsacim detntvel siperiohc aput 6 dever § p

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste
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Art. 5° Sdo competéncias da Assessoria Administrativa e atribuices do titular do cargo:
| - controlar eorganizar a agenda do Secretario;
Il - prestar assessoramento direto a chefia imediata, cumprindo com as determinacdes que lhe forem designadas;

lIl - redigir e digitar correspondéncias, oficios e expedientes de rotina, preencher guias, requisigées e o
impressos padronizados;

IV - selecionar, classificar e arquivar documentos;
V - auxiliar na conferéncia dos servigos executados na unidade de acordo com a determinacao superior;

VI - cumprir com as determinacfes superiores e com as normas que éoitadas para cada unidade
administrativa;

VIl - atender as demandas das Superintendéncias e do Nucleo de Desenvolvimento, determinadas pelo titular da
pasta;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81°Oocupante do cargo constante do fAicaputo dever8 poss
I 7 formacao de nivel técnico administrativo ou contabil ou ensino médio com experiéncia comprovada na area;

II'i ter conhecimento de informética.

§ 2° Recrutamento lindido.

83U A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 6° Sao competéncias do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico e atribuicdes do Assessor, titular do cargo:

| T acompanhar e orgamdr a agenda do Secretario, junto ao Assessor Administrativo, para os assuntos de
desenvolvimento econémico;

Il i prestar assessoramento direto a chefia imediata, cumprindo com as determinacdes que Ihe forem designadas;

IIl T organizar e propor reunide®bre o tema, redigindo atas, correspondéncias, oficios e expedientes de rotina,
preencher guias, requisi¢des e outros impressos padronizados;

IV T selecionar, classificar e arquivar documentos;

V 1 auxiliar na conferéncia dos servi¢os executados nadeide acordo com a determina¢&o superior;

VI T cumprir com as determinacBes superiores e com as normas que forem editadas para cada unidade
administrativa;

VIl i atender a todas as demandas de Desenvolvimento Econémico, determinadas pelo tituksr da past

VIII T assessorar os conselhos de Desenvolvimento Econ8i@O®ECON, bem como o de Trabalho e Emprego
T CMTE.

IX T desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata;
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A 1U O ocupante do car gossuircasseguintasmuakficagies: icaput 6 dever §

I 7 formacao de nivel técnico administrativo ou contabil;

Il i ter conhecimento de informatica.

§ 2° Recrutamento limitado.

A 3U A remunera-«o do cargo previsto neseiteleipedgada.dest e
Art. 7° Sdo competéncias da Superintendéncia de Turismo, e atribuicdes do Superintendente, titular do cargo:

| T reportarse ao Secretario da pasta para todos os assuntos relacionados as politicas de Turismo;

II'i coordenar a pdita municipal de turismo incorporando & mesma novos conceitos tecnolégicos e cientificos;

Il - desenvolver relagbes com o Conselho Municipal de Turis@OMTUR,;

IV T orientar os processos de captacdo de receitas e aplicacdo dos recursos do Furigal eniarismoi
FUMTUR, junto ao COMTUR,;

V i coordenar a integracdo com os demais 6rgaos de apoio e fomento ao turismo, no ambito estadual e federal, bem
como junto a instancia de governanca regional de turismo;

VI i orientar as acdes e estratégiaslidelgacdo do Destino Turistico;

VII T estabelecer metodologia, alinhada as outras esferas de governo, para a construgdo de estatisticas para o
turismo;

VIII T propiciar a integragdo junto a outros érgaos de governo, na execucdo de eventos em peavdtvidesnto
do Turismo;

IX T monitorar projetos de interesse turistico, a partir da estrutura de gestdo de projetos da Administragao
Municipal, junto aos 6rgéos executores, bem como, junto aos érgéos e instituicdes financiadoras;

X1 fomentar projetosuristicos a partir das potencialidades do Municipio.

A 10 O ocupante do cargo constante do fcaputo dever §
I 7 formacéo de nivel superior com conhecimento na area;

II'i ter conhecimento de informética.

§ 2° Recrutamen limitado.

A 30 A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 8° Sdo competéncias da Geréncia de Turismo, Estudos e Projetos e atribuic6es do Gerente, titular do cargo:

I 7 gerenciaas acdes dos departamentos que comp8em a Superintendéncia de Turismo;

Il 7 propor, junto ao Superintendente de Turismo, processos para aprimoramento das atividades que promovam o
desenvolvimento sustentavel da atividade turistica;
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lll T estabelecer, emonjunto com o Superintendente, metas para os departamentos, bem como programas e projetos
prioritarios;

IV - solicitar relatérios de atividades dos departamentos;

V i elaborar o planejamento das a¢des da Superintendéncia junto ao Superintendepte@acd@do Secretario
da pasta;

VI 1 orientar todo o processo de organizacdo e manutencado das atividades do Conselho Municipal dé Turismo
COMTUR;

VIl T coordenar os processos de pesquisas de oferta e demanda,;

VIII i manter contato direto com a iéstia de governanca regional;

IX T liderar as a¢Bes propostas no planejamento do departamento;

X7 comandar e controlar a execucdo do planejamento;

Xl - manter arquivos, cépias de legislacdo vigente, atas, deliberacfes e outros documentos do COMTUR.

81U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§ p
I 7 formacao de nivel superior com conhecimento na area;

II'i ter conhecimento de informética.

A 20 A remunera-«o0o do car go p state hosAheso | dagpresestaleiDéleyadd.e s t e

Art. 9° Sdo competéncias da Supervisdo de Estudos, Projetos e Estratégias, e atribuicdes do Supervisor, titular do
cargo:

| 7 definir e apresentar ao Gerente as estratégias de acao;

Il - acompanhar cumprimentle metas e prazos estabelecidos de trabalho;

lll - acompanhar os programas de descentralizac@o de recursos aplicaveis aos projetos de turismo do Municipio;

IV - alinhar as estratégias as politicas de turismo definidas pelos governos federal e estadual;

V - propor projetos que atendam as demandas do Municipio;

VI - definir agBes e projetos alinhados ao desenvolvimento regional,

VIl 7 acompanhar, junto a outros 6rgaos, a execugao dos projetos.

A 1U O ocupante do car go rassegsiites qualificaghes: icaput 0 dever §

I 7 formacao minima de nivel técnico em turismo ou administracdo com experiéncia comprovada na area;

Il 7 ter conhecimento de informatica.
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A 22U A remunera-«o0o do cargo previ s étxoldnpmeséne hepDelegadad est e

Art. 10 Sdo competéncias da Supervisdo de Pesquisa, Divulgacdo e de Servicos Turisticos, e atribuicdes do
Supervisor, titular do cargo:

| - acompanhar cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho;

Il - orienta o processo de divulgacéo do destino turistico;

Il - responder as demandas vinculadas aos Programas de Governo Federal e Estadual;

IV - gerir a prestac@o dos servicos turisticos de competéncia da Administracdo Publica Municipal;

V T orientar processade pesquisa de oferta e de demanda;

VI - promover a¢Bes que orientem processos de pesquisa;

A 10 O ocupante do cargo constante do fcaputo dever §

I 7 formacdo minima de nivel técnico em turismo ou administracdo cpemiémcia comprovada na érea;

II'i ter conhecimento de informética.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 11 Sao competéncias da Superintendéncia de Agropecuéria ecithaste e atribuigbes do Superintendente,
titular do cargo:

I 7 coordenar a politica publica de seguranca alimentar e desenvolver relagdes com o Conselho Municipal de
Seguranga Alimentdr COMSEA,;

Il i coordenar a integragdo com os demais 6rgéos de epomento a agropecuaria, no &mbito municipal, estadual,
federal,

lIl 7 estabelecer as diretrizes municipais na implementacao da Politica Municipal de Agropecuéria, Abastecimento e
Segurancga Alimentar e Nutricional;

IV 7 coordenar e promover a articud@cnecessaria a integracdo das acdes, projetos e programas da secretaria;
V 1 elaborar projetos pertinentes as areas de Agropecudria, Abastecimento e Seguranca Alimentar;

VI i desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agricolas;

VII i ampliar as condicfes de acesso aos alimentos por meio da producéo da agricultura tradicional e familiar;
VIl i implementar projetos especiais com a utilizacdo de areas ociosas para producéo de alimentos;

IX T interagir com entidades publicas e +gavenamentais com o objetivo de facilitar o incremento de politicas de
agricultura e abastecimento;

X T coordenar as acdes dos programas de seguranca alimentar e acompanhar os processos de prestacdo de cont:
oriundas da aplicacéo dos recursos e dos outnafuvinculados a secretaria.
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A 11U O ocupante do cargo constante do fcaputo dever §
| 7 formacao de nivel superior com conhecimentos na area;

Il i conhecimentos em informatica.

§ 2° Recrutamento limitado.

§3°Aremmer a- «0o do cargo previsto no ficaputo deste artig
Art. 12 Sao competéncias da Geréncia de Agropecuaria e atribuicdes do Gerente, titular do cargo:

| 7 gerenciar as a¢fes da equipe de apoio ao ddsengnto rural;

II'T propor, junto ao Superintendente de Agropecuéria e Abastecimento, projetos que visem a melhoria da producéo
dos agricultores rurais;

Il 7 estabelecer, em conjunto com o Superintendente, metas para atendimento & zona rural, ipeoyEmes e
projetos prioritarios;

IV - solicitar relatérios de atividades preestabelecidas;

V 1 elaborar o planejamento das ac¢des da Superintendéncia junto ao Superintendente para apreciagdo do Secretario
da pasta.

§ 1° O ocupante do cargo constantdidba put 0 dever 8 possuir as seguintes (
I 7 formacéo de nivel superior com conhecimentos na area;

II'T conhecimentos em informética.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficapedgada. dest e
Art. 13 Sdo competéncias da Geréncia de Abastecimento e atribuicbes do Gerente, titular do cargo:

| 7 gerenciar as a¢fes da equipe do setor de abastecimento;

II'T propor, junto ao Superintendente de Agropecuéria e Abastecimento, projetosequa virelhoria da producao
e do escoamento dos produtos de origem agropecuaria;

lIl T estabelecer, em conjunto com o Superintendente, metas para atendimento e manutencéo dos equipamentos de
seguranca alimentar;

IV - solicitar relatérios de atividades pramente estabelecidas;

V i elaborar o planejamento das a¢des da Superintendéncia junto ao Superintendente para apreciagcao do Secretario
da pasta;

VI 1 orientar todo o processo de organizacdo e manutencdo das atividades do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentari COMSEA.

A 10 O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
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| 7 formacao de nivel superior com conhecimentos na area;

II'i conhecimentos em informatica.

A 20 A remuner a- «o do stecastigogera aconstanie ad Anexal da pieseat@ LieitDélegada.
Art. 14 Sdo competéncias da Supervisdo de Agricultura Urbana e atribuigcbes do Supervisor, titular do cargo:

| T apresentar propostas de acdes relacionadas ao tema de Agricultura Urbana;

Il - acompanhar o cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho;

Il 7 planejar e executar assisténcia relativa a agropecuéria e a agroindustria do Municipio, dar suporte a realizagédo
do plano de desenvolvimento sustentavel e auxiliar tecnicaredgsenvolvimento das hortas comunitarias;

IV i assistir e orientar lavradores e criadores e auxiliar nos trabalhos relativos de defesa sanitaria animal e vegetal,
conservagéao e protecéo do solo;

V T realizar culturas experimentais por meio de pladéccanteiros e efetuar calculos para adubacéo e preparo da
terra;

VI - informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducao e rotagdo de culturas e a manutencédo das mesmas;
VII - acompanhar os programas de descentralizacéo de recursos aplicipegedos de agricultura urbana;

VIII - alinhar as estratégias as politicas de a¢8es definidas pelos governos federal e estadual;

IX T definir e apresentar ao Gerente as estratégias de acdo para desenvolvimento da agricultura urbana;

X - propor projets que atendam as demandas do Municipio.

A 10 O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
I 7 formacao de nivel técnico na area de agropecuaria ou ensino médio com conhecimentos comprovados na area;

II'i conhecimetos em informatica.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 15 Sao competéncias da Supervisdo de Abastecimento e atribui¢cdes do titular do cargo:

| - coordenar as acdes pigas na atividade de implantagdo e manutencdo dos equipamentos de seguranca
alimentar;

Il - fiscalizar o recebimento de produtos e avaliar a qualidade dos mesmos;
Il - apresentar relatérios quantitativos do recebimento dos produtos;

IV - zelar pelaanidade dos produtos e sua procedéncia;

V 1 informar as entidades do recebimento dos produtos.

A 11U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
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| 7 formacao de nivel técnico na area de agropecuaria ou ensinogogd@nhecimentos comprovados na area;

II'i conhecimentos em informatica.

A 20 A remunera-«o0o do cargo previsto no fcaputo deste
Art. 16 Sdo competéncias da Supervisdo de Apoio a Zona Ratréh@cdes do Supervisor, titular do cargo:

| T apresentar propostas de acdes relacionadas ao tema de Agricultura Familiar;

Il - acompanhar cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho;

lIl 7 planejar e executar assisténcia relativa & agnagria e a agroindustria do Municipio, dar suporte a realizagao
do plano de desenvolvimento sustentavel rural e auxiliar tecnicamente no seu desenvolvimento;

IV i assistir e orientar lavradores e criadores e auxiliar nos trabalhos relativos de déf@sa aaimal e vegetal,
conservagéao e protecéo do solo;

V T realizar culturas experimentais por meio de plantio de canteiros e efetuar calculos para adubacédo e preparo da
terra;

VI - informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducao e rotagélilas e a manutencdo das mesmas;

VII - acompanhar os programas de descentralizacéo de recursos aplicaveis aos projetos de desenvolvimento rural;
VIII - alinhar as estratégias as politicas de a¢8es definidas pelos governos federal e estadual;

IX T definir e apresentar ao Gerente as estratégias de a¢do para desenvolvimento rural do Municipio.

A 10 O ocupante do cargo constante do ficaputo dever §
I 7 formacao de nivel técnico na area de agropecuaria ou ensinocogd@mnhecimentos comprovados na area;

II'i conhecimentos em informatica.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste
Art. 17 Sao competéncias do Instrutor de Hortas:

| - executaratividades de conservagdo e manutencdo de hortas comunitarias, garantindo o bom funcionamento e
assegurandthes as condi¢cbes de sanidade;

Il 7 orientar os agricultores quanto aos tratos culturais e preparo do solo para plantio;

lIl T incentivar o platio de culturas diversas como forma de garantir a seguranca alimentar dos agricultores e da
populacdo em geral;

IV T acompanhar a producéo dos canteiros e producdo nas estufas cuja atividade se baseia na producéo de mudas;
V i aplicar as normas do regaianto do programa de hortas comunitarias do Municipio;

VI T zelar pela ordem, disciplina e a presenca dos agricultores nas hortas comunitarias;
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VII - incentivar o associativismo entre os agricultores;
VIII T executar outras atividades correlatas aoaarg

A 10 O ocupante do cargo constante do fcaput o
area.

A 20 A remunera-«o do cargo previsto no fAcaput 0
Art. 18 S&o competteias do Orientador de Feiras:

| 7 zelar pela manutencéo da feira;

Il - realizar semanalmente chamada relativa a presenca dos feirantes;

Il - realizar fiscalizacdo quanto a disposi¢do dos produtos respeitando a setorizacédo da feira;

IV - aplicar as nonas estabelecidas no Decreto de funcionamento das feiras livres do Municipio;

V 1 auxiliar no funcionamento dos equipamentos de seguranca alimentar, garantindo qualidade na
processamento e distribuicdo dos produtos;

VI i acompanhar o servige fiscalizacdo do Municipio.

81U O ocupante do cargo constante do Acaputo de
82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo
Art. 19 Ficam efintos os seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo de Secretério Adjunto, criado pela Lei Delegada n° 01/2009;

Il - 01 (um) cargo de Diretor de Agropecuaria e Abastecimento, criado pela Lei n°® 4.043/1988;

Il 7 01 (um) cargo de Diretor de Deseitwximento Econémico, criado pela Lei Delegada n°® 01/2009;

IV 1 01 (um) cargo de Diretor de Turismo, criado pela Lei n° 5.245/97;

V - 01 (um) cargo de Supervisor de Hortas e Feiras, criado pela Lei n® 5.245/1997;

VI - 01 (um) cargo de Supervisor de Ageapéaria, criado pela Lei Delegada n° 01/2009;

VII - 01 (um) cargo de Supervisor de Industrias, criado pela Lei n° 5.245/1997;

VIl - 01 (um) cargo de Supervisor de Comércio, criado pela Lei n°® 5.245/1997;

IX - 01 (um) cargo de Supervisor de Projetosigtigos, criado pela Lei n® 5.245/1997;

X - 01 (um) cargo de Supervisor de Turismo, criado pela Lei n°® 6.029/1999;

XI'1 01 (um) cargo de Chefe de Divulgacgéo Turistica, criado pelo Decreto n° 608/1977;
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Xl 7 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Desdvimento Econbémico e Turismo, criado pela Lei
7.229/2006;

XIII'- 01 (um) cargo de Orientador de Feiras, criado pela Lei n°® 5.293/1997;

XIV - 03 (trés) cargos de Instrutor de Hortas Comunitarias, criados pela Lei n°® 5.293/1997.
Art. 20 Fazem parte integnte desta Lei os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada,;

Il - Organograma dSecretaria Municipade Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Art. 21 A extincdo dos cargos a que alude a present®d¢legada ocorrer4d de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 22 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lago28,de setembrale 20.3.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MONICA BRAGA DE VASCONCELOS COSTA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Muicipal de Administragdo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéaria do Projeto de Lei Delegada n@®2013 de autoria do Chefe do Poder Execulunicipal)

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS, PADRAO DE EVENCIMENTOS E VALORES

QUANT. CARGOS PADRAO DE VALORES
VENCIMEN TOS
02 Orientador de Feiras Slil R$ 787,79
03 Instrutor de Hortas Slil R$ 787,79
01 Supevisor de Estudos, Projetos e Estratégias S1 R$ 1.407,19
01 Supervisor de Pesquisa, Divulgacéo e de Serv S1 R$ 1.407,19
Turisticos

01 Supervisor de Apoio a Zona Rural S1 R$ 1.407,19
01 Supervisor de Abastecimento S1 R$ 1.407,19
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01 Supervisor de Adcultura Urbana S1 R$ 1.407,19
01 Assessor Administrativo S1 R$ 1.407,19
01 Assessor de Desenvolvimento Econdmico S1 R$ 1.407,19
01 Gerente de Turismo, Estudos e Projetos S3 R$ 2.345,19
01 Gerente de Agropecudaria S3 R$ 2.345,19
01 Gerente de Abastecanto S3 R$ 2.345,19
01 Superintendente de Turismo S4 R$ 4.950,00
01 Superintendente de Agropecuaria e Abastecim S4 R$ 4.950,00
01 Secretéario de Desenvolvimento Econdmico € S6 R$ 9.900,00

Turismo

ANEXO II - ORGANOGRAMA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO ETURISMO

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO

\
ECONBMICO ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

SUPERINTENDENCIA DE AGROPECUARIA

E ABASTECIMENTO SUPERINTENDENCIA DETURISMO

GERENCIA DE TURISMO, ESTUDOS E

GERENCIA DE ABASTECIMENTO GERENCIA DE AGROPECUARIA PROJETOS

LEI DELEGADA N° 16 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municijp de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu home sanciono a seguinte
Lei Delegada
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegada dispde sobre a reorganiza¢éo administrativa da Secretaria Municipal de Espertes e La
SMEL, extingue e cria cargos exclusivamente em seu ambito.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Esportes e Laz&MEL tem por missdo planejar, acompanhar, desenvolver,
fiscalizar e executar as Politicas Municipais nas areas do Esporte e do Lazenapass, jovens, adultos, idosos e
portadores de deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidadaos e cidadas do nosso
Municipio.

CAPITULO Il )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° Comp8em a estrutuiarganizacional da Secretaria Municipal de Esportes e La3MEL os seguintes
orgaos, com a criacdo dos seus respectivos cargos em comissédo, de livre nomeacao e exoneragao:

| T Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a) 01 (um) cargo de Secretério Meipal de Esportes e Lazer;
b) 01 (um) cargo de Assessor de Gabidet&sportes e Lazer;

Il T Geréncia de Esportes e Lazer:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Esportes e Lazer;

Il T Supervisdo de Esportes de Rendimento
a) 01 (um) cargo de Supervisor dgpites de Rendimento;

IV 1 Supervisdo de Esportes Educacionais:
a) 01 (um) cargo de Supervisor de Esportes Educacionais;

Vi Supervisédo de Manutencao de Centros Esportivos:

a) 01 (um) cargo de Superviste Manutengdo de Centros Esportivos;
VI T Supervigio de Recreacgédo e Lazer:

a) 01 (um) cargo de Superviste Recreacéo e Lazer.

Art. 4° S&o competéncias da Secretaria Municipal de Esportes e-Lak#EL e atribuicBes do titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:

| 7 elaborar e propor ao Prefedgpolitica do desenvolvimento do esporte;

Il 7 elaborar planos, programas e projetos relacionados a prética do esporte e lazer;

Il 7 promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, e estimular o seu desenvolvimento;

IV T promover eventos esportismo Ambito municipal,

V 1 apoiar e incentivar eventos esportivos municipais, estaduais e nacionais;

VI 7 administrar Pracas de Esportes, Parques Esportivos e de Lazer, Quadras Poliesportivas e Estadios Municipais;

VII T incentivar e apoiar a pratica desporte nas escolas municipais, com o apoio da Secretaria Municipal de
Educacdd SME;
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VIII T incentivar e apoiar o esporte amador e profissional;
IX T incentivar e apoiar o Esporte Especializado;
X1 coordenar a criagdo da Meméria Esportiva do Muiocip

81U O ocupante do cargo constante do

=13

caputo deversg§ p
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
Art. 5° Sao competéncias do cargo de Assess@atinete de Esportes e Lazalém das comuns, as seguintes:

| - prestar assessoramento direto a Chefia imediata;

Il - redigir e digitar correspondéncias, oficios e expedientes de rotina, preencher guias, requisicbes e outros

impressos padronizados;

II1 - selecionar, classificar e arquivar documentos;
IV - auxiliar na conferéncia dos servigos executados na unidade de acordo com a determinacdo superior;

V - assessorar 0 Secretario sempre que solicitado e executar servigos de apoio administrativadaidoios,

requisi¢des e controle orgamentario;

VI - cumprir com as determinacbes superiores e com as normas que forem editadas para cada unidade

administrativa;

VII - estruturar sistema de coleta de informacdes;

VIII - desempenhar outras tarefas pativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do Acaputo deste ar
| - formagéo de nivel médio

Il - ter conhecimento de informatica.

§2°Aremuneracdo docargopre&vi® no ficaput o deste artigo ser8 a const

Art. 6° Sdo competéncias @eréncia de Esportes e Lazeatribuicées do titular do cargo, além das comuns, as

seguintes:

| - definir diretrizes e desenvolver politicas péiss para o desenvolvimento do esporte em todas as suas dimensdes:

educacional, participacdo e rendimento, contribuindo para o acesso da populagéo a pratica esportiva;

Il - propor e executar programas, projetos, eventos e agdes esportivas, considenatelesses, a cultura local e a

diversidade cultural das comunidades;

lll - gerir, executar e avaliar convénios e parcerias estabelecidas com associacfes e entidades publicas e privadas

para a implantacdo de programas e para a realizacao de atividasgmde;

IV - coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;
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V - executar as atividades necessarias a implantacédo, conservacdo e manutencao de areas para a pratica esportiva;

VI - realizar estdos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do esporte como fator de reintegracao social,
destinados, em especial, a criancas e jovens em situagdo de exclusao e risco social, a terceira idade e a pessoas col
deficiéncia;

VIl - promover agdes que viserpreservacao e a recuperagao da memoria esportiva no Municipio;

VIII - definir diretrizes e desenvolver programas e atividades de lazer, atividade fisica e qualidade de vida para a
populacao, contribuindo para a producéo de indicadores sociais faigorav espacos urbanos;

IX - planejar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos multiculturais de lazer, observando os
interesses e demandas da populacao e a cultura local, com vistas a democratiza¢éo do acesso ao lazer;

X - organizar e geriprogramas e eventos de lazer que incentivem a cultura da atividade fisica e a busca pela
gualidade de vida, considerando a diversidade cultural e a pluralidade de interesses dos grupos sociais das comunidades

XI - gerir, executar e avaliar convénioparcerias estabelecidas com associa¢fes e entidades publicas e privadas
para a implantacdo de programas e para a realizacao de atividades de lazer;

XIl - documentar as a¢bes realizadas, zelando pelo registro e preservacdo da memdria no que conzegioa real
dos programas e eventos de sua responsabilidade;

XIII - realizar o levantamento de informagédo sobre grupos, agrupamentos e iniciativas de lazer existentes nas
comunidades;

XIV - articularse com outras secretarias e 6rgdos, com o objetivo de yeoraointersetorialidade das acdes
propostas;

XV - executar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;

XVI - elaborar projetos para captacdo de recursos financeiros;

XVII - organizar as informagfes de acompanhamento de projetos é#s) ac

XVIII - monitorar e avaliar a realizagdo de obras nos equipamentos esportivos puablicos municipais;

XIX - proceder a vistorias periddicas nos equipamentos esportivos municipais, emitindo os respectivos relatérios;
XX - manter os registros dos iméseai o banco de dados dos equipamentos esportivos atualizados;

XXI - elaborar e submeter periodicamente a apreciacao e analise superior 0s relatorios estatisticos e gerenciais das
atividades desenvolvidas;

XXIl - desempenhar outras tarefas compativesdeterminadas pela Chefia imediata.

ot

81U O ocupante do cargo constante do caputo deversg§ p
82°A remunera-«o0 do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 7° Sao cometéncias d&upervisdo de Esportes de Rendimento e atribuicdes do titular do cargo, além das
comuns, as seguintes:
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| - propor a Geréncia de Esportes e Lazer politicas e diretrizes para o desenvolvimento das acdes e estratégias de suc
competéncia;

Il - apoiar as a¢Bes das entidades esportivas com vistas ao desenvolvimento do esporte de alto rendimento em suas
diversas categorias;

Il - implantar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢6es nas unidades formadoras de atletas de alto rendimento;
IV - implanta, coordenar, monitorar e avaliar as ac6es de apoio aos atletas do Municipio;

V - planejar e promover a qualificacdo de agentes esportivos por meio de conferéncias, congressos, seminarios e
cursos com foco no aprimoramento técnico e no desenvolvimemtesgorto de rendimento e de participacéo;

VI - executar, monitorar e avaliar as acdes referentes aos eventos do Calendéario Esportivo Municipal e apoiar
participagBes em eventos do Estado de Minas ou nacionais;

VII - captar recursos por meio de parcedas instituicdes publicprivadas e de projetos aprovados por intermédio
das leis de incentivo ao esporte;

VIl - firmar parcerias com instituicdes de ensino superior com a finalidade de beneficiar os atletas, treinadores e
equipes de alto rendimento;

IX - fomentar a utilizacdo coordenada de espacgos esportivos no Municipio, bem como apoiar a sua recuperagéo e
modernizagao;

X 1 desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia.imediata
81U O ocupante do c ar ejaopossud formacionde mveldnédioicaput 0 dev
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 8° Sdo competéncias da Supervisio Esportes Educacionais e atribuicdes do titular do cargm, dées
comuns, as seguintes:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execugéo da politica municipal para o esporte educacional;

Il - gerenciar os programas e projetos esportivos educacionais municipais, proporcionando apoio logistico as suas
atividades;

lll - orientar e acompanhar a elaboracdo de diretrizes voltadas ao desenvolvimento de programas e projetos do
esporte educacional do Municipio;

IV - coordenar os convénios de programas e eventos esportivos educacionais;
V - promover o monitorameéa dos programas e projetos esportivos, bem como de eventos educacionais do
Municipio e fomentar o desenvolvimento da politica de intersetorialidade com os demais 6rgdos e entidades da

Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VI - coordenar e @mpanhar a execucdo de convénios relativos aos programas e projetos esportivos educacionais
do Municipio;

VII - fomentar parcerias com a Unido, o Estado e outros Municipios, assim como com entidades esportivas em geral
promovendo o desenvolvimento do edp educacional no Municipio;
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VIII - elaborar projetos para captacao de recursos financeiros;

IX - realizar o levantamento de valores, compras e contratacdes necessarias a execucao dos programas esportivos
em sua area de atuacéo;

X - controlar gastosmateriais, equipamentos e alimentagdo necessarios ao desenvolvimento dos programas
esportivos educacionais da Secretaria Municipal de Esportes;

XI - elaborar relatério mensal ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer, sobre a realizacdo das agteessaefere
area de atuacao;

XIl - articular por meio de politicas intersetoriais a¢des convergentes que agreguem valor as ac¢des do esporte
educacional;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
8§1°0Oocupantedoar go constante do ficaputo dever8 possuir for
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

Art. 9° Sdo competéncias da Supervis@Manutengdo de Centros Espatie atribuicdes do titular do cargo,
além das comuns, as seguintes:

| - acompanhar as manutengdes em execugao nos equipamentos esportivos;
Il - controlar e organizar a tramitacao de correspondéncias, documentos e expedientes;

Il - controlar e mantesistema de informacBes sobre andamento das manutencfes e trabalhos, estabelecendo
padrbes e métodos de mensuracao das atividades desenvolvidas;

IV - acompanhar os trabalhos programados, requisitando, quando necessério, os elementos indispenséveis a sua
ardlise e avaliagao;

V - requisitar e monitorar 0s servi¢cos necessarios as atividades e a manutencdo dos equipamentos esportivos;

VI - requisitar e controlar uso e estoque de materiais necessarios as atividades e a manutencdo dos equipamentos
esportivos;

VII - solicitar reparos e obras nas dependéncias dos equipamentos esportivos;

VIII - zelar pelas instalag8es fisicas dos equipamentos esportivos, promovendo a conservagdo dos sistemas elétrico,
hidraulico, telefénico, de prevencao e combate a incéndi@ eutros;

IX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de relatdrios e pareceres, classificando e conservando o¢
documentos que se relacionem com as atividades desenvolvidas nos equipamentos esportivos;

X - desempenhar outras tarefas coryeas e as determinadas pela Chefia imediata.

=14

81U O ocupante do cargo constante do caputo dever 8 p

82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar
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Art. 10 Sao competéncias da Supervida@drecreacéo e Lazematribuicdes do titular do cargalém das comuns, as
seguintes:

| - coordenar politicas publicas de lazer em espacgos publicos, pracas e Parques Municipais, de modo a ampliar a
percepcado de qualidadee vida pelo cidadao, principalmente, daqueles que vivem em regides socialmente vulneraveis,
melhorando a qualidade de vida e o bestar da populacéo;

Il - desenvolver e conduzir o processo de planejamento, de execugdo, de monitoramento e de avadikigéa da
municipal para a cultura do lazer em espacos publicos, visando estimular o acesso da populacdo aos bens culturais e de
lazer disponiveis;

Il - desenvolver ag8es que orientem a implantac@o de programas de estimulo a comunidade local pe&® & produ
consumo de lazer na suas mais diferentes manifestagdes;

IV - sensibilizar e orientar possiveis parceiros e mobilizar a iniciativa privada e o terceiro setor, como estratégia para
aferir crescente sustentabilidade das a¢fes e projetos propostdfcaaelat mecanismos de captacdo de recursos;

V - organizar, sistematizar dados e informagfes necessarias ao continuo aperfeicoamento do planejamento das acdes
governamentais;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chéditaimedi

=t

81U O ocupante do cargo constante do caputo dever§ p
82°A remunera-«o0o do cargo previsto no ficaputo deste ar

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 A jorrada de trabalho dos cargos criados nesta Lei Delegada sera de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 12 Ficam extintos 0s seguintes 6rgaos e seus respectivos cargos em comissao:

| - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, criada pela Lei n® 7.075/2005;

Il - Departamento de Promocdes Esportivas, criada pela Lei n® 5.245/1997;

Il - Supervisédo de Esportes Especializados, criada pela Lei n® 5.245/1997;

IV - Supervisdo de Parque Nautico, criada pela Lei n® 5.245/1997.

Art. 13 Fazem parte integrante destaDelegada os seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei;

Il - Organograma d8ecretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Art. 14 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrerd de moessipmga partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 15 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Municipal de Sete Lagoa$s,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREI RA
Prefeito Municipal

GERALDO CESAR MACIEL
Secretéario Municipal de Esportes e Lazer

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO

Secretdo Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei Delegada n1@2013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

QUADRO DE VENCIMENTOS DA SECQEE?A(?I}A IMUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
] PADRAO DE
DESCRICAO DOS CARGOS QUANTI DADE VENCIMENTO VALOR R$
Secretério Municipal de Esportes e Lazer 01 S6 9.900,00
Gerente de Esportes e Lazer 01 S3 2.345,19
Supervisor de Esportes de Rendimento 01 S1 1.407,19
Supervisor de Esportes Educacionais 01 S1 1.407,19
Supervisor de Recreacao e Lazer 01 S1 1.407,19
Supervisor de Manutencao de Centros Esportiy 01 S1 1.407,19
Assessor de Gabinete de Esportes e Lazer 01 SV 1.047,92
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ANEXO Il T
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA M UNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA DE
ESPORTES E LAZER

GERENCIA DE
ESPORTE E LAZER

l

[ | | l

SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE . SUPERVISAO DE
ESPORTES DE ESPORTES RE?:LJAE&REI(%?_EEER MANUTENCAQ DE
RENDIMENTO EDUCACIONAIS ¢ CENTROS ESPORTIVOS

LEI DELEGADA N° 17 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA CARGOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipio de Seteagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu home sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPI'TULO~I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Delegada dispde sobre a criagdo da Ouvidoria Geral do Municipio e da Geréncia de Apoio e
Logistica no arito da Secretaria Municipal de Governo e Comunicacgdo Social e da outras providéncias.

Art. 2° A Ouvidoria Geral do Municipidem por missdestabelecer um canal de comunicacdo direta entre os
cidaddos e o poder publico municipal para receber e apurdinaas, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio
ou agentes politicos e atos lesivos ao patrimdnio publico municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3° Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Sete Lagoas na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagdo Social, com a criagdo dos seus respectivos érgaasegncaogaissao, de livre
nomeagao e exoneracao:

| - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) 01 (um) cargo de Ouvidor Geral do Municipio;
b) 01 (um) cargo de Assessor da Ouvidoria da Administracéo Direta;
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¢) 01 (um) cargo de Assessor da Ouvidoria da Administringhieta.

Art. 4° Sdo competéncias da Ouvidoria Geral do Municipio de Sete Lagatibuicdes do titular do cargo as
seguintes:

| i receber e apurar denlncias, reclamag@es, criticas, comentarios e pedidos de informacao sobre atos considerados
ilegais ®missivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio de Sete Lagoas ou agentes publicos;

Il T diligenciar junto as unidades da administracdo competentesapprastacdo por estes, de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou pedidos de informacéo, n:
forma do inciso | deste artigo;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes oundeas, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV 1 informar ao interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a le
assegurar o dever de sigilo;

V i recomendar aos 6rgdos da administracdo a ado¢do de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do
patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI T elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio relatério deatumlades e
avaliagcdo da qualidade dos servigos publicos municipais;

VIl 1 realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIII T coordenar a¢Bes integradas com os diversos o6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamacdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administracéo direta e indireta;

IX 7 comunicar ao 6rgdo da administracdo didanpetente para a apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas func¢des, mantendo atualizado arquivo de
documentacdo relativo as reclamacdes, dendncias e representagfes recebidas.

X - exercer outras atividades correlatas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 5° Sdo requisitos para ocupar o cargo de Ouvidor Geral do Municipio, na conformidade do disposto na Lei:

| - ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao;

Il - ndo integrar o quadro permanente da Administracéo Publica Municipal;

Il T ndo ser cOnjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice Prefeito, de Vereador da
Céamara Municipal de Sete Lagoas e de Secretarios do mesmo Municipio;

IV i ndo ser colateral até o 4° grau do Prefeito ou do Vice Prefeito, por consanguinidade ou afinidade.
Art. 6° Para a consecucéo dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio atuara:

| 7 por iniciativa propria;

II'7 por solicitagdo do Prefeito, do \é@dPrefeito ou dos Secretarios Municipais;
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Il T em decorréncia de denlncias, reclamacdes ou representacdes de qualquer do povo e/ou de entidades
representativas da sociedade.

Art. 7° Compete ainda ao Ouvidor Geral do Municipio:

| 7 propor aos 6rgdos dadministracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas destinadas a apuracao das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

Il T requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qeratifgdo municipal, informacdes, certiddes ou cdpias de
documentos relacionados com as reclamacdes ou denlncias recebidas, na forma da lei;

Il 7 recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados a populacéo pela Administracdo do Municipio de Sete Lagoas;

IV i recomendar aos érgdos da Administracéo Direta e Indireta a ado¢do de mecanismos que dificultem e impegam
a violacao do patrimbénio publico e outras irregularidades comprovadas;

V i ceebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

§1U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever §
Administracdo ou Deito.

82U A remunera-«o do cargo previsto no ficaputo deste

Art. 8° Sdo competéncias da Assessoria da Ouvidoria da Administracdo Direta, por meio do titular do cargo, as
seguintes atribuicdes:

I T planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de ouvidoria relacionados aos 6rgéos da Administragdo Direta;
Il 7 realizar os contatos necessarios com os 6rgédos da Administracdo Direta;

Il T acompanhar e realizar diligéncias externas;

IV i coordenae controlar os encaminhamentos e prazos dos expedientes referentes a Administragao Direta;

V 1 analisar e encaminhar para decisdo superior os expedientes que nao forem respondidos pelos 6rgdos, observado:s
0S prazos;

VI T receber e controlar as reclamag@aptadas;

VII 1 controlar e acompanhar as respostas aos cidaddos, com os devidos registros;

VIII T realizar o protocolo e o arquivo de documentos e expedientes;

IX i oficiar aos 6rgdos da Administracdo Direta;

X T manter atualizados os controles despostas dos 6rgaos oficiados;

XI - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dendncias, bem como sobre sua fonte;

X1l i acompanhar e coordenar tecnicamente, no &mbito de sua competéncia, a Central de Atendimento ao Cidadao;
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XIIlI - desenpenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.
81U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§ p
82U A remunera-«o do cargo previsto no reSentalpeuDelégadhe st e

Art. 9° S8o competéncias da Assessoria da Ouvidoria da Administracdo Indireta, por meio do titular do cargo, as

seguintes atribuigdes:

0os

I 7 planejar, coordenar e avaliar os trabalhos de ouvidoria relacionados aos 6rgéaos da Achitistiaeta;

II'i realizar os contatos necessarios com os 6rgdos da Administracao Indireta;

lIl - acompanhar e realizar diligéncias externas;

IV T coordenar e controlar os encaminhamentos e prazos dos expedientes referentes a Administracdo Indireta;

V 1 analisar e encaminhar para decisdo superior os expedientes que nao forem respondidos pelos 6rgaos, observados
prazos;

VI T receber e controlar as reclamacg6es captadas;

VIl T controlar e acompanhar as respostas aos cidadaos, com os devidos registros;
VIII T realizar o protocolo e o arquivo de documentos e expedientes;

IX i oficiar aos 6rgdos da Administracdo Indireta;

X T manter atualizados os controles das respostas dos érgaos oficiados;

XI - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdeenincias, bem como sobre sua fonte;

XII' T acompanhar e coordenar tecnicamente, no ambito de sua competéncia, a Central de Atendimento ao Cidadéo;
XIIl - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81°Oocupante@d cargo constante do Acaputo dever8 possuir fo
82U A remunera-«o do cargo previsto no fAcaputo deste

CAPITULO IV
DA GERENCIA DE APOIO E LOGISTICA

Art. 10 Fica criada a Géncia de Apoio e Logistica na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Governo

e Comunicagdo Social, com a criagdo dos seus respectivos 6rgdos e cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao:

| i GERENCIA DE APOIO E LOGISTICA:
a) 01 (um)cargo de Gerente de Apoio e Logistica.

Art. 11 S80 competéncias dzeréncia de Apoio e Logisticpor meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a cronologia do agendamento e atividades do Prefeito;
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Il - acompanhar o Prefeito ertividades externas;

lll - acompanhar execucdes e executar atividades e tarefas especificas relacionadas ao Prefeito;

IV - conduzir o veiculo oficial;

V - apoiar agOes relacionadas ao Gabinete do Prefeito;

VI - desempenhar outras tarefas compativesdeterminadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do cargo constante do fAcaputo dever§ p
| - Formacéo de Ensino Fundamental,

II- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) tipo B.

§ 2° A remuneracao do cargo previstofi@e aput 06 dest e ar fAnexpddapreserde Lai Dalegadas t a n't

CAPITULO V
DA GERENCIA DO PROCON

Art. 12 A Geréncia do PROCON, prevista no inciso Xl do artigo 3° da Lei Complementar 2?0143 os
servidores pertencentes ao seu quadrogpassintegrar a estrutura organizacionabdaretaria Municipal de Governo
e Comunicagéo Sociahantendo suas competéncias e atribuigbes legais.

Paragrafo Unico. A Geréncia do PROCON fica subordinada diretamer@ecaetario Municipal de Governo e
Comunicacao Sociafjue passa a acompanhar e orientar os trabalhos deste 6rgéo.

CAPITULO VI
DA SUBPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13 Fica criada a Subprocuradoria Geral do Municf@oestrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio, com a dagéo do seu respectivo 6rgdo e cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneracgao:

| i SUBPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) 01 (um) cargo de Subprocurador Geral do Municipio.

Art. 14 Sdo competéncias daubprocuradoria Geral do Municipipor meio do itular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

|- substituir, automaticamente, o Procurador Geral do Municipio em seu impedimento ou auséncia eventuais;

II- supervisionar as atividades das areas judicial e extrajudicial, de consultoria e assessoraniemte fécitice
legislativo da Procurador#&eral do Municipio;

[l - auxiliar o ProcuradeGeral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes;
IV- prestar assessoria direta ao Procurador Geral do Municipio;
V- supervisionar as unidades administrati#agrocuradoria Geral do Municipio;

VI- supervisionar as atividades de pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico da Procuradoria Geral do Municipio e
as de seu pessoal;
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VII - promover intercambio juridicoultural da Procuradoria Geral do Municipio com égfublicos e privados;

VIII - receber expedientes emanados do Procurador Geral do Municipio e distilmritre os setores da
Procuradoria Geral do Municipio, orientando e supervisionando sua execucao;

IX- representar o Municipio judicial e extrajudichente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
ele tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

X- representar, em carater excepcional, entidade da Administracéo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante
autorizacaaspecial do Chefe do Poder Executivo;

XI- exercer as fun¢Bes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administragdo Publica Municipal,
Direta e Indireta;

XIl - realizar o controle da legalidade da Administracdo Publica Municipal Diretdireth;
XIlI - elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos;

XIV- elaborar e revisar minuta de contratos administrativos e convénios;

XV- orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo e disciplinar;

XVI- promover a cobrancauglicial dos créditos do Municipio, inclusive na orientagdo dos Processos
Administrativos Tributarios;

XVII - coligir e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal;
XVIII - desempenhar outras tarefeompativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

81U O ocupante do car go c donns¢ia detnieel sdperiofiem ipeitotcam rehisttoder § p
advogado junto a Ordem dos Advogados do Bia®AB.

§2° Aremuneragdodocargoprée st o no fAcaputo deste artigo ser8 a cor
Art. 15 Fica extinto o cargo de Superintende Geral Juridico, criado pela Lei n® 7.599/2008.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 A jornada de trabalho dos cargos doisnesta Lei Delegada seré de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 17 Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei Delegada;

Il - Organograma d8ecretariaMunicipal de Govera e Comunicac¢do Social;

lll - Organograma da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

Art. 18 A extincdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrera de modo progressivo, a partir de sua
vacéncia e de acordo com o provimento dos cargos criadestadrei.
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Art. 19 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoa$s,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretério Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originéria do Projeto de Lei Delegada n122013 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)

ANEXO | - QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS CRIADOS PELA PRESENTE LEI DELEGADA

CARGO PADRAO DE VALOR DE R$
VENCIMENTO

Ouvidor Geral do Municipio S4 R$ 4.950,00

Assessor de Ouvidoria da Admnigtracdo Direta S1 R$ 1.407,19

Assessor de Ouvidoria da Administracdo Indireta S1 R$ 1.407,19

Gerente de Apoio e Logistica S3 R$ 2.345,19

Subprocuradoria Geral do Municipio S5A R$ 7.800,00

ANEXO Il T ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO E
COMUNICACAD SOCIAL

ASSESSORIA EXECUTIVA
DO GABINETE

COORDENADORIA DE
COMUNICACAD

OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

PROCON

GERENCIA DE APOIO E
LOGISTICA

GERENCIA DE
COMUNICACAO E
QUALIDADE
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ANEXO Il T ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS
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LEI DELEGADA N° 18 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013.

CRIA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO , E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, COM BASE NO DECRETO LEGISLATIVO N° 1.211/2013.

O Povo do Municipio dee&de Lagoas, por seus representantes legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte
Lei Delegada

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMARES

Art. 1° Esta Lei Delegada dispde sobmearganizacdadministrativa da Controladoria Geral do Municipio de Sete
Lagoasgextingue e cria cargos exclusivamente em seu ambito.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° Comp8em a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Munisigiordinada diretamente ao
Prefeito,0s seguintes 6rgédos, com a criacas skeus respectivos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracao:

| i CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a) 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio;
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Il i AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a) 01 (um) cargo de Auditor Geral do Municipio;

Il i GERENCIA DE CONTROLE INTERNO:
a) 01 (um) cargo de Gerente de Controle Interno;

IV i CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) 01 (um) cargo de Corregedor Geral do Municipio;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Coordenacédo Processual;
¢) 01 (um) cargo de Assessor Adhistrativo da Corregedoria.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° S8o competéncias do 6rgdo de Controladoria Geral do Municipio, além das atribuicbes estabelecidas no
artigo 74 da Constituicdo Federal, bem como nos termos da Lei Complementar n° 10&/Q@ieCQdganica do
Municipio de Sete Lagoas, assessorar o Prefeito nas a¢Bes de planejamento, efsmali@mao e controle das
atividades inerentes a administracdo municipal direta e indireta, formulando e acompanhando os servicos de
controladoria do Mnicipio.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio deverd assessorar o Prefeito nas a¢fes de planejamento,
fiscalizagcdo, execucdo e controle das atividades inerentes a Administracdo Municipal, formulando, acompanhando e
fiscalizando os servigade controladoria e contadoria, do municipio.

Art. 4° Sdo competéncias ainda da Controladoria Geral do Munigipioneio do titular do cargo, as seguintes
atribuicbes

| - implementar sistemas de fiscalizacao e controle interno na administracao gilibtez® indireta;
Il - fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes politicos responséaveis
pela guarda e movimentagdo do dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuracédo de

fraudes contra a Fazenda Publica;

Il 7 sistematizar, fiscalizar e examinar os relatorios de execucdo orcamentaria e fiscal de acordo com as leis
vigentes;

IV - preparar relatérios gerenciais sobre a execugao orcamentaria;

V i fiscalizar e examinar os regiss contdbeis, patrimoniais e financeiros, tendo como base a legislacdo fiscal,
resolucdes dos Tribunais de Contas, procedimentos de Contabilidade Publica e outros instrumentos legais;

VI 1 fiscalizar e exigir o cumprimento dos prazos legais de prestég&mntas junto aos poderes legislativo e
judiciario, quando requerido, Tribunais de Contas, Conselhos Municipais e Governo Federal e Estadual,

VIl - propor medidas de ajustes fiscais, orcamentarios e financeiros;
VIII - exercer outras atividades cortalsa consecugéo de seus objetivos.

8§ 1° O ocupante do cargo constante neste artigo deverd possuir formacdo de nivel supebreito,
Administracao Publica ou Administracdo de Empresas ou Economia.

§ 2° A remuneracao do cargo previsto neste artiga aeconstante do Anexo | da presente Lei Delegada.
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Art. 5° Sdo competéncias da Auditoria Geral do Municipdo,meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes
| - auxiliar diretamente o Controlador Geral do Municipio na execucédo de suas acoes;
Il - examinar e fiscalizar balancetes, balancos e prestacédo de contas;

Il 7 fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentaria financeira e patrimonial dos érgdos da administragdo direta e indireta,
com vistas a implantacao regular e a utilizacao racional dosscsce bens publicos;

IV 1 fiscalizar, elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas, estudos e propostas de diretrizes, programas
e acbes que objetivem racionalizar a execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial, no ambito dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, que objetivem racionalizar a implementacao da
arrecadacéo das receitas orgadas;

V i fiscalizar e acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicacdo
qualquer forma, dos recursos publicos;

VI 1 fiscalizar a tomada das contas dos responséveis por bens e valores, inclusive do Prefeito ao final de sua gestéo,
guando ndo prestadas voluntariamente;

VII T fiscalizar e subsidiar os responsaveis pedd@lacdo de planos, orcamentos e programacéao financeira, com
informacdes e avaliag@es relativas a gestao dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VIII 7 fiscalizar e executar os trabalhos de auditoria contabil, administracédo e operacional junto ao®drgdes d
Executivo;

IX T fiscalizar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacédo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos,
ou de todo aquele que, por acdo ou omissado, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e matérias c
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X T emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, salvo as contas e balanco geral do Municipio;

XI 7 fiscalizar e examinar o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens politicesnasos 6rgéos e
entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

X1l - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1° O ocupante do cargo constante neste artigo deverd possuir formacdo de pévedr sem Direito,
Contabilidade, Administracdo Publica, Administracdo de Empresas ou Economia.

§ 2° A remuneracéo do cargo previsto neste artigo sera a constante do Anexo | da presente Lei Delegada.
Art. 6° S&o competéncias da Geréncia de Controlenmteor meio do titular do cargo, as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar diretamente o Controlador Geral do Municipio e o Auditor Geral do Municipio na execucdo de suas
acoes;

Il - gerenciar as atividades inerentes ao Controle Interno;

Il - prezar ped cumprimento da Lei Complementar n°® 101/20Q&RF na entrega das informacdes e prestacdo de
contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
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IV - gerenciar a fiscalizacdo e avaliacdo da Gestdo Orcamentaria Financeira eridtrdos 6rgaos da
Administracao Direta e Indireta do Municipio;

V - desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefia imediata.

§ 1°0 ocupante do cargo constante neste artigo devera possuir formacao de nivel médio.

§ 2° A remunergéo do cargo previsto neste artigo sera a constante do Anexo | da presente Lei Delegada.
Art. 7° Sdo competéncias da Corregedoria Geral do Municipio e atribui¢cdes do titular do cargo, as seguintes:

| - apreciar e emitir opinido em projetos de atos naumsta serem expedidos ou propostos pela Administracéo,
guando expressarem matéria juridica no ambito de sua competéncia;

Il - realizar estudos e emitir pareceres e informagfes, quando solicitado, sobre questdes que forem afetas a
Corregedoria;

lll - opinar nos processos de sindicancia de servidores quanto ao aspecto juridico legal, inclusive nos processos de
procedimentos administrativos disciplinares;

IV - sanear processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - promover o acompanhamentoiflico dos processos administrativos;

VI - orientar e fiscalizar as atividades funcionais da Corregedoria e da conduta dos membros da Municipalidade;
VII - realizar vistorias e correi¢cdes;

VIII - realizar inspecdes nos setores, remetendo relatério agdeeaw Prefeito Municipal;

IX - analisar as representacdes e dendncias que Ihe forem encaminhadas;

X - instaurar e conduzir os procedimentos correcionais para apurar irregularidades praticadas no ambito do Poder
Executivo;

Xl - coordenar a realizagdo d#ligéncias iniciais, objetivando a apuracdo, de oficio ou em decorréncia de
representacdes ou denudncias recebidas de ocorréncias relacionadas a leséo ou ameacga de lesdo ao patriménio public
requisitando informagdes e documentos para subsidiar o examatédria, com vistas a orientar os procedimentos e
medidas a serem adotados;

Xll - subsidiar o acompanhamento de correi¢cdes, processos administrativos, tomadas de contas especiais e
sindicAncias em andamento nos 6rgaos e entidades integrantes da AalfAmifdireta e Indireta, bem como a
avaliagdo de sua regularidade, da corre¢@o de falhas, com a adocdo das medidas cabiveis em caso de omissdo o
retardamento de providéncias a cargo da autoridade responsavel.

XIII - propor a instauracdo de sindicancigpoocesso administrativo disciplinar;

XIV - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacéo dos feitos na Corregedoria Geral do Municipio;

XV - manter o ambiente de trabalho propicio a: produtividade, desenvolvimento da equipe, criatividade, ,iniciativa
integracdo e participacdo em eventos de capacitacao;

XVI - preservar o sigilo das informacoes;
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XVII - exercer outras atividades correlatas a consecucédo de seus objetivos.
81 A O ocupante do cargo constanteodenitatsaugetiot. 0 deste art
82U A remunera-«o prevista no fAcaputodo deste artigo se

Art. 8° S&o competéncias dessessoria de Coordenagdo Processual, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuigbes:

| - coordenar a intimacdo das partes que compde o procedimento administrativo disciplinar;

Il - realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncias necessérias a informacao do que lhe
for encaminhado;

Il - coordenar a realizacade diligéncias, requisitando informacdes e documentos para subsidiar o exame da
matéria;

IV - prestar assessoria direta ao Corregedor Geral do Municipio;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a matéria do processatigdminis
disciplinar ou sindicancia administrativa disciplinar;

VI - prestar assessoramento a Comissao Sindicante e Comissdo Processante em assuntos relativos a matéria
processual;

VII - planejar, organizar, coordenar e controlar as a¢des necessariaseaucdo dos objetivos da Corregedoria
Geral do Municipio no que tange ao arquivo interno;

VIII - acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos administrativos;

IX - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos feitos na @anige@eral do Municipio, bem como
sua forma organizacéo;

X - executar as atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.
81 A O ocupante do cargo constante o fAcaputo deste art
82U A remunera-«o prevista no fAcaputodo deste artigo se

Art. 9° S80 competéncias da Assessoria Administrativa da Corregedoria, por meio do titular do cargo, as seguintes
atribuicbes:

| - prestar assessariireta ao Corregedor Geral;

Il - efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a matéria do processo administrativo
disciplinar ou sindicancia administrativa disciplinar;

lll - planejar, organizar, coordenar e controlar as acOessségas a consecucdo dos objetivos da Corregedoria
Geral do Municipio no que tange ao arquivo interno;

IV - acompanhar e controlar o andamento dos expedientes e processos administrativos;

Péaginal62



2.

Diario Oficial Eletrénico ddunicipio de Sete Lagoas

Ano 1 Sete Lagoa$)5 de outubro de 2013 Ndmero121

V - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dosreitosrregedoria Geral do Municipio, bem como
sua forma organizacéo;

VI - executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.
§81A O ocupante do cargo constante o fcuaperiort © deste art
82U A remunera-«o prevista no fAcaputodo deste artigo se

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 A jornada de trabalho dos cargos readequados, criados e designados nesta Lei Delegada sera de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 11 Ficam extintos 0s seguintes 6rgaos e seus respectivos cargos em comissao:
I i Controladoria Geral do Municipio, criada pela Lei n® 7.075/2005;

II'T Corregedoria Administrativa, criada pela Lei n® 5.245/1997;

Il 7 Auditoria Geral do Municipio, criada pela Lei n® 5.245/1997;

IV 7 Geréncia de Controle Interno, criada pela Lei n° 6.935/2004.

Art. 12 Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - Quadro de Vencimentos dos cargos em comissao criados pbeeBelegada;

Il - Organograma d&ontroladoria Geral do Municipio.

Art. 13 A extingdo dos cargos a que alude a presente Lei Delegada ocorrerd de modo progressivo, a partir de sua
vacancia e de acordo com o provimento dos cargos criados por esta Lei.

Art. 14 Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lago@8,de setembrale 2013.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

JOAO AUGUSTO LANZA
Controlador Geral do Municipio

MARIO SERGIO RIBEIRO DE ARAUJO
Secretario Municipal da Fazenda

FRANCIS HENRIQUE DA SILVA
Secretario Municipal de Administragcédo

LUIZ ADOLPHO VIDIGAL BORLIDO
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestédo
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